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COMUNE DI CATENANUOVA

Prov. di Enna

POLIZIA LOCALE
Prot. Gen. nr. ’f.hgé QM O? -07 - ’bD/{‘L

Prot. nr. 49/PL

DETERMINAZIONE nr. 04
DEL 20.01.2017

OGGETTO : Liquidazione fondo miglioramento ed efficienza dei servizi di Polizia Municipale, art.13 L.R.
nr.17/90. Legge di Stabilita del 7 maggio 2015, nr.9, art.6, comma 3, lett. e), punto 3.-

IL RESPONSABILE DEL V* SETTORE

Nominato, posizione organizzativa, ai sensi dell’art.10 del CCNL del 31/03/1999, dal Sindaco con
propria determinazione nr. 07 del 21.01.2015;

Vista la deliberazione di G.M. nr.24 del 17.02.2016 avente ad oggetto “Piano di miglioramento ed
efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dallart.13, comma 2, della L.R. 1 agosto 1990, nr.17. Anno
2016, in Legge di stabilita, con la quale ¢ stata assegnata la somma di Euro 9.174,59, oneri riflessi inclusi, quale
fondo per il piano allegato all’atto innanzi citato;

Vista la propria determinazione nr.81 del 26.09.2016 avente ad oggetto “Impegno spesa per il Piano di
miglioramento dell’efficienza dei servizi di Polizia Municipale previsto dall’art.13, comma 2, della L.R. 1 Agosto
1990, nr.17, anno 2016, in Legge di stabilita”;

Considerato che sono stati raggiunti gli obiettivi fissati nel piano approvato dalla G.M. con tutto il
personale della P.L. che, pur in assenza di turnazione, reperibilita e straordinario, ha sempre assicurato la costante
presenza e senza soluzione di continuita durante tutte le festivita o manifestazioni sino alla fine dell’anno 2016;

Ritenuto, quindi, dover procedere alla liquidazione di quanto dovuto al personale che ha partecipato al
piano, il quale ¢ titolare ed ha svolto le funzioni di cui all’art.5 della legge nr.65/86, in base alle giornate di
effettiva presenza durante I'anno 2016 ed alla presenza oraria nelle manifestazioni, calcolate le prime con
Pimporto giornaliero previsto dalla L.R.17/90 calcolato su base percentuale e la seconda con la media dello
straordinario feriale/festivo;

VISTO il prospetto predisposto dalla segreteria di questo Comando che di seguito viene riportato per i
dati essenziali;

VISTA la relazione, completa degli allegati necessari ed indispensabili, concernente il piano 2016
approvato con deliberazione di G.M. nr. 24 del 17.02.2016;

per quanto sopra,

DETERMINA

1. di scorporare dalla somma di € 9.174,59 gli oneri riflessi nella percentuale prevista del 36%, pari ad Euro
2.428,57;



2. di liquidare, quindi, la complessiva somma di € 6.746,02, al personale della Polizia Locale che ha espletato le
funzioni di cui agli artt.5 e 6 della legge nr.65/86, in base alle giornate di effettiva presenza durante 'anno
2016 ed in particolare alla presenza oraria nelle manifestazioni, calcolate le prime con I'importo giornaliero
previsto dalla LR.17/90 calcolato su base percentuale e la seconda con la media dello straordinario
feriale/festivo, specificatamente come dal seguente prospetto :

Grado Nominativo Importo presenze Importo piano TOTALE
Com.te | INDELICATO Gaetano € 191,81 € 112740 € 1.319,21
Ispett. | ANCESCHI Domenico € 152,12 € 681,97 € 834,09
Ispett. | TRANCHITA Nicola € 190,15 € 068197 € 872,12
Ispett. | LENTINI Antonino € 184,81 € 580,40 € 76521
Agente BARBAGALLO Giuseppina € 99,04 € 53847 £.637151
Agente | BELLONE Valeria € 93,65 € 186,17 € 279,82
Agente | CALI’ Angelo € 115,20 € 565,39 € 680,59
Agente | CRUPI Lorenzo € 116,03 € 551,60 € 667,63
Agente | MAUCIERI Cirino € 110,64 € 579,18 € 689,82
€1.253,48 € 5.492,54 € 6.746,02

3. di rimettere copia della presente determinazione al competente ufficio di Ragioneria per
competenza.

i adempimenti di

IO E FI Z

I1 Responsabile Settore Finanziario
VISTA la superiore determinazione,
ATTESTA
In merito alla spesa, che questultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell’art.55, comma 5°, della
Legge nr.142/90 ed esprime parere favorevole di regolarita contabile dell'imputazione della spesa per 'importo
di € 9.174,59 sul codice 01.02-1.06, imp.56/2016, che presenta la necessaria disponibilita.
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La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 gg dal
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COMUNE DI CATENANUOVA

Prov. di ENNA

POLIZIA LOCALE

Oggetto : Relazione concernente il Piano di Miglioramento e di efficienza dei servizi di Polizia Municipale svolto
nell’anno 2016.

Piano di Miglioramento e di efficienza dei servizi di Polizia Municipale approvato con deliberazione nr. 24 del
17.02.2016.

-DOTAZIONE ORGANICA:

Catg. Profilo professionale Posti in Posti Posti Addetti al
organico occupati vacanti piano
“P* Comandante 1 1 ===== 1
9 Vice Comandante 1 ===== 1 ======
v Istruttore P.L. 3 ===== 3 e
o G Ispettore Capo P.L. 3 3 ===== 3
S Agente P.L. 7 5 2 5
Totale 15 9 6 9

DOTAZI :

”,

nr. 3 Autovetture Fiat Panda.

Questa Polizia Locale, oltre alle funzioni ed ai compiti normalmente attribuiti dalla legge e dai regolamenti, con
la viabilita nel centro urbano, la vigilanza sul territorio per il rispetto e la tutela ambientale, il controllo di Polizia
Amministrativa relativamente alle artivita produttive, le funzioni di Polizia di Sicurezza per quanto demandato al
Sindaco, in qualita di Ufficiale di Governo, tra 1 quali l'esecuzione di ordinanze contingibili ed urgenti, TSO, servizi
d'ordine e rappresentanza nella manifestazioni pubbliche e religiose, nonché nei pubblici consessi organizzati
dall'amministrazione ha assicurato gh obiettivi previsti nel piano ed in particolare :

e 5i ¢ impegnata ad assicurare la convivenza sociale mediante I'individuazione ed il contrasto di tutta la
fenomenologia di marginalita esistente sul territorio, effettuando un controllo accurato delle zone ove si
manifestano, per condizioni sociali ed ambientali, queste problematiche.

e  Ha effettuato servizi di presidio davanti ai plessi scolastici, per evitare devianze di qualsiasi tipo, predisponendo,
d’intesa con gli organi didattici, servizi finalizzati alla tutela dei minon. Per quanto concerne le attivita
finalizzate a prevenire il fenomeno dell’evasione scolastica adottando degli interventi per sensibilizzare e
segnalare le situazioni sia agli organi scolastici e sia alle famiglie. Inoltre, servizi mirati di presidio del territorio
nei quartieri periferici ove le situazioni socio-ambientali maggiormente si prestano all'insorgere di quei

fenoment di devianza giovanile che affliggono, sempre in misura maggiore, tali zone.



®  Ha effettuato la normale vigilanza di quartiere, collaborando con i cittadini nei rapporti con 'autoriti comunale
ed 1 suoi uffici, cercando di mantenere I'ordine ed il decoro della convivenza civile ed il miglioramento delle
condizioni ambientali con la presenza della vigilanza e della pattuglia nel quartiere. La presenza sul territorio
sara da tramite tra il cittadino e PA.C. per Pimmediata segnalazione delle esigenze e problematiche della gente,
vigilando sulle attivita svolte nel quartiere, prevenendo, ed alla constatazione, reprimendo le infrazioni ai
regolamenti comunali, commerciali ed edilizie.

®* Ha eseguito i controlli sul fenomeno dellimmigrazione, principalmente verificandone la regolarita e le
condizioni di vita, dei cittadini comunitari dell’est - Europa ed extracomunitari presenti in ambito territoriale in
seguito agli sbarchi che si sono susseguiti durante tutto quest’anno;

¢  Ha effettuato, inoltre, i controlli alle discariche abusive, soprattutto quelle in prossimita dei corsi d’acqua che
potrebbero creare inquinamento delle acque e problemi di esondazioni.

® Sono state effettuati tutti i servizi relativi alle processioni, manifestazioni pubbliche che organizzate dalle
Associazioni senza scopo di lucro indicate nelle note del Sindaco e con lo stesso concordate.

® Nel periodo successivo all'approvazione del piano in cui ricadono Sagre, festeggiamenti per il S. patrono S.
Prospero, festa dei defunti, processioni, etc., pur in assenza di turnazione, reperibilita e straordinario, istituti
necessari per risolvere problematiche contingibili ed urgenti, il personale tutto di questo Comando é stato
inserito in orari diversificati oltre il nomale orario di lavoro stabiliti dai contratti per i due turni, per rendere una

piu efficace presenza sul territorio a salvaguardia dei diritti dei cittadini.

Alla luce di quanto sopra, si puo attestare che I'impegno del Corpo di polizia Locale ¢ stato particolarmente
attento nell'assolvimento dei propri compiti istituzionali e nel raggiungere gli obiettivi contenuti nel Piano di
miglioramento ed efficienza dei servizi previsti dall'art.13 della LR. nr.17/90, oggi inserito ne] fondo Perequativo,

previsto per I'anno 2016, dalla L.R. di Stabilita.

Catenanuova li, 10 Gennaio 2017

ndelicato




