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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI —-RISORSE UMANE

Prot.Gen. nr. /5 554del 2F [4' .L[ Loy

DETERMINAZIONE NR. 55 DEL 27.12.2024

Oggetto:  Presa d’atto della graduatoria della procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52,

c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 ¢ art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) per la copertura di n. | posto, a
tempo indeterminato e pieno, nell’area degli istruttori , profilo istruttore contabile, da assegnare al
IT Settore Economico Finanziario. Nomina del vincitore.

LA RESPONSABILE DEL II SETTORE
(nominata con determina sindacale nr. 12 del 27.02.2024)

Richiamati:

la deliberazione di Giunta Municipale n.37 del 03.05.2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale delle assunzioni del personale 2024/2026 e il piano annuale 2024;

la delibera di G.M. nr. 76 del 02.10.2024 con la quale si & proceduto alla modifica e integrazione della
delibera nr. 37/2024;

la delibera di G.M. nr. 91 del 08.11.2024con la quale ¢ stata approvata la rettifica all’allegato B della
delibera di G.M. nr. 76 del 02.10.2024;

la determina del II Settore nr. 45 del 13.11.2024 di indizione alla procedura comparativa per la
progressione tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) per
la copertura di n. 1 posto, a tempo indeterminato e pieno, nell’area degli istruttori , profilo istruttore
contabile, da assegnare al Il Settore Economico Finanziario.

la determinazione del I Settore nr. 51 del 29.11.2024 con la quale sono stati nominati i componenti
della commissione esaminatrice;

la nota prot. nr. 14288 del 09.12.2024 del Presidente della Commissione di insediamento della stessa il
16.12.2024;

Preso atto che il verbale della Commissione esaminatrice redatto in data 16.12.2024, che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto ha dichiarato che la vincitrice della selezione ¢ la candidata Quattrocchi Giuseppa
per aver conseguito il punteggio di 71,50;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali ed approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a
seguito della selezione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;




Visto il regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra aree (art. 52, c. 1bis,
D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) approvato con delibera di G.M. 89 del 4.11.2024:
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL 16 novembre 2022:

DETERMINA

* di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli atti della
commissione giudicatrice e della relativa graduatoria finale dei concorrenti risultati idonei. sulla base
del punteggio totale conseguito, della procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52, c.
I-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) per la copertura di n. 1 posto, a tempo

indeterminato e pieno, nell’area degli istruttori, profilo istruttore contabile, da assegnare al II Settore
Economico Finanziario;

* di nominare quale vincitrice la candidata Quattrocchi Giuseppa e di procedere con 1’assunzione nella
nuova area di classificazione precisando che la stessa decorrera dal 01.01.2025;

e di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore:

¢ Didisporre la pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sezione trasparente sotto —sezione “bandi
di concorso” con valore di notifica ad ogni effetto di legge.
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Oggetto: Verbale della Comunicazione relativo alla procedura comparativa per la copertura di n. 01
posto, a tempo pieno e indeterminato, dell’Area degli Istruttori, profilo istruttore contabile,
da assegnare al 11 settore Economico Finanziario Progressione transitoria ex art. 52, ¢. 1-bis,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022.

In data 16.12.2024, alle ore 10,00. presso I'Ufficio Risorse Umane, si ¢ riunita la
Commissione giudicatrice per il concorso di cui in oggetto.

Sono presenti tutti e tre i componenti:
1) Dott. Filippo Ensabella, Segretario Generale — Presidente;
2) laDott.ssa Traca Santa Maria, Responsabile del Settore Affari Generali — componente;
3) la Dott.ssa Giunta Maria Concetta Responsabile del Settore Economico Finanziario —
Risorse Umane - componente.

L, altresi. presente la dipendente Berto Rosina - Resp.le del Servizio Risorse Umane — segretaria
della Commissione.

I predetti componenti, ivi compresa la Segretaria, dopo aver preso visione dei nominativi dei
partecipanti, dichiarano di non avere rapporti di parentela con gli stessi e di non trovarsi in conflitto di
interesse.

Subito dopo la Commissione accerta che sono pervenute nr. 02 domande entro i termini previsti dal
bando.

A questo punto, i componenti esaminano le domande pervenute in ordine di protocollo.

Viene aperta la busta nr. 1, prot. 13439 del 20.11.2024 contenente |’istanza presentata dalla dipendente
Quattrocchi Giuseppa.

Si procede alla valutazione di quanto riportato nel bando, sintetizzato nello specchietto che segue:

| valutazione media dell’ultimo triennio Punti 30
anzianita di servizio categoria inferiore ex Catg. B Punti 30
Percorsi formativi valutati nr. 3 Punti 7,5
Incarichi di mera esecuzione valutati nr, 2 Punti 4 |

totale punteggio assegnato  punti 71,5

Subito dopo, si procede all’apertura della seconda busta prot. nr. 13584 del 25.11.2024 presentata dalla
dipendente Venturino Concetta Elisabetta.
Si procede alla valutazione come di seguito:

| valutazione media dell’ultimo triennio Punti 30
anzianita di servizio categoria inferiore ex Catg. B Punti 30
Percorsi formativi non presentati Punti 0
Incarichi di mera esecuzione valutati nr. 6 Punti 10

totale punteggio assegnato  punti 70

Sulla base delle valutazioni effettuate e delle risultanze dei punteggi assegnati alle due candidate.
riassunte negli specchietti, viene approvata la graduatoria definitiva che cosi si riporta:

1) candidata Quattrocchi Giuseppa punti 71.5

2) candidata Venturino Concetta E. punti 70 :
Cio posto, la Commissione dichiara vincitrice della selezione la candidata Quattrocchi Giuseppa.
per avere ottenuto il punteggio superiore di punti 71.5.




Si demanda all’ Ufficio personale per gli adempimenti consequenziali.
I verbale viene chiuso alle ore 11.25

Catenanuova 16.11.2024
La Segretaria verbalizzante
Sig.ra Berto Rosina r
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Dr. Filippo Ensabella v
Traca santa Maria

Giunta Maria Concetta




