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% COMUNE DI CATENANUOVA
gz Jé Libero Consorzio Comunale di Enna
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI —-RISORSE UMANE
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Prot.Gen. nr. {555¢ del 2 &/13( 202y

DETERMINAZIONE NR. 54 DEL 27.12.2024

Oggetto: Presa d’atto della graduatoria della procedura comparativa per la progressione tra le Aree
(art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) per la copertura di n. 1
posto, part. time 34 ore a tempo indeterminato dell’ Area dei funzionari e dell'Elevata Qualificazione,
profilo Funzionario Amministrativo, da assegnare al [V Settore Servizi alla Persona - Cultura — Sport
— Istruzione. Nomina del vincitore.

LA RESPONSABILE DEL II SETTORE
(nominata con determina sindacale nr. 12 del 27.02.2024)

Richiamati:

e la deliberazione di Giunta Municipale n.37 del 03.05.2024 con la quale é stato approvato il Piano
triennale delle assunzioni del personale 2024/2026 e il piano annuale 2024;

e ladelibera di G.M. nr. 76 del 02.10.2024 con la quale si ¢ proceduto alla modifica e integrazione della
delibera nr. 37/2024;

e la delibera di G.M. nr. 91 del 08.11.2024con la quale é stata approvata la rettifica all’allegato B della
delibera di G.M. nr. 76 del 02.10.2024;

¢ la determina del II Settore nr. 44 del 13.11.2024 di indizione alla procedura comparativa per la
progressione tra le Aree (art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) per
la copertura di n. 1 posto, part. time 34 ore a tempo indeterminato dell’ Area dei funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Funzionario Amministrativo, da assegnare al IV Settore Servizi alla Persona -
Cultura — Sport — Istruzione;

e la determinazione del II Settore nr. 50 del 29.11.2024 con la quale sono stati nominati i componenti
della commissione esaminatrice;

e lanotaprot. nr. 14288 del 09.12.2024 del Presidente della Commissione di insediamento della stessa il
18.12.2024;

Preso atto che il verbale della Commissione esaminatrice redatto in data 18.12.2024, che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto ha dichiarato che la vincitrice della selezione ¢é la candidata Zinna Domenica per
aver conseguito il punteggio di 72,17;

Ritenuto di dover recepire le operazioni concorsuali e approvare, quindi, la graduatoria di merito scaturita a
seguito della selezione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi:



Visto il regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni tra aree (art. 52, c. 1bis,
D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) approvato con delibera di G.M. 89 del 4.11.2024:
Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il CCNL 16 novembre 2022:

DETERMINA

di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli atti della
commissione giudicatrice e della relativa graduatoria finale dei concorrenti risultati idonei, sulla base
del punteggio totale conseguito, della procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52, c.
I-bis, D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) riservata al personale di ruolo per la
copertura di n. 1 posto, part. time 34 ore a tempo indeterminato dell’Area dei funzionari e dell'Elevata
Qualificazione, profilo Funzionario Amministrativo, da assegnare al IV Settore Servizi alla Persona -
Cultura — Sport — Istruzione;

di nominare quale vincitrice la candidata Zinna Domenica, e di procedere con 1’assunzione nella nuova
area di classificazione precisando che la stessa decorrera dal 01.01.2025;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine
alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del settore;

Di disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line e nella sezione trasparente sotto —sezione “bandi
di concorso™ con valore di notifica ad ogni effetto di legge.




