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DETERMINAZIONE SINDACALE nr lel 30.12.2024

Oggetto: “Attribuzione indennita all’Arch. Vito Palazzolo, Responsabile del III Settore Territorio,
Ambiente, Protezione Civile e Attivita Produttive”.

IL SINDACO

Richiamata la propria determinazione sindacale nr. 33 del 03 77.2024 avente
oggetto: Nomina dell”Arch. Vito Palazzolo, quale Responsabile del 1. Settore Tecnico —
Decoro Urbano™;

Richiamata la propria determinazione sindacale nr. 32 del 03.07.2024 avente
oggetto: Nomina dell’ Arch. Vito Palazzolo, a Responsabile della Transizione digitale (RTD)
ai sensi dell’art. 17 del D-Lgs nr. 82/2005 codice dell’amministrazione digitale e s.m.i.;

Visto il dispositivo al punto 2 della citata determina nr. 33/2024, il quale rinvia
all'ammontare dell'indennita di posizione organizzativa con successivo atto, facendo salva
la decorrenza della medesima dal 01.07.2024;

Dato atto che la Giunta Municipale:

- condeliberazione nr. 53 del 19.06.2024, ha approvato il nuovo regolamento degli uffici e servizi;
- con deliberazione nr. 61 del 05.07.2024, ha assegnato il personale ai settori;

- con deliberazione nr. 78 del 02.10.2024 ha approvato regolamento per la graduazione degli

incarichi di Elevata Qualificazione;

Preso atto che con nota 15496 del 23.12.2024 il Dott. Marco Mazzurco componente del
Nucleo di Valutazione ha trasmesso le proposte di pesatura per la graduazione degli incarichi dei
Responsabili di Posizione Organizzativa;

Visto Iallegato B della delibera nr. 78/2024 “Fasce di retribuzione del valore di posizione™;
Considerato quanto in premessa indicato;

DETERMINA

attribuire all” Arch.. Vito Palazzolo per le funzioni di P.O. del HII settore Territorio, Ambiente e
Protezione Civile, Attivita Produttive I’indennita annua nella misura di €. 10.000,00 annui lordi,
tenuto conto delle attribuzioni delle funzioni di Responsabile della Transizione al digitale (RTD), con
decorrenza 01.07.2024;

dare atto, inoltre, che al comma 5 della delibera di G.M. nr. 78/2024 richiamata in narrativa, ha
stabilito I'indennita di risultato nella misura del 15%, come previsto dall'art. 17, c. 4 del CCNL del
16.11.2022 rispetto all'indennita di posizione e che sara erogata all'avente diritto, all’ esito della
valutazione annuale da parte del Nucleo di Valutazione;

demanda all’ufficio Economico Finanziario gliac « n i a iall’impe_ ) spesa;

all'Ufficio Risorse Umane, per I'aggiornamento del fascicolo;

trasmettere il presente atto all” interessata a mezzo pe



