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II SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO — TRIBUTI - RISORSE UMANE

DETERMINA N. 39 DEL 09/10/2024

OGGETTO: Indizione procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art.30
del D.L.gs n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n.l posto di Istruttore polizia
Locale a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali. Approvazione avviso
di selezione pubblica.

La sottoscritta Maria Concetta Giunta nominata Responsabile di P.O. con determina sindacale
n.12 del 27.02.2024, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né
in situazioni che determinano I’obbligo di astensione ai sensi del combinato disposto dell’art.6
bis della legge n.241/1990 e ss.mm. e dell'art. 7 del DPR n.62/2013.

Viste:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 24.05.2024 con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione relativo al periodo 2024/2026;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 16 del 24.05.2024 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione finanziario 2024/2026 redatto in termini di
competenza e di cassa secondo lo schema di cui al D.1gs, n. 118/2011;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 08.08.2024 avente ad oggetto:
“Assestamento generale al bilancio e salvaguardia degli equilibri per I’esercizio 2024 ai
sensi degli art. 175, comma 8 e 193 del D.Igs. 267/2000™.

PREMESSO che con delibera di G.M. n. 37 del 03.05.2024 & stata approvata la
"Programmazione del fabbisogno del personale relativa al triennio 2024-2026 - Piano
occupazionale 20247, ¢ prevista l'assunzione di n. 1 "Istruttore di polizia locale”" a tempo
indeterminato e part-time a 18 ore settimanali, mediante esperimento delle procedure di
mobilita previste dall'art.30 del medesimo decreto legislativo;

RITENUTO, in esecuzione a quanto previsto nella programmazione del fabbisogno del
personale approvata con la deliberazione di G.M. n.37/2024, procedere all'indizione della
procedura di mobilitd volontaria esterna ai sensi dell'art.30 del D.L.gs n. 165/2001 per la
copertura del posto di "Istruttore di polizia locale™ a tempo indeterminato e part-time a 18 ore
settimanali, mediante pubblicazione dell'avviso di mobilita e del facsimile di domanda di
partecipazione che si allegano alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;



VISTO il D.L.gs n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i. ed in particolare I'art.30 "Passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse” secondo il quale:

e comma | “Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico

mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'art. 2 ¢. 2 appartenenti a una
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento. E' richiesto il previo assenso dell’ amministrazioni di
appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente
infungibili dall'amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre
anni o qualora la mobilita determini una carenza di organico superiore al 20%
nella qualifica corrispondente a quella del richiedente ...Le disposizioni di cui ai
periodi secondo e terzo non si applicano al personale degli enti locali con un
numero di dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali &
comunque richiesto il previo assenso dell'amministrazioni di appartenenza.
Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze
professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo
pari ad almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere -+ »

e comma 2 bis "Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di
procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico,
devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma |, provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa
area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle
amministrazioni in cui prestano servizio..",

DATO ATTO che per effetto dell'art.34/bis del D.L.gs n. 165/2001 viene creato un
collegamento tra le esigenze di assunzione delle amministrazioni ed il riassorbimento del
personale che si trovi in situazione di eccedenza. A tale scopo vengono introdotti degli obblighi
di comunicazione preventivi rispetto l'attivazione delle procedure concorsuali, in modo da
assicurare l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei
processi di mobilita e di reclutamento;

VISTA la nota prot.11304 del 30/09/2024 con la quale é stata avviata la procedura di mobilita
obbligatoria prevista dall'art.34/bis del D.L.gs n. 165/2001, dando comunicazione relativa alla
procedura concorsuale per la copertura del posto di Istruttore di polizia locale" al Dipartimento
della Funzione Pubblica, nonché al Dipartimento Regionale del Lavoro e al Dipartimento
Reg.le della funzione pubblica e del personale;

DATO ATTO che, con nota acquisita al protocollo di questo Ente al n. 11482 del 3.10.2024 il
Dipartimento regionale del lavoro, Servizio IV “Coordinamento Servizi Centri per I'Impiego —
Politiche giovanili — Politiche Precariato™ ha riscontrato che non ¢é presente personale in
disponibilita corrispondente al profilo e alla qualifica richiesta dal Comune di Catenanuova;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n- 98 del 27/09/2017 con la quale ¢ stato approvato
il Regolamento delle assunzioni mediante mobilita esterna da altre amministrazioni;

VISTA la delibera di G.M. n. 53 del 19.06.2024 e s.m.i. con la quale & stato approvato il vigente
Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.L.gs n. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";
VISTO il C.C.N.L. Del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTE le vigenti disposizioni in materia ;




SCCERTATO = fimi del confrollo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui
allzrticollo 147-bis, comma 1. del D.L.gs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
prosvedimenio I ordine alla regolaritad, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa,

il cul parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;

VISTO il DL.vo n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

VISTO il D.L.gs 11.165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana ¢ s.m.i.;

DETERMINA

Richiamate integralmente le premesse,

1)

2)

3)

4)

5)

Di indire selezione pubblica per la copertura di un posto a tempo indeterminato e part-time
a 18 ore con profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale, ex cat. C, mediante
procedura di mobilita volontaria ex art 30 del D.Lgs n. 165/2001;

Di approvare l'avviso di selezione pubblica di mobilita volontaria ex art.30 del D.L.gs n.
165/2001, e il relativo schema di domanda di partecipazione per come uniti al presente atto
, rispettivamente denominati allegato “A” e allegato “ B”;

Di precisare che I’Amministrazione si riserva la facolta di non dare corso alla procedura in
caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione dell’interesse dell’Ente;

Di pubblicare il presente atto nel Portale del Reclutamento “inPa” a far tempo da oggi per
30 giorni consecutivi, e nel sito ufficiale di questo Ente nella home-page all’albo pretorio e
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” con valore
di notifica ad ogni effetto di legge;

Di disporre che le comunicazioni relative alla presente procedura saranno rese pubbliche e
consultabili esclusivamente nel sito istituzionale del Comune di Catenanuova raggiungibile
all’indirizzo web * htpp// www.comune.catenanuova.en.it”.

| Responsabile del S

VISTO di reéolarita contabile attestante la cope}tura finanziaria ai sensi e per gli effetti dé-igii artt.
147 bis e 183 del D.Igs.267/00 e ss.mm.ii.
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