_ W%vd

COMUNE DI CATENANU OV
Prov. Enna

Prot«{g‘.{g? QM 0S- 41~ wis _ ' 1

DETERMINAZIONE DEL RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO N. 67 DEL 4/11/2015

Oggetto: Assenza per malattia. ) | — Riduzione trattamento é_;;:oﬁéomico.

I RESPONSABILE DEL SETTORE -

Richiamato 'art.21 del C.C.N.L. del 06/07/1995 secondo il quale “ il unpcﬂx-f nte assente per
malattia ha diritto alla’ conservazione del posto per un periodo di diciotto ?jem Ai fini della
maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per malattia m’uef venute nef tre anni

precedentl ’ultimo eplsodlo morboso in corso

' Cons1derato che ai sensi del citato articolo, il comma 7 recita © Al dlpendentei assente per malattia
spetta I’intera retribuzione fissa mensile per i primi nove mesi di assenza, il 9q% della retribuzione
per i successivi ire mesi, ed il 50% della retribuzione per ghi ulteriori 6 mesi di assenza per
malattia” 15 -
Considerato che, in base a quanto dlsposto dall’art.21, commi 1 e 2 del C.C.N.L. del 06/07/1995, al
fine della determinazione del periodo di comporto si procede diseguitoa: | i '

determinare il triennio precedente all’ ultlmo evento morboso (glorno preceden%cf- ée{]l’inizio della
malattia in atto, andando a ritroso di tre anni); - e
sommare le assenze per malattia intervenute nel suddetto perlodo (triennio); '

-economico ridotto:

¥
¢che in apphcamone a quanto sopra riportato, si evidenzia di seguito la deco rr=-nra del trattamento
i

triennio determinato: 30/10/2012 — 30/10/2015;
glorm malattia intervenute nel suddeito triennio: 386-;
giorni di malattia pagati al 100% n. 270 (mesi 9);

giorni di malattia pagati al 90% n.90 (mesi 3) di cui: 79 gia decurtati con d; stermina n.53 del
09/09/2015 (dal 27/02/2015 all’11/09/2015) e giorpi 11 (dall’ 1!09f2015 311’11 .09 2015) autorizzati
alla decurtazione con determina n.61 del 13/10/2015; 1
giorni di malattia pagati al 50%. 0.180 (mesi 6) di cui: 19 giorni da dccurtare al 50% ( dal.
12/09/2015 al 30/09/2015) autorizzati alla decurtazione con determina n.61 del 13 10/2015;

malattia pagata al 50% - giorni 30 dafl’1/10/2015 al 30/10/2015 autorizzata aild decurtazmne con il
presente atto n, 67 del 04/11/2015; : E,_ o

Visto I art 71 del D.L. 25(06/2008 n112;

Visti gli atti d’ufficio ed accertato, attraverso la documentazione scaricata dalilsﬂo INPS ¢ dalla
documentazione prodotta dalla segreteria della Scuola Media E.Fermi di: Catenanuova, che la
suddetta d.xpendente & stata assente dal lavoro come risulta dal prospetto allega,td
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Dato atto che nel prospetto che precede, sono state escluse le assenze di cui !al .Irt 21 comma 7bis
del C.C.N.L.06/07/1995, come aggiunto dall’art.10 del C.C.N.L. 14/09/2010; ; ; ! '

Ritenuto, in conformitd alla norma sopra riportata, di dover determmare la decorrenza del
trattamento economico ridotto spettante alla dlpendente sopra generalizzata; |

- Visti:

il D.Lgs 267/2000;
il DLgs 165/2001

i Vlgelltl CC. CC .NN.L. Comparto Regioni Autonomie Locali;

Rlchzamata la determinazione Sindacale n.16 del 09/04/2014 avente ad oggetto: Sostituzione
temporanea Responsablle Settore Finanziario; '

DETERMINA
- D1 Richiamare tutto quanto in premessa esposto;

2 - Di dare atto che per un perlodo di giorni 90 ( dal 27f’02f2015 all’1 1109/'2015) e stato corriéposto
Dipendente Comunale . , ai sensi dell’art.21, comma 7, lett.b), del
C.CN.L. 06/07/1993, il trattamento economico mensﬂe ridotto al 90% ; ‘ :

3- Di prendere atto altresi, che la dipendente _ urante il penoc!o di malattia, nel
triennio di riferimento (30/10/2012 al 30/10/2015, ha superato i periodi| di assenza con
retribuzione al 90% per cui, a decorrere dal 12/09/2015 scattano gli ulteripri sei (6) mesi,
corrispondenti a 180 giorni, con il trattamento economico ridotto al 50%, ai sensi

dell’art.21, comma 7, lett.c), delC.C.N.L. 06/’0’?f 1995 ;
4- Di decurtare la retribuzione _ . del 50% Jper il periodo di
malattia dall’1/ 10!2015 al 30/1 0/2015 giusta determina n. 67 del 4/1 1/2015 — '

5- Di dare atto infine, che il suddetto periodo di riduzione dello st1pend10 & coperto da
contribuzione figurativa, mentre il rateo della 13" mensilita sara ndotto in’ proporzione alla

Comune d1 Catena.nuova 94010 — Servizio Gestlone Risorse Umane tel. 0‘23 5/78705
e-mail — servmogestlonerlsorseumane@comune catenanuova en. 11' '




