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COMUNE DI CATENANUOVA
Prov. Enna
Area Tecnica

Pt {23 del { ?f(/o'z (/ea{ 6

DETERMINAZIONE nr. 16 del 08.02.2016

OGGETTO Affidamento incarico di Responsabile del Servizio Prevenzioni e Protezioni (R.S.P.P.) e
: relativi ademp;menh per la salute ¢ la sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs. nr.81/08 ¢
ss.mm.ii — Provvedimenti.

i Respohsabile del Settore Tecnico
(Nominata dal Sindaco con determina Sindacale nr.02/2013 ¢ ss.mm. ed ii.)

: PREMESSO
.- con delibera ¢i Giunta Municipale del 27.06.2014 nr, 71 - D.Lgs. n.81/08 ess.mm.ii. - Nomina
' Responsabile Servizio ¢ Protezione (R.S.P.P) - Atto di indirizzo - I’ Organo decisionale delibera la volonta di -
© istituire la figura istituzionale di R.S.P.P, per lespletamento del servizio ¢ 'la nomina di- responsablhté'
secondo quanto decretato lmmechatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs 18.08. 2000
nr.267;
- che con la suddetta delibera di G.M., quale atto indirizzo, da mandato al Responsabile del settore tecnico di
* provvedere all’adozione degli atti necessari e consequenziali per ’affidamento della nomina in questlone '
~ specificando che tale nomina riveste carattere di urgenza;

- che il DLgs. nr.81/08 ¢ ss.mm.ii. dispone la necessitd di nominare un Responsabﬂe del Servizio

- Prevenzione e Protezione (R.S.P.F) per la salute e per la sicurezza nei tuoghi di lavoro e I* espletamento dei
 relativi adempimenti, o
PRESO ATTO che gli incarichi avvenuti con determinazione nr. 122 del 16.07.14 ¢ successiva nr. 169 del -
15.09.14, sono decaduti e che pertanto si ravvede la necessitd e P'urgenza, per quanto sopra specificato e
. anche in considerazione dei temipi perenton di adeguamento degh Enti pubblici al D.Lgs. nr. 81/08 e
- ss.mmii., di affidare il suddetto incarico ad un altro professionista in possesso dei requisiti stabiliti dall’art.
32 del D. Lgs nr81/08 al fine di garantire la rotazione degli incarichi professionalt,

- - VISTO [’elenco dei tecnici di fiducia — sez.”A” approvato con determina di questo settore tecmco nr. 176 -

. del 02. 12.13 & ss.mm. ed ii. che costituisce mdagme di mercato;

RITENUTO opportuno conferire I'incarico all’ing. Curuso Delfio, con studio tecnico in Centunpe, che"__

all’uopo si ¢ reso disponibile ad espletare le mansioni prewste per I’adeguamento al Decreto Legislativo
suddetto, per fa modica somma di €. 3.000,00 (IVA ed oneri compreSL) al fine di assicurare all’ Ente un
prosieguo professionale t in termini di prestazioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro: '
"ACCERTATO che lo stesso profesmonlsta 2 in possesso dei requxmtl stabiliti dall’art. 32 del D. Lgs nr.
81/08;
VISTA la nota in merito alla d1sp0n1b111ta ad eventuale incarico di R.S.P. P., assunta al prot. nr. 1178 dei
03.02.16, con annesso “Curriculum vitae” ed attestato di frequenza al corso di formazione per responsab;h al -
servizio di prevenzione e protezione, reso ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. nr. 81/08: _
CONSIDERATO che codesto'Ente potrebbe essere sottoposto a visiia ispettiva dal competente Organo di
controllo e che eventuale verbale di contravv enzione per mancata nomina della figura in questlone
. causerebbe un danne economico per PEnte;
VISTO il D.Lgs.nr.267/200 \Tesro uriico sull’ Ordinamenio degh EELL;
U VISTO dismplmare d’incarico,. composto da nr.5 artlcolx facente parte integrante della presente,
' Vlsto i D Lgs nr. 81/08 e ss.mmii.; :

DETERMINA

_ -Pér Quanto esposto in premessa che qui di seguito si intende -infeg‘rahnente riportato:

' 1) Affidare Pincarico all’ing. Caruso Delfio (C.F.. CRSDLF78R05C351C) con studio tecnico sito in Centuupe

(EN) di Responsabile dei Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (R.S.P.P) per la salute e la sicurezza nei ~

' Iuogh1 di lavoro e per Vespletamento dei relativi ademplmenn cosi come previsto dal DLgs nr. 81;’08 e '_ .
-2 mm il. qu1 d1 segmto spemﬁcate : :



_ - mansioni di Respﬂnsabﬂe del Servizio Prevenzioni e Protezione (R.S.P. P) e reiatm adempimentx >
- - revisione del Documento di Valutazione Rischi (D.V.R.);
- aggiornamenti formativi per tutto il personale dipendente compreso i lavoratori ex RM.L;
- verifica dei Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.L);
- partecipazione visite periodiche con 1’Ente;
- verifica della corrispondenza dei locali rispetto alle disposizioni previste dat D. Lgs. nr. 81;‘08
- verifica ed eventuale nuova redazione dei Piani di Evacuazione per gli edifici comunah qui di segulto
elencati:
& Palazzo Municipale, sito in p.zza A. Moro;
s ' Centro Culturale Polivalente, sito in via Caduti in Guerra;
e Centro Diurno Anziani, sito in via generale Q. Passalacqua;
» Sede Polizia Locale, sita in via Firenze;
» Sede Ufficio Tecnico e Protezione Civile, sita in p.zza G. Marconi;
s Sede Centro Servizi e Corona degli Frei, sita in via Enna presso zona artigianale;
» Cimitero Comunale, sito in via Cadutt in Guerra. _
_2) Dare atto che lespletamento delle sopra elencate mansioni saranno svolte sotto con il coordmamento di _
questo U.T.C. ed in sinergia con il medico competente incaricato dal competente Responsablle d1 questo :
Ente; : _
'3) Approvare ’allegamento disciplinare d’incarico composto dinr. 5 artlcoll, regolante patti e COHdIZIOIll fra
I’Ente ed il Professionista incaricato; - -
4) Dare afto, che I'incaricato in argomento avrd la durata di I(eno) anno dalla data ch sottoscnzrone del
_ succitato disciplinare di i incarico; _
- 5) Dare atto, altresi, che I"importo da corrispondere al tecnico incaricato & pari complesswe €. 3, 000 00
comprensivi di oneri, ritenute LV.A. ed eventuali & che saramo corrisposte con successivi attl gestlonall
_ secondo te modalita previste da disciplinare d’incarico; c
© 6) Trasmettere copia della presente al Responsabile Settore Economlcomeanzmrlo per le relative .
‘competenze; :

. 7} Partecipare copia det presente provvedimento al 51g Sindaco, ai Responsamh dei Settori dell Ente ed alie

'R.8.U. e che lo stesso sia pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito infermatico istituzionale. -

It Respopfsabile/ del Settore Tecnico

SETTORE ECONOMICO/FINANZIARIO

-1 Responsabile del Settore Economico/Finanziario, vista la supenore determmazione attesta, in merito alla
spesa. che quest’ultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell’art.183,comma 1 .del D.Lgs. nr.
267/206 ed esprime parere favorevole di regolaritd contabile, procedendo alla reglstrazmne dell’impegno -
spesa della complesswa somma di € 3.000,00, sul Cod. f4.04- i 0% del redlgcnte bilancio corrente.




