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Prot. Gen. N. 54 del O ﬂOéZ 2025
DETERMINAZIONE SINDACALE nr. 5 del 09.06.2025

Oggetto: “Riverifica attribuzione indennita di P.O. alla Dott.ssa Santa Maria Traca , Responsabile del
I Settore Affari Generali — Contratti e Contenzioso .

IL SINDACO

Richiamate le proprie determinazioni sindacali:

- nr. 31 del 03.07.2024 con la quale la Dott.ssa Traca Santa Maria, ex catg. D2 — E. Q. ¢ stata

nominata Responsabile del I Settore Affari Generali, contratti e contenzioso dall’1.07.2024 al
30.06.2025;

- nr.40 del 30.12.2024 con la quale, alla stessa, & stata attribuita, quale indennita di posizione,
la somma di €.7000,00 annui lordi, rapportata a 34 ore settimanali pari a €.6.611,11 con
decorrenza 01.07.2024;

Dato atto che la Giunta Municipale con deliberazione nr.78 del 02.10.2024 ha approvato il
regolamento per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Visto I’allegato B della sopra citata delibera denominato “Fasce di retribuzione del valore di posizione”;

Preso atto che con nota 15496 del 23.12.2024 il Dott. Marco Mazzurco, componente del Nucleo di
Valutazione, ha trasmesso le proposte di pesatura per la graduazione degli incarichi dei Responsabili di
Posizione Organizzativa;

Preso atto, inoltre che il suddetto organo ha rideterminato la pesatura del 1 Settore, allegando la
relativa scheda di valutazione, con assegnazione di totale punti 192 che corrisponde, come da allegato
B della delibera sopra citata, alla fascia di retribuzione di €.8.500,00 annui lordi, rapportati a 34 ore;

DETERMINA

Di rideterminare I’attribuzione dell’indennita alla Dott.ssa Traca per le funzioni di P.O. del I settore
Affari Generali contratti e contenzioso nella misura di €. 8.500,00 annui lordi, che rapportata a 34 ore
settimanali ¢ pari a €. 8.027,77 annui lordi, con decorrenza 01.07.2024;

Di dare atto che I’indennita di risultato, giusta punto 5 del dispositivo della citata G.M. nr. 78/2024,
come previsto dall'art. 17, c. 4 del CCNL del 16.11.2022, ¢ stabilita nella misura del 15%, rispetto
all'indennita di posizione da erogarsi all'avente diritto all’ esito della valutazione annuale da parte del
Nucleo di Valutazione;

Di demandare all’ufficio Economico Finanziario gli adempimenti relativi all’impegno spesa;
Di demandare all'Ufficio Risorse Umane, per I'aggiornamento del fascicolo;

Di trasmettere il presente atto all” interessata a mezzo pec. :
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