COMUNE DI CATENANUOVA

DETERMINAZIONE DEL SINDACO
N.SCEDEE 25/5/2023

Oggetto: Riconoscimento indennita alla Dr.ssa Santa Maria Traca, titolare di Posizione organizzativa
del Settore I, Affari generali - Amministrativo.

IL SINDACO
Richiamate:

- la propria determinazione n.28 dell’l settembre 2020 con la quale il Comandante,
Dr. Gaetano Indelicato, ¢ stato nominato resp.le del Settore Polizia Locale e , ad interim,
del Settore Affari Generali — Amministrativo, con attribuzione di una indennita di
posizione di € 16.000,00;

- la Deliberazione di Giunta Municipale n. 9 del 21/02/2022, con la quale nella ridefinizione
dell’organigramma il servizio di Polizia locale ¢ stato inserito nel I settore senza nessun
correlato adeguamento della pesatura di quest’ultimo;

- la propria determinazione n.8 del 2 marzo 2022 con la quale Dr.ssa Santa Maria Traca,
con contratto part-time ¢ stata nominata resp.le del Settore Affari Generali fino al 31
maggio 2022 con attribuzione di una indennita di posizione nella misura di € 5.400,00
annui rapportata a ore 30 ore settimanali;

- la propria determinazione n.13 del 10 giugno 2022 con la quale Dr.ssa Santa Maria Traca,
con contratto part-time ¢ stata nominata resp.le del Settore Affari Generali fino alla fine
del mandato dello scrivente;

- la propria determinazione n.17 del 30 giugno 2022 con la quale alla suddetta titolare di
Posizione Organizzativa ¢ stata attribuita, quale indennita di posizione la somma annua di
€ 5.400,00 rapportata a ore 30 ore settimanali, vale a dire € 4.500,00;

Riconosciuta la disparita di trattamento economico tra il dipendente Dr. Gaetano Indelicato e dal
dipendente Dr.ssa Santa Maria Traca;

Vista I’istanza prot. n.6294 del 24/5/2023 presentata da quest’ultima;
DETERMINA

1. di ritenere I’istanza della Dr.ssa Santa Maria Traca meritevole di accoglimento;

2. di riconoscere, per I’effetto, in favore della stessa, la somma di € 2.420,09 lorda, oltre
oneri a carico dell’Ente, a titolo di differenza di indennita di posizione, rapportata
ad € 16.000,00 ed ore 30 settimanali per il periodo 2 marzo al 9 giugno 2022 compresi giacche
in tale periodo temporale il servizio di Polizia Locale ¢ stato inserito nel I settore;

3. di dare atto che detta somma ¢ calcolata come di seguito:
e €16.000,00 rapportati a 30 h = € 13.333,33 ( 16.000,00/36 h - contratto full time del
dipendente Indelicato *30 h - contratto full time della dipendente Traca);
e € 13.333,33 - € 4.500,00 (indennita di posizione percepita dalla dipendente Traca)
= € 8.833,33;
e €8.833,33/365 giorni * 100 giorni (2 marzo al 9 giugno 2022 compresi) =€ 2.420,09;

4. di autorizzare il Segretario comunale ad assumere il relativo impegno di spesa per la liquidazione
in favore della Posizione Organizzativa Dr.ssa Santa Maria Traca;

5. di trasmettere copia del presente atto all'ufficio risorse umane ai fini dell’aggiornamento
del fascicolo personale della dipendente interessata.
I Sindaco

y. Carmelo Gianc@;Sc avaglieri
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