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DETERMINA DIRIGENZIALE N. 7 DEL 5.08.2026
IL SEGRETARIO COMUNALE Protn _ 4 0SO

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 14.04.2026 di approvazione del DUP (documento
unico di programmazione) 2026-2028;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 del 14.04.2026 di approvazione del bilancio di
previsione finanziario 2026-2028;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 19.06.2024, che all’art. 23, comma 2 attribuisce al Segretario
generale la competenza, nel rispetto della classificazione professionale e delle previsioni della dotazione
organica, di procedere alla mobilita interna del personale in servizio, in relazione ai propri ambiti di
competenza organizzativa;

Attesa la competenza del sottoscritto ad assumere atti a contenuto gestorio nel procedimento in esame;

Premesso che il sig. Pistara Salvatore, dipendente a tempo parziale e indeterminato inquadrato nell’Area

degli Operatori Esperti (ex cat. B), attualmente in servizio presso il IV Settore, puo essere assegnato
presso il III Settore;

Considerato che nel caso di specie sussistono le ragioni per provvedere al trasferimento del dipendente
a diverso settore, in quanto la mobilita interna costituisce strumento organizzatorio dell’Ente per
Pavvicendamento, la riqualificazione e ’arricchimento professionale del personale, nonché per consentire
una maggiore flessibilita nell’impiego dello stesso;

Considerato, altresi, che I'operazione assicura una migliore utilizzazione delle prestazioni del lavoratore

e garantisce vantaggi per la qualita dei servizi, consentendo un piu equilibrato presidio delle funzioni
amministrative e tecniche tra i settori coinvolti;

Verificato che listituto della mobilita all’interno dell’ente concerne P’assegnazione, anche su domanda,
in settori diversi da quelli di provenienza;

Ritenuto opportuno, in ragione di quanto sopra esposto, attuare un trasferimento d’ufficio per mobilita
interna, con destinazione del dipendente a mansioni equivalenti e senza reformatio in peins del trattamento

economico in godimento, nel pieno rispetto del profilo professionale ad esso corrispondente;



Dato atto che in attuazione dell’art. 97 della Costituzione i1 pubblici uffici sono organizzati secondo
disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon andamento e Iimparzialita
del’amministrazione, e che nell’ordinamento degli uffici sono determinate le sfere di competenza, le
attribuzioni e le responsabilita proprie dei funzionari;

Sentiti i responsabili del IIT Settore e del IV Settore, che hanno dato I'assenso al provvedimento in
oggetto;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento, reso ai sensi
dell’art. 53, comma 1 della L. n. 142/1990 come recepito dalla L.R. n. 48/1991;

Visti:
- PO.R.EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
- 1 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,;
- 1vigenti CCNN.LL. del comparto funzioni localy;
- lo Statuto dell’Ente;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
DETERMINA

1. di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre il trasferimento, mediante l’istituto della mobilita interna d’ufficio tra settori, nel
rispetto del principio di equivalenza delle mansioni e del divieto di reformatio in peins del
trattamento economico in godimento, del dipendente sig. Pistara Salvatore, inquadrato nell’Area
degli Operatori Esperti (ex cat. B), dal IV Settore al III Settore;

3. didisporre il trasferimento del dipendente con decorrenza dalla data del presente provvedimento
e fino a diverso e nuovo provvedimento;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento:

- al dipendente interessato; |
- al Responsabile del III Settore;
- al Responsabile del IV Settore;

- alle Organizzazioni sindacali.
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IL SEGRETARIO

dott. Dario
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