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1° SETTORE
AFFARI GENERALI - AMMINISTRATIVO
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE N. 28 DEL 23/02/2023

OGGETTO: Liquidazione performance individuale al personale dipendente del Settore Amministrativo - Anno
2022.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Nominata dal Sindaco con determinazione n.13 del 10.06.2022

Premesso che con determina del V settore n.423 del 24/11/2022 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate,
anno 2022 in forma definitiva e che, in data 30/11/2022, esso ¢ stato ripartito dalla Delegazione Trattante;

Dato atto che con nota prot. n. 1734 del 09.02.2023 il Presidente della Delegazione Trattante, ha comunicato
che la somma assegnata a questo Settore per il riconoscimento della produttivita individuale per I’anno 2022
ammonta ad € 2.548,46;

Tenuto conto che la suddetta somma comprende € 34,26 da assegnare alla sottoscritta per il medesimo titolo ma
soltanto per i mesi di gennaio e febbraio 2022 in quanto, con determina n.8 del 02/03/2022, la medesima ¢ stata
nominata dal Sindaco Posizione Organizzativa, ne consegue che somma da ripartire, per differenza, ai dipendenti
appartenenti a questo settore & di € 2.514,20;

2.548,46

34,26

2.514,20

Considerato che sono state consegnate le schede di valutazione a dipendenti appartenenti a questo settore con la
valutazione espressa in punti;

DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa, facente parte integrante del presente dispositivo costituendone motivazione
ai sensi dell’art. 3 della l.r. n. 7/2019;

1. Di liquidare e pagare, per il tramite dell’ufficio stipendi, gli importi segnati accanto a ciascun dipendente
nella seguente tabella:




A
Parametro B
base Punti assegnati
Contratto | nella scheda di Importo
Dipendente Categoria | decentrato |valutazione A+B | spettante
186,32
1 | SACCULLO Nicola C6 134 40| 174 |€
186,32
2 | BERTO Rosina C5 134 40| 174 |€
186,32
3 | BELLONE Anna Maria Ei5 134 40| 174 |€
Importo
rapportato a
mesi sette,
giusta Delibera
di Giunta
Municipale
104,94 | n.46 del
4| OLLA' Adelina C5 134 34| 168 |€ 10/6/2022
183,10
5| VALENTI Anna Cca 134 37 [ 4711€
147777
6 | DI MARCO Santo €2 134 32| 166|€
183,10
7 | OLLA' Brunella (e 134 37| 171|€
17775
8 | LENTINI Maria Grazia G2 134 32| 166|€
182,03
9 | DI MARCO Gaetano Gl 134 36| 170|€
173,47
10 | FIORENZA Filippo B5 122 40| 162 |€
170,25
11 | SCRAVAGLIERI Gaetano |B5 122 37| 159|€
159,55
12 | GRASSO Salvatore B4 122 27|, 149€
169,18
13 | VALENTI Rosa B4 122 36| 158|€
152,05
14 | COLICA Carmelo B2 110 32| 142|¢€
152,05
15 | HERNIS Maria Teresa B2 110 32| 142 |€
2.514,20
€

2. Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale all’albo pretorio e in Amministrazione trasparente,
sezione “personale” sottosezione “contrattazione integrativa”

La Resp.le di Settore

Dott.ssa &Wracd




II SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO

IL RESPONSABILE
Accertato che la somma liquidata con la presente rientra, esattamente, nei limiti dell’impegno assunto

con determina n. 423 del 24.11.2022 del presidente di delegazione trattante, dr. Mariano Saccullo
codice di bilancio 01.02-1.01 cap. 56.4

AUTORIZZA

I’emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti indicati nel dispositivo, relativi alla
produttivita individuale per 1'anno 2022 per un totale € 2.514,20 (oltre ad oneri riflessi ed IRAP a
carico dell’Ente), utilizzando le risorse finanziarie presenti nell” impegno di spesa n.162/2022, rr.pp.




