COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

Prot. Gen. Nr.m del 03 VY 3
1° SETTORE

AMMINISTRATIVO
Servizio: Risorse Umane

DETERMINAZIONE NR. 25 DEL 17.02.2023

OGGETTO: Liquidazione performance individuale dipendente Traca Santa Maria, FES Anno 2022, per i
mesi di gennaio e febbraio.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Nominata dal Sindaco con determinazione n.13 del 10.06.2022

Premesso che con determina n.423 del 24/11/2022 ¢ stato costituito il fondo definitivo risorse decentrate, anno
2022;

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 30 Novembre 2022, con il quale si & raggiunto I’accordo definitivo
sulla ripartizione delle somme relative agli istituti contrattuali del FES 2022;

Vista la deliberazione di G.M. nr. 108 del 06 dicembre 2022, con la quale ¢ stato autorizzato il Presidente della
delegazione di parte pubblica alla firma definitiva dell'accordo relativo al Fondo 2022;

Visto il verbale del 09 dicembre 2022, tra il Presidente di parte pubblica e le R.S.U., con il quale ¢ stato siglato
definitivamente I’accordo di cui sopra;

Vista la nota prot. n. 1734 del 09/02/2023 del Presidente della delegazione trattante, in cui trasmetteva il
prospetto in excel riportante la somma assegnata al settore amministrativo, I’elenco del personale in carico e le
schede di valutazione anno 2022;

Considerato che per la performance individuale per I’anno 2022 per il settore amministrativo & stata assegnata
la somma di €.2.548,46 e che ¢ stato liquidato ad altri dipendenti dal responsabile del settore amministrativo un
importo di €. 2.513,80;

Rilevato che, sussistendo conflitto di interessi per la dipendente Traca Santa Maria, in quanto responsabile
del settore amministrativo ai fini dell’attribuzione della produttivita 2022 la valutazione & effettuata dal
Responsabile Dr. Saccullo Mariano, come rilevasi dalla relativa scheda di valutazione, per i mesi di gennaio

e febbraio;

Per quanto sopra,

DETERMINA

1. di precisare che il presente atto vene sottoscritto da altro titolare di Posizione Organizzativa a
causa della sussistenza di conflitto di interesse in capo alla Responsabile F.F. del I Settore;

2. di dare atto che alla suddetta dipendente sono stati assegnati punti 193;

3. di liquidare alla suddetta dipendente la somma di €. 34,66 relativi alla produttivita per I'anno 2022
per i mesi di gennaio e febbraio;

4. dirimettere la presente all’ufficio ragioneria per gli adempimenti di competenza;

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale dell’Ente.

i

IL RESP.LE IV° SETTORE




II SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO
IL RESPONSABILE

Accertato che la somma liquidata con la presente determina rientra, esattamente, nei limiti dell’impegno
assunto con determina n. 423 del 24.11.2022, codice 01.02-1.01 cap. 56.4

AUTFORTZZA

I’emissione dei mandati di pagamento a favore del dipendente indicato nel dispositivo, relativo alla
Produttivita per I'anno 2022 per i mesi di marzo, aprile e maggio, per un totale €. 34,66 escluso oneri
riflessi.




