COMUNE DI CATENANUOVA

(PROV. DI ENNA)

AFTARI GENERALI -RISORSE UMANIL

Prot.nr.wg M 1? /0 l IE‘O?O

DETERMINAZIONE NR.. 7.3
DEL {2 /04 [202 0

OGGETTO : Assegnazione Posizione Economica Orizzontale al personale dipendente: anno 2018. -

I RESPONSABH.EDEE T SETFORE

Nominato, posizione organizzativa, ai sensi dell’art.10 del CCNL del 31.03.1999, dal
Sindaco con propria determinazione nr. 1 del 20.01.2020;

Visto il verbale di Delegazione Trattante del 23 aprile 2019, con il quale si & raggiunto
I'accordo sulla ripartizione delle somme relative agli istituti contrattuali del FES 2018;

Vista la deliberazione di G.M. nr.63 del 24 Giugno 2019, con la quale e stato
autorizzato il Presidente della delegazione di parte pubblica alla firma definitiva dell'accordo
relativo al Fondo 2018;

Visto il verbale del 26 giungo 2019, tra il Presidente di parte pubblica e le OO.SS., con
il quale & stato siglato definitivamente 1'accordo di cui sopra;

Vista la nota prot. nr.1838 del 15 gennaio 2020, con la quale venivano richiesti i titoli
formativi per l'elaborazione della PEO;

Considerato che occorre assegnare le nuove posizioni economiche al personale
dipendente avente diritto, in seguito a valutazione dei requisiti personali posseduti nel
triennio e per un importo totale di € 8.996,40;

Vista la graduatoria predisposta da questo ufficio sulla base delle schede valutative,
compilate dai rispettivi Responsabili di Settore, per ogni dipendente e per le diverse
categorie, noncheé quelle compilate dal Segretario Generale per i Responsabili di Settore, dalla
quale sono risultati assegnatari, in base alla percentuale per categoria e per punteggi totali i
dipendenti:



Dipendente Catg,. Punteggio tatale

1 | Palazzolo Vito Antonio 5 246
2 | Bellone Maria C4 2
3 | Castelli Andrea C4 172
4 | Lentini Rosalba C4 172
5 | Luca Vincenza C4 172
6 | Privitera Giacomo C3 172
7 | Privitera Filippo B3 162
8 | Fiorenza Filippo B3 156
9 | Grasso Salvatore B3 156
10 | Valenti Rosa B3 152
11 | Scravaglieri Gaetano B3 152
12 | Giaggeri Mario B3 150
13 | La Spina Domenico A3 130

Vista la nota del MEF e RGS, prot. nr.17635 del 27.02.2014, che prevede espressamente

ehe " non risulta possibile.retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 1° gennaio
dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse", per cui tale istituto e applicabile e
decorre, pur se riferito all'anno 2018, dal 1° gennaio 2020, anno in cui ¢ avvenuta la selezione
ed @ stata predispota la graduatoria;

per quanto detto sopra,

DETERMINA

1. assegnare ai dipendenti sotto elencati la Posizione Economica Orizzontale accanto a
ciascuno indicata e per l'importo relativo alla nuova posizione a far data dal 1°

gennaio 2020:
Dipendente da Catg. a Catg. Importo
1 | Palazzolo Vito Antonio )5 D6 €1.831,86
2 | Bellone Maria C4 C5 € 811,21
3 | Castelli Andrea C4 a5 €811,21
4 | Lentini Rosalba " 4 5 €811,21
5 | Luca Vincenza C4 C5 €811,21
6 | Privitera Giacomo 55 C4 €671,49
7 | Privitera Filippo B3 B4 €27749
8 | Fiorenza Filippo B3 B4 € 277,49
9 | Grasso Salvatore B3 B4 . €277,49
10 | Valenti Rosa B3 B4 €277,49
11 Scravag]ieri"Gaetano B3 B4 € 277,49
12 | Giaggeri Mario - B3 B4 € 277,49
13 | La Spina Domenico A3 Ad € 311,70



2. liquidare agli aventi diritto di cui al punto 1) gli importi accanto a ciascuno indicati e
relativi alla progressione effettuata per l'anno 2018, a far data dal 1° gennaio 2020,
anno in cui e avvenuta la selezione ed ¢ stata predisposta la graduatoria con il
presente atto;

3. stabilire che la rimanente somma di € 1.201,97, riportata nel fondo del 2019, sia
utilizzata per le medesime finalita;

4. aggiornare il fascicolo personale di ogni avente diritto con la nuova posizione
acquisita;

5. rimettere la presente all'U.E.F. per gli adempimenti di competenza.

IL RESPONSABILE RISORSE UMANE

Castelli rea

LIQUIDAZIONE CONTABILE
Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti;
VISTL i prospetti approvati dalla Delegazione Trattante;
AUTORIZZA

I'emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti sopra indicati e relativi
alla ripartizione del FES, per I'anno 2018.
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La presente determinazione, viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per15gg dal __



SCHEDA VALUTATIVA PEO- ANNO 2018 - Catg. "D"

Dipendente Catg. Parm. FORMAZIONE IMPEGNO QUALITA' m%ﬂﬂm: TOTALE
1.1 | 12 21 | 22 | 23 | 24 3.1
1|Palazzolo Vito D5 196 0 10 0 10 10 10 10 50 246
1]Anceschi Domenico C3 134 0 8 0 8 8 6 6 36 170
2|Bellone Anna Maria C3 134 0 6 4 6 6 6 6 34 168
3|Bellone Maria C4 134 0 6 0 8 8 8 8 38 i [
4|Berto Rosina C3 134 0 6 0 6 6 6 6 30 164
5|Castelli Andrea C4 134 0 6 0 8 8 8 8 38 172
B|Castelli Nunzia C3 134 0 4 4 4 8 8 4 32 166
7|Castiglione Rosaria C4 134 0 4 10 4 4 4 4 30 164
8|Giunta Angelo C3 134 0 4 0 4 4 4 4 20 164
9|Lentini Antonino C3 134 10 6 4 4 4 4 4 36 170
10(Lentini Rosalba C4 134 0 8 6 6 6 6 6 38 172
11|Luca Agata C3 134 0 6 0 6 6 8 8 34 168
12|Luca Vincenza C4 134 0 8 0 8 8 8 6 38 172
13|Maccarrone Crocetta C4 134 0 4 0 4 4 4 4 20 154
14|Miritello Maria Cristina C3 134 0 6 4 6 6 6 6 34 168
15]|0lIa Adelina C3 134 4 6 0 6 6 6 6 34 168
16| Privitera Giacomo C3 134 0 6 6 6 6 8 6 38 172
17|Procaccianti Santo C5
18|Rainieri Giuseppa C3 134 0 4 8 .4 4 4 4 28 162
19|Rapisarda Giuseppa C5
20|Saccullo Mariano C4 134 0 8 0 8 8 6 6 36 170
21|Saccullo Nicold C4 134 0 6 6 6 6 4 6 34 168
22|Scravaglieri Angela C4 134 0 6 0 6 6 6 6 30 164
23|Scravaglieri Prospera C3 134 0 4 0 6 8 8 4 30 164
24| Tranchita Nicola C3 134 0 6 4 6 6 6 6 34 168
25(Valenti Anna C3 134 0 4 0 4 4 4 4 20 154
26|Valenti Prospero C3 134 0 4 4 4 4 4 4 24 168




27|Zampino Carmelina C4 134 0 4 0 4 4 4 4 20 154
28|Zinna Calogero C4 134 0 8 0 6 6 6 6 32 166
29|Zinna Maria C3 134 0 4 10 4 4 4 4 30 164
1|Fiorenza Filippo B3 122 0 6 4 6 6 6 6 34 156
2|Grasso Salvatore B3 122 0 6 4 6 6 6 6 34 156
3|Quattrocchi Giuseppa B4
4|Scravaglieri Gaetano B3 122 0 6 0 6 6 6 6 30 152
5|Valenti Rosa B3 122 0 6 4 6 4 4 6 30 152
6{Venturino Concetta B3 122 0 4 0 0 0 0 0 4 126
7|Virzi Mario Maurizio B3 110 0 10 0 10 8 6 8 42 152
8|Giaggeri Mario B3 122 0 6 0 6 6 6 4 28 150
9|Privitera Filippo B3 122 0 8 4 8 6 8 6 40 162
Esperienza Formazione Impegno | Qualita
1E e o 3 4.1
1|Grasso Carmelo A4 100 10 0 6 4 6 26 126
2|La Spina Domenico A3 100 10 0 6 8 6 30 130
RISULTATO GRADUATORIA PEO 2018
Dipendente | Catg. | Punteggio totale
1 |Palazzolo Vito D5 246
2 |Bellone Maria C4 172
3 |Castelli Andrea C4 172
4 |Luca Vincenza C4 172
5 |Lentini Rosalba C4 172
6 |Privitera Giacomo C3 172
7 |Giaggeri Mario B3 150
8 |Fiorenza Filippo B3 156
9 |Grasso Salvatore B3 156




10 |Valenti Rosa B3 152
11 |Scravaglieri Gaetano B3 152
12 |Privitera Filippo B3 162
13 |La Spina Domenico A3 130
D5 D6
27.524,86 | 29.426,32 1.901,46
C4 C5
2192771 | 22.738,92 811,21
C3 C4
21.2586,22 | 21.927,71 671,49
B3 B4
18.927,12 | 19.204,61 277,49
A3 Ad
17529,96 17841,66 311,70




COMUNE DI CATENANUOVA
Prov. Enna

Prot. n.1838 del 15/01/2020

A TUTTII DIPENDENTI COMUNALI
SEDE

Oggetto: Valutazione titoli formativi per elaborazione PEO.

Facendo riferimento all’art.49 ter del CCNL 2016-2018 il quale recita: “ Nell’ambito dei piani di
formazione possono essere individuate attivita di formazione che si concludono con ’accertamento
dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso
certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti che I’hanno attuata, in
collegamento con le progressioni economiche”;

Che in riferimento a quanto sopra, ¢ dovendo procedere alla valutazione dei titoli utili per
I’assegnazione della PEO per ’anno 2018, con la presente, si invitano i dipendenti che nel triennio
2016-2018 hanno partecipato a corsi formativi, attinenti la propria mansione,con relativo rilascio di
apposita certificazione e per un minimo di presenza di almeno 20 ore, a volerli presentare a questo
ufficio del personale, entro e non oltre il 21/01/2020;

La mancata presentazione di apposite attestazioni di partecipazione a corsi di formazione, entro e
non oltre i termini sopra indicati, verra considerata come assenza di titoli nel triennio di riferimento.

L’UFFICIQ DEL SONALE

Comune di Catenanuova 94010 — Settore Affari Generali — tel. 0935/78705
e-mail — affarigenerali@comunecatenanuova.gov.it




