COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio fra i Comuni di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N:('Z del Registro data 35 IO;/Q@&S‘

Oggetto: Utilizzo a tempo determinato e parziale ex art. 92 D.Lgs 267/2000 per 18 ore settimanali
di nr. 1 Funzionario tecnico per le esigenze del III Settore Tecnico. Atto di indirizzo.

Pareri espressi ai sensi dell’art. 12 della i * g
L.R. n.30/2000. L.’anno duemilaventicinque il giorno “(QM VD del mese di
MO alle oreio %0 e segg., in Catenanuova nell’aula
4]
Parere in ordine alla regolarita tecnica: delleadunanze, in seguntoa convocazione, si € riunita la Giunta
Eaichevdta Comunale sotto la presidenza del Sig. Sindaco Antonio

IMPELLIZZIERI ¢  con I’intervento dei Sigg. Assessori.
All’appello nominale risultano presenti:

NOME E COGNOME CARICA P
Parere in ordine alla regolarita contabile: RIVESTITA
: 1 | Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco X
Favorevole: - - ;
2 | Rosaria INGRASSIA Vice- Sindaco | X
3 | Nicola LEOCATA Assessore o
4 | Carmelo DI MARCO Assessore
5 | Lucia BARBAGALLO Assessore X
TOTALE ok (4

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare
sull’oggetto sopraindicato

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n:(z del 5:&0-1 ZOZS

Visti i pareri di legge, resi favorevoli dai resp.li dei settori interessati;

Ritenuta la proposta relativa all’oggetto meritevole di accoglimento:

A voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

La proposta e' approvata e dichiarata, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
n.3C del31 /032025

Oggetto: Utilizzo a tempo determinato e parziale ex art. 92 D.Lgs 267/2000 per 18 ore settimanali
di nr. 1 Funzionario tecnico per le esigenze del 111 Settore Tecnico. Atto di indirizzo.

PREMESSO CHE,

= Con la deliberazione della Giunta comunale n. _ in data avente per oggetto
“Piano triennale delle assunzioni di personale 2025/2027 e piano annuale 2025. Modifica e
integrazione delibera nr. 8 del 24.01.2025” con la quale questo Comune, ai sensi dell’ex art. 92
D.Lgs 267/2000, ha disposto di avvalersi, per la gestione del Settore Tecnico dell’attivita
lavorativa di nr. 1 dipendente di ruolo di altro Comune, inquadrato nell’ Area dei Funzionari ed
Elevata Qualificazione profilo professionale di Funzionario Tecnico, per la durata di n° 18 ore
settimanali.

- con nota prot. n. 7375 del 30.06.2025 il Comune di Catenanuova ha richiesto al Comune di Agira
I"autorizzazione all’utilizzo del proprio dipendente Dott. Gaetano Mineo appartenente all’Area
dei Funzionari e delle EE.QQ. (ex D1), con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto al 31
gennaio 2026 con contratto di lavoro a tempo determinato ¢ parziale al 50% per 18 ore settimanali
per le esigenze temporanee del Settore I11 — Area Tecnica, per esigenze tecniche dl I11 settore;

- con determina sindacale nr. 37 del 29/07/2025, assunta al protocollo generale del Comune di
Catenanuova al nr. 8725 del 30.07.2025, il Comune di Agira ha fornito il proprio nulla osta al
suddetto utilizzo;

- CONSIDERATO, pertanto, che ¢ possibile sopperire al fabbisogno di personale ricorrendo a
personale dipendente di altre pubbliche amministrazioni, come espressamente consentito dall’art.
92 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 il quale recita: “Gli enti locali possono costituire rapporti di
lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina
vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati
dall'amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita lavorativa presso altri enti.”,

- VISTO I’art. 53, comma 8, del D.Lgs. 165/2000 secondo il quale: “/e pubbliche Amministrazioni
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la
previa autorizzazione™,

- VISTO l'orientamento applicativo ARAN 7 luglio 2005 secondo il quale un Ente locale puo
procedere all'assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro Ente locale purché sia
rilasciata l'autorizzazione espressamente richiesta dall'art. 92, comma 1, TUEL e siano rispettate le
previsioni di cui all'art.1, comma 557, legge 311/2004;

- VISTO I’orientamento applicativo ARAN CFL136 secondo cui “L ‘articolo 92 del D.Lgs 267/00,
come noto, prevede per il solo personale degli enti locali una specifica deroga al divieto generale
di cumulo dei rapporti di lavoro nel pubblico impiego. Pertanto, un ente locale puo
legittimamente procedere alla assunzione a tempo parziale del dipendente di un altro ente locale,
purché siano rispettate le previsioni del comma 1 dello stesso art. 92

- RICHIAMATE le disposizioni dell'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 (contenimento delle spese in
materia di impiego pubblico) ai sensi del quale le limitazioni previste dal comma non si applicano
agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e
562 della L. 296/2006, nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente fermo restando



che la spesa complessiva non puo essere superiore alla spesa complessiva sostenuta per le stesse
finalita dell’anno 2009;

- DATO ATTO che I’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale per le
motivazioni esposte nella Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 06/03/2024,

immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale;

VERIFICATO che non sussiste 1'obbligo di astensione per il sottoscritto nel caso di specie e, dunque, di

non trovarsi in posizione di conflitto d'interesse ai sensi del vigente Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa e che formano parte integrale e sostanziale del presente dispositivo:

1. Di prendere atto della determina sindacale nr. 37 del 29/07/2025, assunta al protocollo generale
del Comune di Catenanuova al nr. 8725 del 30.07.2025 contenente nulla osta rilasciato dal
Comune di Agira (EN) per I'utilizzazione del dipendente Ing. Gaetano Mineo, dipendente a tempo
indeterminato e parziale, inquadrato nell’area dei Funzionari e delle EE.QQ. (ex D1), con il profilo
professionale di Funzionario Tecnco, a svolgere attivita lavorativa presso il Comune di Catenanuova a
tempo determinato e parziale ex art. 92 D.Lgs 267/2000 per 18 ore settimanali;

2. Di utilizzare il dipendente Ing. Gaetano Mineo, a prestare la propria attivita lavorativa presso il
Comune di Catenanuova (EN), con compiti e mansioni attinenti alla categoria di appartenenza ed

al profilo professionale posseduto, per 18 ore settimanali, dalla sottoscrizione del contratto fino al
31.01.2026;

3. Didare mandato al Responsabile del II Settore per i successivi adempimenti di competenza;

4. Di dare mandato al Responsabile del I Settore di trasmettere copia della presente al Comune di
Agira;

5. Di pubblicare la presente all’albo pretorio on-line e sul sito nella sezione Amministrazione
Trasparente;

6. Di rendere la deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 12 comma 2 della L.R. n.
44/91.



Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
IL SEGRETARI OMUNALE

<] IL, SENDACO

’ASSESSORE ANZIANO ; A

1
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg.15 in data % o /202)

Il res@

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
- ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91;
IL SEGRETARI

Catenanuova, } {’ G‘F - Vs Lﬁ_\

T
Y
\ £



