COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna (L.R.15/2015) gia Provincia Regionale di Enna
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.OSdel Registro  del _A9 | @4 /2024

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e pieno della Dr.ssa Maria Concetta Giunta con profilo
professionale ex Istruttore Direttivo Contabile - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione
CCNL enti locali del 16 novembre 2022.

L’anno duemilaventiquattro il giorno (&\E‘ux wuell@ delmesedi Q2 nac g alleore /{00 e
segg., nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunitagla Giunta Municipale con I’intervento dei
Sigg.
COGNOME E NOME CARICA P A
RIVESTITA
Antonio IMPELLIZZIERI Sindaco Lo
Carmelo DI MARCO Assessore
Nicola LEOCATA Assessore v
Rosaria INGRASSIA Vice Sindaco 3
Lucia BARBAGALLO Assessore <
TOTALE & |

Partecipa il Segretario Generale, Dr. Filippo Ensabella,
Il Sindaco, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.05 del 19/01/2024;

Considerato che la proposta ¢ munita del parere favorevole di regolarita tecnica;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi nei modi e termini di legge,
DELIBERA

B La proposta e' approvata

B E’ dichiarata, con separata unanime votazione, inmediatamente eseguibile.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non
sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n. 05 del 19/01/2024

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e pieno della Dr.ssa Maria Concetta Giunta con profilo

professionale ex Istruttore Direttivo Contabile - Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione
CCNL enti locali del 16 novembre 2022.

J/v =
Proponente
Il Sindaco

IL SINDACO

Premesso che con Delibera di Giunta Municipale n.45 del 25/5/2023 ad oggetto “Programmazione
fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025. Piano occupazionale 2023” ¢ stata prevista I’assunzione
Tempo indeterminato e full time di un Funzionario Elevata Qualificazione da destinare Settore II
Economico-finanziario;

Considerato che I’Ente dispone di una graduatoria di concorso pubblico nel profilo di interesse approvata
con determina della responsabile del Settore Affari Generalin. 115 del 25/9/2023;

Rilevato che la candidata collocata al 1° posto, la Dr.ssa Caterina DI GUARDO, con nota prot. n.14937 del
22/12/2023 ¢ stata invitata a prendere servizio il 2 gennaio 2024 ore 08:00;

Poiché in tale data la stessa non si ¢ presentata alla convocazione, con nota prot. 757 del 17/01/2024 questa
Amministrazione ha comunicato alla Dr.ssa Caterina DI GUARDO che tale circostanza equivale a rinuncia
al posto di lavoro.

Tenuto conto che la candidata collocata al 2° posto di detta graduatoria ¢ la Dr.ssa Maria Concetta Giunta;

Dato atto che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 7/9/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2023/2025;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 26 del 7/9/2023 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2023/2025;

- con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 55 del 27/12/2023 ¢ stato approvato il rendiconto della
gestione per I’esercizio 2022;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1. diprocedere all’assunzione della Dr.ssa Maria Concetta Giunta con inquadramento nell’area dei Funzionari
e dell’ Elevata Qualificazione;

2. di stabilire che ’assunzione decorrera dall’1 febbraio 2024 contestualmente alla stipula del contratto individuale di
lavoro il cui schema si allega alla presente per fame parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che I’assunzione in argomento e la relativa spesa, determinata dal trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi, risultano opportunamente inserite nell’atto di programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025 citato in premessa;



COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A TEMPO INDETERMINATO E PIENO (36 ORE SETTIMANALI)

I1 giorno uno del mese di febbraio dell’anno 2024 in Catenanuova nella Residenza Municipale p.za
Aldo Moro, 15

La Dott.ssa Santa Maria Traca, cui ¢ stato conferito I’incarico di Responsabile Posizione
Organizzativa [ Settore Amministrativo e che agisce in nome e per conto del Comune di Catenanuova,
di seguito “Comune”.

la Dott.ssa Maria Concetta Giunta , nata a Istruttore Direttivo Contabile ex ctg. D1,
e residente a =G F, , di seguito “Dipendente”..

STIPULANO
Il presente contratto individuale di lavoro, ai seguenti patti e condizioni.
1 - Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo indeterminato e a tempo pieno.

II rapporto di lavoro subordinato ¢ regolato dal presente contratto nonché dai contratti collettivi
di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo.

2 — Inquadramento
Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione.
Le mansioni da svolgere sono riconducibili a quelli indicate nell’allegato “A” del CCNL
sottoscritto in data 16 novembre 2022.

3 - Trattamento economico
La retribuzione ¢ quella prevista dal vigente CCNL del comparto Funzioni Locali, con riferimento
all’ Area di inquadramento come sopra indicato.
Essa sara erogata mensilmente con bonifico su conto corrente indicato dal dipendente.
Stipendio tabellare annuo lordo, oltre indennita di comparto, tredicesima mensilita e ogni
emolumento accessorio di spettanza ai sensi di legge
INPS ¢ I’Istituto che ricevera i contributi previdenziali dovuti dal Comune e dal lavoratore.
INAIL e I’Istituto che ricevera i contributi assicurativi dovuti dal Comune.

4 - Decorrenza del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro subordinato decorre dal 01/02/2024

S — Orario di lavoro
L’ orario di lavoro ¢ previsto in 36 ore settimanali, articolato dal Comune in base alle
esigenze organizzative.



6- Sede e luogo di lavoro
Ente: Comune di Catenanuova, Piazza A. Moro, 15 - Catenanuova
Servizio: economico Finanziario.

7- Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro vincola il dipendente agli obblighi stabiliti dalla normativa
vigente in materia. In particolare, il dipendente assume obbligatoriamente servizio alla data
indicata. In caso di inadempienza, senza giustificato motivo comunicato entro la stessa data, il
presente contratto ¢ risolto di diritto e il Comune procedera con 1’assunzione di altra unita di
personale. Il dipendente si impegna ad osservare ’orario di lavoro e ad attestare la propria
presenza in servizio, in entrata e in uscita, attraverso il sistema automatizzato dei rilevazione
delle presenze.

8- Diritti e doveri del dipendente
Il dipendente ¢ soggetto ai doveri e ai diritti stabiliti dalle norme di legge, dai contratti collettivi
di lavoro, dai regolamenti del Comune di Catenanuova, tutti vigenti ed in quanto applicabili.
In particolare, il dipendente ¢ soggetto al Codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA.
di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e del vigente Codice di comportamento del Comune di
Catenanuova consegnato, quest’ultimo, contestualmente alla sottoscrizione del presente
contratto, e assume quindi i comportamenti idonei.

9- Dichiarazione del dipendente: incompatibilita
Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilita previste dall’art.
53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165.

10- Norme applicabili - Rinvio
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alle norme
comunitarie, alle disposizioni di legge e di regolamento, nonché ai contratti collettivi nel tempo
in vigore. Ad esse & fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del presente contratto.

Letto, approvato e sottoscritto in Catenanuova il 01/02/2024

La dipendente La Resp.le f.f. del I Settore
Maria Concetta Giunta Dr.ssa Santa Maria TRACA’



4. di precisare che la Dr.ssa Maria Concetta Giunta ¢ esonerata dallo svolgimento del periodo di prova,
atteso che ¢ in servizio, a tempo pieno e indeterminato, al Comune di Mascalucia dal 12/4/2021, nel
Settore economico-finanziario con il profilo giuridico professionale di ex Istruttore Direttivo Contabile,
cat. Economica D1;

5. trasmettere il presente provvedimento alle organizzazioni sindacali e alla R.S.U, per la dovuta
informazione ai seguenti indirizzi telematici:

e m.g.manno63@gmail.com;

e 1967giusi@gmail.com;

e pinarainieri60@gmail.com;

e CGIL segretariogenerale@pecfpcgilenna.it

0 EIST ninodalia@pec.it, francescopaolo.stranera@ordine.ingegnerienna.it,
fp.agrigento.caltanissetta.enna@pec.cisl.it;

e UIL peppe.adamo64@pec.it, luciadolica@alice.it;

e (CSA CISAL saurosalvatore@pec.it

6. didisporre la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line dell'Ente, nonché in Amministrazione trasparente,
sez. di I livello “Personale”, di Blivello “dotazione organica™;

8. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.12 comma 2 della L.R. n.44/91.

Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n. ©5 del A9 / o / 2o Al

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole.

La responsabile del I settore
Affari Generali-Amm.vo
Dr.ssa Santa Maria Traca

LiAY /01/2024

Economico-Finanzjario
Dr. Filippo Ensgdbella




I1 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
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~, L’ASSESSORE ANZIANO / L SINDACO IL SEGRETARI

\ / o .rn'u_-\‘ r Dr. Filippo Ensa
A\M\V\ \)‘ (42RN Y. ‘ %‘Q

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. 15 in data Za[ DJ ‘2954

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

[0 diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova, 42— Q{5 %0 2 L( /

ILSEGRETARIO COMUNALE
Dr. Filippg Ensabella.




