COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NA2G. del Registro data,d D - Q320R. ...

OGGETTO: Stabilizzazione del personale precario del Comune di Catenanuova — Approvazione graduatoria per
soli titoli dei lavoratori appartenenti alla categoria B e autorizzazione al dirigente del 1° Settore alla

sottoscrizione dei contratti a tempo indeterminato a tempo parziale a 24 ore.

L’anno duemiladiciannove il giorno i&’gﬂg’;-g del mese di Yoo alle ore,/ﬂ 20 e segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I'intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A

SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco 5

PAPA Rosalia Rita Vice- Sindaco X
CASTELLI Giuseppe Assessore X

. PROIETTO Rosalinda Assessore X
1 TOTALE 3 |4

Partecipa il Segretario Comunale dr. Ensabella Filippo

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione nr. 3¢ datata_JS™ 032049

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss. mm. e ii. ;
DELIBERA
con voti unanimi favoreveli espressi nei modi di legge

& di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

R R R R R

........................................................................................................................................

[ con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente
f atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Stabilizzazione del personale precario del Comune di Catenanuova — Approvazione graduatoria per la
selezione per soli titoli dei lavoratori appartenenti alla categoria B e autorizzazione al dirigente del 1°

Settore alla sottoserizione dei contratti a tempo indeterminato a tempo parziale a 24 ore

Proponente M edigente:

1L SINDACO

Richiamata la Deliberazione di G.M n.99 del 19/09/2018 con la quale si & approvato il piano triennale
del fabbisogno del personale triennio 2018/2020;

Vista la nota Prot. n. 16042 del 5/11/2018 , avente per oggetto * Art. 26 della legge regionale 8 maggio
2018 n. 8 “ diramata dall'Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali , Servizio 2 , il quale art. 26 della predetta legge contiene “ Norme
sulla stabilizzazione dei precari delle Autonomie Locali  dirette ad accelerare l'avvio delle procedure di
stabilizzazione del personale degli enti locali titolare di contratto a tempo determinato ;

Che dette procedure di stabilizzazioni sono rimaste sospese a lungo per effetto delle disposizioni
contenute nell'articolo 3, comma 22 della legge n. 27/2016, che subordinava 'avvio dei medesimi
percorsi di stabilizzazione a conclusione delle procedure d ricollocazione del personale in eccedenza
delle ex provincie , secondo le procedure previste dall'articolo 1, commi da 424 a 426, della legge 23
dicembre 2014 n. 190 ;

Considerato che le disposizioni contenute nell'articolo 26 della I.r. 8 maggio 2018,n.8,autorizzano ,
quindi, gli enti locali siciliani ad avviare , entro il 31 dicembre 2018, le procedure di stabilizzazioni dei
soggetti che prestano servizio presso lo stesso ente,utilizzando le risorse regionali richiamate nello
stesso articolo, mediante le disposizioni di cui al comma 1 dellarticolo 20 del decreto legislativo n.
75/2017 e, ove non dovessero ricorrere le condizioni descritte in tale comma, mediante le disposizioni
contenute nel comma 2 del medesimo articolo, attraverso procedure concorsuali riservate al personale
in oggetto ;

Visto l'articolo 3, comma 1 della L.R. n.27/2016 , ove all'ultimo capoverso dispone che l'inquadramento
giuridico ed economico deve essere uguale a quello relativo al contratto a tempo determinato in essere
al 31 dicembre 2015 ;

Che vengono confermate le disposizioni contenute nel comma 8 dell'articolo 3 della L.r. n.27/2016 , in
materia di applicazione della sanzione della riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione ai
comuni in caso di mancato avvio dei processi di stabilizzazioni :

Ritenuto di dare piena attuazione alla predetta nota citata in premessa, modificando il Piano triennale
del fabbisogno di personale 2018/2020, provvedendo alla stabilizzazione di tutto il personale precario di
questo Ente , mediante procedura selettiva riservata a detto personale;

Considerato che la modifica di cui al presente provvedimento rispetta le vigenti norme in materia di
contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L. 296/2006 es.m.i.), in quanto la
stabilizzazione del personale precario & a carico della Regione sino al 2038, ad eccezione della quota di
compartecipazione a carico dell'Ente ;

Vista la Delibera di Giunta Municipale n.131 del 21/12/2018 con la quale & stata approvata la nuova
programmazione del fabbisogno del personale 2018/2020 e la conseguente approvazione dei Bandi per



soli titoli per la copertura di n.16 posti di categoria B, di n.27 di categoria C (per titoli e concorso —
colloquio) e di n.1 categoria D (per titoli € concorso — colloquio);

Che per dette procedure si sono applicati i criteri previsti dal Decreto dell'Assessorato degli Enti Locali
della Regione Siciliana del 3 febbraio 1992 , come modificato dal Decreto dal Decreto dell'Assessorato
degli Enti Locali del 19 ottobre 1999 , nonché , del Decreto Presidenziale 5 aprile 2005 , pubblicato sulla
Gurs del 29 aprile 2005 n. 18 ;

Vista la Determina n.13 del 30/01/2019 a firma del Responsabile del Settore Affari Generali, con la
quale da esecuzione alla Delibera di Giunta Municipale n.131 del 21/12/2018 avente ad
oggetto:"Programma annuale delle assunzioni di personale contrattualizzato — stabilizzazioni anno 2018
— Procedure Concorsuali”;

Preso atto della graduatoria stilata della Commissione Giudicatrice, nominata con Determina Sindacale

‘ S n43 del 04/03/2019, la quali fa parte integrante e sostanziale del presente atto;

Q&hsiderato che detta graduatoria resta valida per anni tre, ai sensi dell'art. 91 comma 4 del D.Igs

- —1,267/2000;

Che & intendimento di questa Amministrazione provvedere alla stabilizzazione di tutto il personale
precario di questo Comune, utilizzando la predetta graduatoria , ed alla luce della Circolare diramata
dall'Assessorato regionale delle Autonomie Locali , ai sensi dell'art. 26 della legge regionale 8 maggio
2018 n. 8 ;

Vista la deliberazione di C.C. n. 24 del 27/09/2018 con la quale & stato approvato il bilancio di
Previsione 2018 ed il bilancio pluriennale 2018/2020 ;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di provvedere alla stabilizzazione del personale precario di questo Comune,come da elenco che si
allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale, mediante trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo determinato e parziale a tempo indeterminato e parziale a 24 ore , secondo il contratto
giuridico ed economico vigente al 31/12/2015, in esecuzione dell'art.26 della I.r. n.8/2018 e della relativa
circolare esplicativa - Prot. n. 16042 del 5/11/2018 , avente per oggetto “ Art. 26 della legge regionale 8
maggio 2018 n. 8 * diramata dall'Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica,
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali , Servizio 2;

2 Dare atto che la stabilizzazione, di cui al punto sopra, con sottoscrizione di contratto a tempo
indeterminato e parziale a 24 ore , aviene alle medesime condizioni stabilite dall'articolo 3 comma 1
della L.R. n. 27/2016 , cioé a dire con il contratto sia giuridico che economico vigente al 31 dicembre
2015 ;

3. di autorizzare il Responsabile del 1° Settore alla predisposizione di tutti gli atti propedeutici e alla firma
dei contratti individuali di lavoro per ciascun lavoratore di categoria B stabilizzato di questo Comune ;

44 dare atto che la stabilizzazione di detto personale rispetta le vigenti norme in materia di
contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557 o 562, L.296/2006 e s.m.i.);

5 di mviare copia del presente atto alle O0.SS;
& d inviare copia al Dipartimento regionale delle Autonomie Locali Servizio 2 ;

4 pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale sezione trasparenza;

8 dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza della sottoscrizione dei
contrath sndmwiduali
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Proposta di Deliberazione di GIUNTA MUNICIPALE n24  del, 0/0:’3’/&490

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario per i seguenti Motivi: ........ivvtieiiiniiriicieeeieeeeeee s e

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Liccnsmsasmas

IL RESPONSABIRE DEL SETTORE
FINANZIARIO

Li. 4/5( 343




]| presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO

IL SEGRETARIO COMUNALE

/s

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SINDACO SETTORE AMM.VO s
ASSESSORI SETTORE ECON. FINANZ. -
CONSIGLIERI SETTORE U.T.C. *
SETTORE SOLID. SOCIALE X
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE b

BILE

IL MESSO COMUNALE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2°dellaL.R.n.44/91 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

Li, AB.02.: 2048

RES SABILE

By
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COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIADIENNA

Prot. N. 11 marzo 2019
OGGETTO: Valutazione titoli concorso pubblico per stabilizzazione personale precario cat. B.

In data odierna alle ore 16 nell’Ufficio del Segretario generale Dott. Filippo Ensabella si riunisce la
Commissione, nominata dal Sindaco Dott. Carmclo Scravaglieri con sua determina n.13 dell’04.03.2019 .

Il Presidente della Commissione Dott. Ensabella (segretario Comunale) e i componenti Dott.  Dott.
Davide Mingrino e Sig. Andrea Castelli (Indelicato non presente, essendo in feric) procedono alla
valutazione dei titoli presentati dai n.16 candidati appartenenti alla cat.B., in analogia ai criteri stabiliti dal
decreto assessoriale n.13 del 1992 ¢ s.m.i.

g
Preliminarmente, il dott. Mingrino comunica di aver presentato al Sindaco (qualche giorno Taj fettera
di dimissioni dai]qummissinn?dcfg concorsginternfper la stabilizzazione del personale precario, per la gran
mole di lavoro nel suo Settore Economico-finanziario, ma di prendere parte lo stesso alla seduta odierna per
dovere d'Ufficio, in attesa che vengano accolte le proprie dimissioni.

La Commissione procede ad esaminare, una per volta, le domande dei 16 candidati, verificandone
titoli allegati, assegnandone a ciascuno il relativo punteggio.

Completata tale operazione, la Commissione stila la graduatoria in ordinc decrescente in base al
punteggio ottenuto da ciascun candidato e decide di approvarla e di allegarla al presente verbale che, a cura
del Presidente Dott. Filippo Ensabella (Segretario Generale dell’Ente) sara trasmesso al Sindaco per i
successivi provvedimenti consistenti nella presa d’atto da parte della Giunta, con propria deliberazione, ¢
nella stipula dei contratti individuali, con cui si procedera, viste anche la delibera di G.M. n.131/2018 e la
determinazione n.13/2019 del 1°Settore contenente 'avviso di reclutamento mediante selezione pubblica per
titoli, alla stabilizzazione dei n.16 candidati per lo svolgimento di n.24 ore di lavoro settimanali, a cura del
Responsabile del 1° Settore Affari Generali, Sig. Andrea Castelli.

La Commissione conclude i lavori alle ore 18,15.

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto dai componenti:

Presidente Dott. Filippo Ensabella

Dott. Davide Mingrino

Sig. Andrea Caslelli

ante

COMUNE DI CATENANUQVA — dr. nicolo saccullo Ufficio per le Relazioni con il Pubblico/Stampa'Staff — Tel Q935/78734



PROVINCIA DI ENNA

CONCORSO STABILIZZAZIONE PERSONALE PRECARIO CAT.B

GRADUATORIA:

1) GULISANO GRAZIELLA ANTONIETTA 70,2
2) PALAZZOLO ARMANDQO 69
3) LEOCATA NICOLO’ 66,6
4)  HERNIS VENZANZIO 65,8
S) PALAZZO ANGELA ANNA 65,4
6) CRUPI GIUSEPPE 64,7
7)  HERNIS MARIA TERESA 64,6
8) DOLICA LUCIA 64,2
9)  GARBERO MILENA 64,2
10) BARBAGALLO ADRIANA 63
11) COLICA CARMELO 63
12) GRAZIANO GIACOMO NATALINO 63
13) MESSINA ALFREDO 63
14) PISTARA’ SALVATORE 63
15) SCALZO EMANUELA 63
16) TRIGONA PROSPERC 63

La Commissione:

Lo
Dott. Davide Mingrino /T % /

1
Sig. Andrea Castelli CJ_AQL\
e

Presidente Dott. Filippo Ensabella

W}nw

COMUNE DI CATENANUOQVA — dr. nicold saccullo Ufficio per le Relazioni con il Pubblico/Stampa/Staff— Tel. (3935/78734



