COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

(

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. £f  delReg. dataoitp_a_lﬁlé

OGGETTO: Adesione al fondo gestito dall’ INPS denominato “FONSERVIZI” per accedere ai fondi per la

formazione del personale.

L’anno duemilasedici il giomo Y~  del mese di ACosTo alle ore {289 e segg., nell’aula delle adunanze,
convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A

1.  BIONDI Aldo Ubaldo § O Sindaco
2. BUA Vincenzo O Assessore
3. COLICA Laura O b4 Assessore
4. CASTIGLIONE Rosario O X Assessore
5. GUAGLIARDO Antonio X O Assessore
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TOTALE | 2 | 2

Partecipa il Segretario Generale a scavalco Dott. Puglisi Salvatore Marco. Il Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA
H di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
I’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91
disponendone I’inoltro al CO.RE.CO. ai sensi dell’art. 18, 3° comma, della citata legge; (1)

&l con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma
2° della L.R. 44/91, eppercid soggetta a controllo eventuale per effetto del parere del C.G.A. n. 3/99; (1)

O dare atto che la presente delibera rientra nelle materie sottoposte al controllo eventuale di legittimita; (1)

O con separata unanime votazione chiedere il controllo preventivo di legittimita sulla presente delibera; (1)

O dare atto che la presente delibera non & soggetta a controllo di legittimita; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Premesso che la formazione al personale si caratterizza con strumenti indispensabili per
migliorare I'efficienza operativa interna del’amministrazione e per favorire ad ogni dipendente

pubblico adeguate conoscenze e strumenti per raggiungere piu elevati livelli di motivazioni e di
consapevolezza rispetto agli obbiettivi di rinnovamento;

Ricordato come negli ultimi anni per esigenze di contenimento della spesa corrente, di cui al
D.L . 78/10 e D.L. 95/12, si sono notevolmente ridotte le risorse economiche da destinare alla
formazione del personale con difficolta ad attuare i piani formativi;

dato atto che risultano vigenti contratti flessibile con personale a tempo determinato per 45
unita lavorative, tra cui molti con profilo di istruttore, adibiti a diverse attivita istituzionali di
primaria impor@anza;

Considerato come la Legge 92/12 art. 2 comma 1, esplicata dalla circolare INPS n. 140/12,
istituisce presso la gestione e prestazione temporanea ai lavoratori dipendenti ex legge 88/89
art. 24, assicurazione sociale per l'impiego per fornire ai lavoratori che abbiano perduto
involontariamente Iimpiego , una indennitd mensile e tale misura comprende anche i dip.
Pubblici assunti a tempo indeterminato;

Atteso come, ai sensi dell'art. 2 comma 25 della legge 92/12,la pubblica amministrazione, cosi
come gli altri datori di lavoro sia pubblici che privatititolare di rapporto di lavoro a tempo
determinato & tenuta a versare allINPS a titolo di assicurazione contro la disoccupazione
involontaria un contributo dello 1,31% per ogni dipendente a tempo determinato, incrementato
dello 0,30%, di cui allart.25 della legge 845/78, destinato al finanziamento dei fondi
interprofessionali per la formazione continua;

Rilevato come dal 2013 ai fondi possono aderire anche le pubbliche amministrazioni e secondo
quanto previsto dalla legge 388/2000, possono scegliere di destinare la quota dello 0,30% dei
contributi versati allINPS ad un dei fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi
aggiuntivi al proprio orario;

evidenziato come, in seguito all’accordo interconfederale, sottoscritto il 05/07/2010, tra le
organizzazioni sindacali ed i ministero del Lavoro, con decreto n. 207/bis V 2010 del
27/09/2010, pubblicata in gazzetta ufficiale n. 257/2010, & stato istituito il fondo
interprofessionale per gli enti pubblici, denominato “ FONSERVIZI “, allo scopo di promuovere e
sostenere le attivita necessarie per lo sviluppo della formazione continua, finanziare piani
formativi degli aderenti al fondo, qualificar le competenze dei lavoratori;

Ritenuto opportuno aderire al “ FONSERVIZ| * chiedendo all'INPS di trasferire a questo fondo il
contributo dello 0,30% che il comune di catena nuova gia versa per i dipendenti a tempo
determinato tramite gli Uniemens mensile, per poter accedere ai fondi per finanziare i piani
formativi annuali, in fase di redazione, per promuovere la formazione professionale e la
qualificazione del personale alle dipendenze dell'ente, dando atto, comunque, che I'adesione &
revocabile, che & annuale e si intende tacitamente prorogata salvo disdetta;

dato atto come I'adesione al fondo consente di accedere sia ai finanziamenti a sportello,
presentando un piano formativo aziendale, condiviso con i sindacati, in ogni momento, ne limiti
delle disponibilita finanziarie al momento della presentazione del piano,sia partecipando ai



bandi secondo una procedura di pubblicazione di avvisi,pubblicate con cadenze periodiche con

<& 'la possibilita d avere finanziamenti piti consistenti;

T
ﬁ“enuto quindi opportuno aderire al « FONSERVIZI” chiedendo allINPS di versare al fondo il

contributo dello 0,30% che il Comune versa per ogni lavoratore a tempo determinato, dando
indicazioni all'ufficio economico-finanziario, cui fa capo, anche, la gestione contabile del
personale del personale, di operare per Paccesso al fondo tramite la trasmissione
del’'Uniemesns del mese di Agosto c.a.;

Ritenuto l'atto di competenza della Giunta Comunale, trattandosi di atto che rientra nella
discrezionalita dell'organo esecutivo ed attenendo alla materia dell'organizzazione,
prescindendo dalla acquisizione del parere contabile poiché il presente atto non comporta oneri
né riflessi diretti ed indiretti a carico del bilancio dell’ente;

Visto il D.Lgs. 165/01 e D.Lgs. n.267/2000;

Propone,
DELIBERARE

1. Di aderire, per le motivazioni in premessa espresse, al fondo paritetico interprofessionale
« FONSERVIZI” chiedendo all'INPS di trasferire al fondo il contributo dello 0,30% che il
Comune gia versa per i dipendenti a tempo determinato;

2 Di dare indicazioni al responsabile del settore, ufficio gestione contabile del personale,

di procedere con I'adesione al fondo tramite I'Uniemens, (ex D.M.10) indicando nella

apposita sezione Fondi interprofessionali il codice del fondo “FPSI” ed il numero dei

lavoratori a tempo determinato, gia dalla trasmissione del mese di Agosto c.c.;

Di rinviare all'ufficio gestione risorse umane la redazione e gestione dei piani formativi;

Dare atto che la presente non comporta oneri finanziari per il Comune;

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva, per avviare tempestivamente i piani

formativi, accedendo al finanziamento di cui all'avviso di prossima uscita.

6. Trasmettere copia della presente alla RSU e alle 00O.SS.
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Proposta di Deliberazione n. 1 6 del 29 % 20l

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario-per-i-seguentimOtiVi: «..vvvurrrnieirermmsriiminnssssesssasnseees
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IL RESPONSABILE DEL SELYOREFNANZ
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita

........................ comp./res. 200... [ €. ....ccevnnannn.n.

........................ comp./res; 200... €. .. ..ooniisnaen,

.................................. comp/res: 2000 1 € s
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La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficio .............oeeeveveuneernnnnn. con prot. N. .............

‘ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA
e e
Il presente atto & stato pubblicato all’Albo aln. ................... del registro in data

QA8 248

n,.0%-.0.X.:.5%046.....

Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal
opposizioni.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto responsabile del servizio certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio proto-
collo, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal ..........ccveevieeenennenee @l oeniiiiiiiciieeenann,

anorma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL RESPONSABILE SERVIZIO

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma ..... della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni.
IL RESPONSABILE SERVIZIO
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