COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

NR. %2, del Registro data ©9 - - 20/¢

OGGETTO : Verbale del Nucleo di valutazione, avente per oggetto "Approvazione proposta di valutazione di
risultato” dei Responsabili di Settore del Comune di Catenanuova, anno 2016. - Presa d'atto.

N P L -
L'anno duemiladiciannove il giorno JWONL del mese di &K 212 alle ore 44 3Ue segq.,
nellaula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei
Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLI ERI Dott. Carmelo Giancarlo Sindaco >
PAPA Rosalia Rita Vice - Sindaco <
PRIVITERA Santo Assessore X
CASTELLI Giuseppe Assessore X
PROIETTO Rosalinda Assessore N
TOTALE -% {:‘

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Filippo Ensabella.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione nr. J¥_datata 0¢-% 2019
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 e ss. mm. e ii. ;
DELIBERA
con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge

]_&fdi approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/integrazioni (1)

O modifiche/sostituzioni (1) )
.......................................................... R e e e s e b e e A e e
O con separata unanime votazione, dichiarare la presente inmediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE )

OGGETTO : Verbale del Nucleo di valutazione, avente per oggetto "Approvazione proposta di valutazione di
risultato” dei Responsabili di Settore del Comune di Catenanuova, anno 2016. - Presa d'atto.-

-
7
Proponente: IL SINDACO e/o L’ASSESSORE Pmponeu@edige \{ EL FUNZIONARIO
= _
LT AN
W2 N

GIUNTA MUNICIPALE

Richiamati gli artt. 8, 10 e 11 del CCNL 1998/2001, sottoscritto in data 31 marzo 1999, confermati,
peraltro, dal CCNL 2002/2005, sottoscritto 22 gennaio 2004, relativi all'individuazione dei responsabili
dei servizi e all'attribuzione dell'indennita di cui in oggetto di risultato delle Posizioni Organizzative;

Visto in particolare l'art.10 del CCNL 1998/2001, che prevede che il trattamento economico
accessorio del personale della categoria "D", titolare delle posizioni organizzative, & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che quest'ultimo varia da un minimo del 10%
ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.M. nr.12 del 18
febbraio 2010, il quale oltre a stabilisce i criteri per la determinazione della retribuzione di posizione e di
risultato da attribuire agli incaricati di funzioni dirigenziali, prevede la ripartizione dell'Ente in cinque
Settori;

Viste le Determinazioni Sindacali nr.5, nr.6, nr.8, nr.7, tutte adottate in data 21.01.2015, e la nr.9
adottata in data 31.03.2016, con le quali sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Settore
rispettivamente al Lentini Corrado Salvatore, al Palazzolo Vito, alla Cuocina Antonina, all'Indelicato
Gaetano e al Greco Carlo per limporto pro-capite di € 5.164.00, nonché la determinazione nr.1
dell'8.01.2016, con la quale al Lentini Corrado @ stato conferito l'ulteriore incarico di Responsabile di P.O.
dell'U.E.F., assegnando per tali compiti aggiuntivi I'importo previsto gia dalla determinazione nr.5/15 di
€ 250,00 in ragione di mese e pari a € 3.000,00 annui;

Vista la composizione dell'O.LV., in forma associato tra i comuni di Regalbuto, Centuripe e
Catenanuova, e la determinazione Sindacale nr. 72 del 16 dicembre 2013 con la quale & stato nominato il
componente del Nucleo di Valutazione per il comune di Catenanuova, nonché la successiva
determinazione nr.25 del 16.07.2018, che ha sostituito il componente dimissionario con il Dott.
Sebastiano Maria Maucieri;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione, adottato nella seduta del 22 luglio 2019, con allegata
"Proposta di valutazione di risultato anno 2016", pervenuti a questo Ente con nota Pec in data 23 Luglio
2019, prot. nr.7341, documentazione che ha definito la proposta di valutazione del personale incaricato
di Posizione organizzativa come di seguito :

e Lentini Corrado Salvatore  98/100;
e Palazzolo Vito 98,50/100;
e (Cuocina Antonina 98,50/100;



e Indelicato Gaetano 98,50/100;
e Greco Carlo 98,50/100;

Dare atto che il punteggio attribuito alle singole posizioni organizzative rientra nel parametro
base del 25% dell'indennita di posizione attribuita con gli atti citati ai punti precedenti;

Visto il CCNL 2002/2005 sottoscritto in data 22.01.2004;
Visto il D.Lgs 18.08.2000, nr. 267;

Per quanto sopra,

DELIBERA

1. approvare il verbale della valutazione delle posizioni organizzative per l'anno 2016 con allegata
proposta, adottato dall'O.LV. nella seduta del 22 Luglio 2019 e pervenuto a questo Ente in data 23
Luglio 2019, tramite PEC ed iscritta al nr.7341 del protocollo generale;

2. liquidare, con successivo atto del Responsabile dell'U.E.F., al personale, titolare della Posizione
Organizzative, la retribuzione di risultato, relativa all'anno 2016, di cui all'art.10, comma 3, del CCNL
del 31 marzo 1999, nella misura a fianco di ciascuno indicata nel seguente prospetto :

Cognome e nome Retribuzione di posizione  Percentuale spettante  Retribuzione di risultato
Lentini Corrado Sal. 5.914,00 25% €1.478,50
Palazzolo Vito 5.164,00 25% €1.291,00
Cuocina Antonina 5.164,00 25% €1.291,00
Indelicato Gaetano 5.164,00 25% €1.291,00
Greco Carlo 1.936,50 25% €484,12

TOTALE € 5.835,62

3. imputare la relativa somma di € 5.835,62, comprensiva di oneri riflessi e IRAP, al codice 01.02-1.01,
cap.56, del bilancio in fase di approvazione;

4. dare mandato al Responsabile del Settore Economico Finanziarlo degli adempimenti di cui al punto
2).-
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- Sindaco

- Segretario Comunale
- Ufficio per i Rapporti con il Nucleo di Valutazione

- Responsabili delle Posizioni Organizzative

A mezzo della presente si trasmette verbale del 22/07/2019 del Nucleo di Valutazione
gestito in forma associata tra i Comuni di Regalbuto, Catenanuova e Centuripe -
Proposta di Valutazione di Risultato Anno 2016 Comune di Catenanuova.

Colgo l'occasione per porgervi i miei piu' cordiali saluti.

Dott. SARRA MINICHELLO Giuseppe

Presidente del Nucleo di Valutazione gestito in forma associata tra i Comuni di Regalbuto, Catenanuova e
Centuripe.

Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti

Via Palermo, 137 Regalbuto (EN)

TEL: 093572700 - 3312558387

E-MAIL: dott.sarragiuseppe@gmail.com

PEC: giuseppe.sarra@pec.odcec.ct.it




Comuni di Regalbuto - Centuripe — Catenanuova

Nucleo di Valutazione in Forma Associata

i

; Oggetto: Nucleo di Valutazione in forma associata tra i Comuni di Regalbuto, Centuripe e
/ Catenanuova, Verbale seduta del 22 - 07 - 2019 :

Giorno 22 07 2019 alle ore 16:00 , sono presenti: Giuseppe Sarra Minichello nato a Catania il 03 07
1984 (PRESIDENTE), Giuseppe Massimo Cantarero nato a Catania il 21 08 1977 (COMPONENTE)
Sebastiano Maria Maucieri nato a Catenanuova il 22 03 1965 (COMPONENTE).

Visti:

- i D. Lgs. n. 286 del 30 09 1999 ‘Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti di
monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 deila legge 15 marzo 1997, n. 59" e s.m.i.;

— ilD. Lgs. n. 267 del 18 08 2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali’ e s.m.i.;

- il C.C.N.L. per il personale dei Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 14 09 2000
“C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo al
C.C.N.L.dell't 4 1999" e s.m.i. -

- il Testo Coordinato delle Leggi Regionali relative all'Ordinamento degii Enti Locali pubblicato in nella
- G.U.R.S. n. 20 del 9/05/2008 e s.m.i.: : .

~ il D. Lgs. n. 150 del 27 10 2009 “Attuazione della Legge 04 03 2009, n. 15, in materia di
oftimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni’e s.m.i.; ; -

- la Delibera CIVIT n. 4 del 16 02 2010 "Definizione dei requisiti per la nomina dei componenti
dell'Organismo indipendente di valutazione (artt. 13, comma 6, lett. g e 14 decreto legislativo n.
- 160/2009) e s.m.i.; : e

- la Delibera del Consiglio Comunale di Centuripe numéro' 15 del 16 05 2016 “Approvazione schema
di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucleo di Valutazione” e s.m.i.:

- la Delibera def Consiglio Comunale di Regalbuto'ri_umero 20 del 31 05 2016 “Approvazione scheda
di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucleo di Valutazione® e s.m.i.;

- la Delibera del Consiglio Comunale di Catenanuova numero 10 def 25 05 2016 “Approvazione
schema di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucleo di Valutazione®” e s.m.i.;

- la Determina del Sindaco del Comune di C'éienanuoﬁa n. 25 del 16 07 2018 “Nomina componente
del Nucleo di Valutazione” e s.m.i.; : :

- la Determina del Sindaco del Comune di Centuripe n. 30 del 19 04 2019 "Nomina componente del
Nucleo di Valutazione” e s.m.i.; i -

- la Determina del Sindaco del Comune di Regalbuto n. 94 del 14 11 2016 “Nomina del presidente del
- ucleo di valutazione gestito in forma associata con i Comuni di Catenanuova e Centuripe” e s.m.i.;

= il Verbale del 17 09 2018 “Verbale di insediamento del Nucleo di Valutazione in forma associata tra i
Comuni di Regalbuto, Centuripe e Catenanuova” e s.m.i; '

- la proposta di valutazione di risultato anno 2016 ber i Titolari di Posizione Organizzativa del Comune
di Catenanuova avanzata dai componenti del Nucleo di Valutazione;
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Il Nucleo di Valutazione in forma associata tra i Comuni di Regalbuto, Catenanuova e Centuripe:

e« approva la proposta di valutazione di risultato anno 2016 per i Titolari di Posizione
Organizzativa del Comune di Catenanuova avanzata dai componenti del Nucleo di
Valutazione e riportata nell'allegato A al presente verbale;

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

Regalbuto, 22 Luglio 2019

Gfuseppe Sarra W (Presidente)
o
Giuseppe Massimo Cantarero (Membro)

.Seb no Maria Maygieri (Membra)
. e
/M@%«é
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Comuni di Regalbuto — C_emurzpe — Catenanuova

Nucleo di Valutazione in Forma Associata

Oggetto: Comune di Catenanuova — Proposta di valutazione di risultato anno 2016.

Il presente allegato costituisce 1’esito della proposta di valutazione del raggiungimento degli
obiettivi del ciclo di gestione della performance per ’anno 2016, ossia:

- Obiettivi assegnati ai responsabili per I’anno 2016,
- Obiettivi di eventuali progetti di miglioramento e innovazione per I’anno 2016, anch’essi
inclusi nella programmazione delle attivita del 2016.

Metodo

Dall’esame dei documenti messi a disposizione del ngcléo‘ di valutazione, si evince che gli obiettivi
per I’anno 2016 non sono stati assegnati ai responsabili non & stato predisposto il PEG che, per il
comune di Catenanuova non & obbligatorio , né con deliberazione della giunta comunale.

Cid premesso, il nucleo di valutazione, al fine di poter effettuare una misurazione coerente e
sistematica degli obiettivi raggiunti dai responsabili di struttura organizzativa, ha utilizzato la
relazione previsionale e programmatica per il periodo 2016/2018 dove per ’anno 2016 vengono
indicati programmi e obiettivi di tutti i settori ed individuati i responsabili di struttura organizzativa.

Il Bilancio di previsione del 2016 & stato approvato dal Consiglio Comunale solo il 22/09/2016, cid
non di meno le posizioni organizzative dell’Ente hanno attuato la programmazione prevista dal
Bilancio Triennale 2015/2017 fino a tale data. =

In nucleo ha avuto modo di verificare che all’interno della rclaznone citata sono presenti le seguenti
sezioni:

- Sezione 2. Analisi delle risorse,
Sezione 3. Programmi.

- Sezione 4. Stato dei programmi deliberati negli anni precedenti e considerazioni sullo stato
di attuazione.

Dopo aver acquisito agli atti la relazione prev-isionalé e programmatica, il nucleo ha esaminato le
relazioni di autovalutazione presentate dai responsabili di struttura organizzativa, secondo lo

schema fornito dal nucleo di valutazione negli anni precedenti e riconfermato anche per 1’anno
- 2016. ' :

1- Relazione responsabile Dott. Lentini Corrado per il settore 1 “Affari generall” e per il II
settore “Economico Finanziario” dal 01/01/2016 al 31/03/2016

2- Relazione Arch. Palazzolo Vito ;'esponsabﬂe. IIT settore “Tecnico”,

3- Relazione Dott.sa Cuocina Antonietta responsabile del IV settore “Servizi Sociali”.

4- Relazione Dott. Indelicato Gaetano. responsabile del V settore “Polizia Municipale”
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5- Relazione Deott. Carlo Greco responsablle pos:zmne organizzativa del II settore
“Economico ﬁnanzmno” dal 01/04/2016 al 31/12/2016

Esnto

Dali’esame e dalle risultanze delle relazmm di autovalutaz.lone sopra citate il nucleo di valutazione
esprime le seguenti valutazioni:

Dott._ Lentini Corrado:

Il responsabile non ha presentato la propria relazione utilizzando lo schema predisposto dal
nucleo di valutazione, ma comunque dalla relazione pfcscntata si evince che il responsabile ha
raggiunto tutti gli obiettivi indicati in sede di relazione programmatica. Ottimo 1’andamento della
gestione complessiva della struttura per 1’anno di riferimento.

Sono stati ben definiti i punti di forza e di debolezza, fornendo indicazioni per gli anni
successivi.
Buona ¢ stata "attenzione posta all’immagine | deH ente e alla riorganizzazione interna della
struttura. -
Sono stati ottimizzati i costi e ramonahzzata la spesa, con azioni concrete ¢ verificabili.
Si evince che ¢ stata rispettata la normativa d1 settore per I’approvvigionamento di beni e
servizi.
Ottimale risulta la gestione del tcmpo libero, il cllma orgamzzatlvo interno e le relazioni
interpersonali. Migliorabili le relazioni intersettoriali e lo scambio di informazioni,

~ La gestione del settore finanziario si & conclusa il 31/03/2016 per motivi di salute del Dott.

" Lentini, il quale, fino a quanto lo stato di salutc gli lo ha consentito ha gestito il settore con
ottimi risultati. :
Si propone una valutazione di 98,00/100

Arch.. Palazzolo Vito:

Il responsabile ha raggiunto tutti gli obiettivi indicati in sede di relazione programmatica,
~ soddisfacente 1’andamento della gcstione complesswa della struttura per I’anno di
riferimento. :
- Sono stati ben definiti i punti di forza e di debolezza ¢ i fattori esterni di difficolta.
Sono stati attuati interventi mirati al contenimento della spesa ed alla razionalizzazione dei
costi. - ;
Dalla relazione si evince che sono state rlspettate le procedure previste dalla normativa
vigente in materia di approvvigionamento. :
Ottimale la gestione del tempo € la capacita di risoluzione dei problemi. Buono il clima
organizzativo interno e la capacita di motivare i propri collaboratori.
Da migliorare la collaborazione e 1’interscambio con altri settori e la capacita di coinvolgere
I’amministrazione comunale. Si propone una valutazione di 98,50/100
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Dott.ssa Cuocina Antometta

La responsabile ha raggiunto tutti gli obiettivi indicati in sede di relazione programmatica.
Buono I’andamento della gestione complessiva della struttura per I’anno di riferimento.

Sono stati ben definiti i punti di forza e di debolezza, fornendo mdlca:mom per gli anni
successivi. :

Sono stati altresi definiti i fatton di dlfﬁcolta esterni ed interni.
Buona ¢ stata I’attenzione all’immagine dell’ente.

Sono stati ottimizzati i costi della struttura ¢ la razionalizzazione della spesa.

Dalla relazione si evince che sono state rispettate le procedure, previste dalla normativa
_ vigente, per ’approvvigionamento di beni e servizi.
; Ottimale la gestione del tempo e la capacita di nsolumone dei problemi senza eccessivi
' formalismi. : :

Si valuta altresi ottimale il clima organizzativo interno e le relazioni interpersonali.
Si rilevano attivitd atte a migliorare I’interscambio settoriale e 1’adozione di misure per
aumentare la semplificazione amministrativa. Si propone una valutazione di 98,50/100

/‘ g et , 4
/] ‘v"_a!o’\:,.

Dott. Indelicato Gaetano:

Il responsabile ha presentato la’ propria relazione utilizzando lo schema predisposto dal
nucleo di valutazione, dalla stessa si evince che sono stati raggiunti gli obiettivi indicati in
sede di relazione previsionale e programmatica per 1’anno 2016.

L’immagine dell’ente risulta adeguatamente curata anche per la buona riuscita delle
manifestazioni culturali e folkloristiche svoltasi nell’anno.

Ottimale la gestione del tempo e la capaclta dl risoluzione dei problemi. Buono il clima
organizzativo interno e la capacita di motivare i pr(_)pn collaboratori.

Condivisibili ¢ stimolanti le indicazioni fornite all’organo politico sulla necessita di
effettuare una programmazione tempestiva, di fissare gli obbiettivi politico/amministrativi di
concerto con tutti i responsabili di settore. Assegnare gli obbiettivi fornendo le risorse
umane ¢ finanziarie per la loro realizzazione condividendo tali scelte con i responsabili di
-settore, stimolerebbe la collaborazxone tra i responsablh e tra i responsabili e I’organo
politico. :

Si propone una valutazione di 98, 50!100

Dott. Carlo Greco % %
I responsabile non ha presentato la propna relazxone utilizzando lo schema predisposto dal
nucleo di valutazione, ma comunque dalla relazione presentata si evince che sono stati

raggiunti gli obiettivi indicati in sede d1 reiaz;lone prev1sxonale e programmatlca per ’anno
2016. : E :
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Nominato con determina Sindacale n. 9 del 31/03/2016 il Dott. Greco aveva gia ricoperto in
passato la posizione di responsabile del settore Economico Finanziario nel Comune di
Catenanuova e quindi non ha trovato nessuna difficoltd nel ricreare un clima di
collaborazione con i responsabili dei servizi e i collaboratori.

Buona la collaborazione con gli organi politici, i responsabili di settore, il revisore dei conti
e la Tesoreria comunale, costante il controllo- degli equilibri di finanza, il monitoraggio e
recupero dell’evasione dei tributi locali. s

Ofttimale la gestione del tempo, 18 ore settimanali, ¢ la risoluzione dei problemi di
organizzazione

Si propone una valutazione di 98,50/100.

In relazione alle premesse sopra citate, la proposta di valutazione di risultato per I'attivita
svolta nel corso dell’anno 2015 assume efficacia in subordine all’espressa accettazione da parte di:

¢ Nucleo di Valutazione in forma associata tra 1 Comuni di Regalbuto, Centuripe e
Catenanuova tramite accettazione espressa mediante verbale di seduta,

e Giunta Municipale del Comune di Catenanuova tramite accettazione espressa
mediante delibera di Giunta Municipale; : :

o Conferenza dei Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Catenanuova |
tramite accettazione espressa mediante verbale di seduta;

Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

RE———

- Dott. Cantarero Giuseppe Massimg

Catenanuova 22 luglio 2019 < | )
Dott. Sarra Minichello Giuseppe  pm i
| N i

Dott. Maucieri Sebastiano Maria 4
o 7
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" Q. G
Proposta di Deliberazione nr. 81 del Ok‘;gﬁzb’ l

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Cemtrario-perseeguentismofivi: ...........oooovimi

SETTORE

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrario per i seguenti motivi: .. T




11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione viene trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SINDACO ¥ || SETTORE AMM.VO

JFELC1C RIS0RSE UTANE > || SETTORE ECON. FINANZ. >
SETTORE U.T.C. X
SETTORE SOLID. SOCIALE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE X

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. /5

in data AZ- 93’-20,(?

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

O diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91; /

09 R60. 2018 /

Catenanuova,

OMUNALE

e



