COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. W del Reg. data 27 (oé[u 1 £

OGGETTO: Disposizione di comando temporaneo a tempo parziale del dipendente dott. Carlo Greco all’Unione
di comuni Corone degli Erei. Approvazione schema di convenzione.

L’anno duemilasedici il giorno Neuhiiiode  del mese di QGivenso , alle ore 480 e segg.,
nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P | A

1 | BIONDI Aldo x Sindaco

2 | BUA Vincenzo X Nice=Simdaeo As-esscire
3 | CASTIGLIONE Rosario Assessore

4| COLICA Laura x Assessore

5 | GUAGLIARDO Antonio , b Assessore

Totale | 4.
Partecipa il Segretario Comunale Do¥. Sawvmioee Marcwe Puocuss . 11 Sindaco, constatato il

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione di %3 datsta_3closlreré
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente dell’Ente;
Visto I’O.A.EE.LL.;

DELIBERA

ﬂdi approvare la proposta di deliberazione che si allega alla presente a farne parte integrante e sostanziale, con le

seguenti: (1)

B con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma
2° della L.R. 44/91;
O dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L. R. 44/91.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Disposizione di comando temporaneo a tempo parziale del dipendente dott. Carlo Greco all’Unione

di comuni Corone degli Erei. Approvazione schema di convenzione.

Redigente:

IL SINDACO
VISTE

L la deliberazione della Giunta dell’Unione di Comuni “Corone degli Erei” i.e. n. 3/2015 con la quale i
sindaci dei comuni membri di tale unione hanno stabilito che detti enti compartecipino alle spese
dell’Unione mediante assegnazione di personale comunale in comando temporaneo parziale all’Unione;

2. lallegata istanza prot. n._5489_del_16.05.2016_con la quale il Presidente della suddetta Unione , in forza
dell’autorizzazione ricevuta con deliberazione di G.U. n.06/2016, chiede 1’assegnazione, in posizione di
comando parziale temporaneo sino al 31.12.2016, all’Unione di comuni del dipendente, a tempo
determinato, di questo comune Dott. Carlo Greco — profilo Istruttore Direttivo Contabile — per n.06 ore
settimanali da espletare nel normale orario di lavoro, in una giornata da concordare, disciplinando i rapporti
tra la suddetta Unione di comuni e questo Ente tramite allegata convenzione redatta ai sensi dell’art.14 del
CCNL del 22.01.2014, ed approvata con citata deliberazione della Giunta dell’Unione;

RILEVATO

[}

- Che ai sensi dell’art.32, comma 1 , del d.Igs 267/2000, le unioni di comuni sono enti locali costituiti da due
o pill comuni di norma contermini;

- Che, ai sensi del successivo comma 5 della suddetta norma, alle unioni di comuni si applicano, in quanto
compatibili, i principi previsti per I’ordinamento dei comuni

- Che questo comune con deliberazione consiliare n. 15 del 15.04.2005 ha aderito all’'unione di comuni
“Corone degli Erei”, approvandone il relativo atto costitutivo e lo statuto;

- Che, ai sensi dell’art. 31, comma 2 del suddetto statuto, I’'unione di comuni pud proporre ai competenti
organi comunali di avvalersi, per specifici compiti, dei loro uffici e mezzi ovvero del loro personale,
mediante provvedimenti di distacco e/o comando a tempo pieno e parziale. In ogni caso il rapporto di
lavoro del personale assegnato alla dotazione organica dell’Unione ¢é disciplinato con convenzione che
regoli tempi e modi della prestazione lavorativa e le modalita di riparto dei costi tra gli enti aderenti
all’unione;

- Che, infatti, ai sensi dell’art. 41, comma 2 del citato statuto, fino all’adozione della pianta organica ed
all’assunzione di personale proprio, per consentire il normale espletamento dei compiti e delle funzioni
I’unione ricorre alla stipulazione di apposite convenzioni;

- Che la Giunta dell’'unione, con propria deliberazione n. 03/2015, ha approvato I’allegato schema di
convenzione, di cui all’art. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004, richiesto dalle citate norme statutarie;

- Che, ai sensi dell’art. 78, comma 3 del vigente regolamento comunale degli Uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione n. 12 del _ 18.02.2010__, il comando ¢ disposto dalla Giunta municipale;

RITENUTO di potere disporre il comando di cui trattasi;

TENUTO CONTO che il suddetto dipendente ha manifestato la disponibilita a prestare la propria attivita
lavorativa in posizione di comando temporaneo parziale a favore dell’unione di comuni richiedente;

VISTI:
- il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli EE.LL. di cui al D.lgs n. 267/2007;
- P’art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004;

T,
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Al sig. Sindaco del Comune diSew#8t di Catenanuova

Al dipendente di codesto Comune
Dott. Carlo Greco

OGGETTO: richiesta disposizione di comando del dipendente di codesto comune dott. Carlo Greco.

Ai sensi dell’art. 31, comma 2 del suo statuto, questa Unione, di cui codesto comune ¢ membro, pud
proporre ai competenti organi comunali di avvalersi, per specifici compiti, dei loro uffici € mezzi ovvero del loro
personale.

In esecuzione della deliberazione della G.U. n. 05 del _/{ 3:5 '.80/{ , si chiede che codesta
Amministrazione autorizzi il dipendente dott. Carlo Greco a prestare attivita lavorativa a favore di questa unione
di comuni sino al 31.12.2016, mediante disposizione di comando temporaneo a tempo parziale, nella misura di
1.06 ore settimanali, da svolgersi durante il normale orario di lavoro, in una giornata da concordare, disciplinando
i rapporti tra questa Unione e codesto Comune tramite convenzione, che si allega, redatta ai sensi dell’art.14 del
CCNL del 22.01.2014 ed approvata con citata deliberazione i.e. n.3/2015.

Nell’ambito di questa unione il suddetto dipendente espletera le funzioni di responsabile del settore
Economico-finanziario.

Si allega schema di convenzione e bozza di deliberazione comunale.

na

Il Presidente — Unione dei Comuni “Corone Deghi Erei” Con. Piano Mulino - Uscita autostrada A19 Catenanuova — Centro
Servizi Zona Artigianale - P.I 0110 2330 865 - Telefax - 0935/75188 — 75479 — mail: coronedeglierei@pec.it -
www.unionecoronedeglierei.en.it
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-,3 I’art. 78, comma 3 del vigente regolamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di questa G.M. n.

i 412 del 18.02.2014;

4 ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile del responsabile del servizio personale e del

servizio finanziario;

PROPONE CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.10/1991:

di stabilire che il comune di Catenanuova, facente parte dell’Unione di comuni “Corone degli Erei,
compartecipi alle spese di funzionamento di tale Ente, anche mediante la prestazione lavorativa di proprio
personale comandato all’Unione, cosi come stabilito dai sindaci dei comuni membri dell’Unione con
deliberazione di G.U. i.e. n. 3/2015;

di approvare, conseguentemente, I’allegato schema di convenzione, redatto ai sensi dell’art.14 del C.C.N.L.
del 22.01.2004 disciplinante il rapporto di lavoro tra il suddetto personale comunale comandato all’Unione
di comuni “Corone degli Erei”, tale Ente ed il Comune dj appartenenza;

di disporre, in accoglimento dell’allegata  istanza prot. n._5489_del 16.05.2016 del Presidente
dell’Unione, con decorrenza immediata e sino al 31.12.2016, ai sensi dell’art.78, comma 3 del vigente
regolamento comunale per gli Uffici e Servizi, il ,iganj_r_ado Ep'r]goraneo parziale in detta unione di comuni
del dipendente, a tempo @ieno ed indeterminalo d; que"éf(‘)"comune, Dott. Carlo Greco — profilo Istruttore
Direttivo Contabile — per n. z-_ ore settimanali da espletare nel normale orario di lavoro, in una giornata
da concordare, disciplinando i rapporti tra la suddetta Unione di comuni e questo Ente tramite allegata
convenzione redatta ai sensi dell’art.14 del CCNL del 22.01.2014, ed approvata con citata deliberazione
della Giunta dell’Unione;

di dare atto che il costo della suddetta prestazione lavorativa del citato dipendente viene considerata quale
compartecipazione di questo Comune alle spese di funzionamento della menzionata Unione, ai sensi
dell’art. 5 del citato schema di convenzione:

di stabilire, quindi, che il compenso relativo alla suddetta prestazione lavorativa verra corrisposto al citato

dipendente dal comune di Catenanuova, che ne versera i relativi contributi previdenziali ed assistenziali in
continuita con I’attuale posizione retributiva e contributiva;

di autorizzare il sindaco di questo Comune a sottoscrivere I’allegata convenzione;

di trasmettere copia del presente atto all’Unione di Comuni “Corone degli Erei”;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile al fine di soddisfare le esigenze della citata Unione
di Comuni.




SCHEMA DI CONVENZIONE

CONVENZIONE

(Secondo lo schema approvato con deliberazione di giunta unione n. 03 del 26.03.2015)

CONVENZIONE Al SENSI DELL’ARTICOLO 14, COMMA 1, PRIMO PERIODO, DEL
C.C.N.L. 22 GENNAIO 2004, PER UTILIZAZIONE IN POSIZIONE DI COMANDO
TEMPORANEO PARZIALE DA PARTE DELL’UNIONE DEI COMUNI CORONE DEGLI
EREI DELLA DOTT. GRECO CARLO DIPENDENTE DEL COMUNE DI CATENANUOVA

Addi del mese di dell’anno duemilasedici presso la sede dell’Unione
dei Comuni “Corone degli Erei”

TRA
a) I’Unione dei Comuni Corone degli Erei rappresentato dal dott. Bivona Francesco nato a
Regalbuto il 03.12.1974, che interviene nel presente atto nella sua qualita di Presidente
del’Unione, a quanto infra autorizzato con deliberazione della Giunta dell’Unione
n._03_del_26.03.2015_elettivamente domiciliato presso la sede dell’unione in Catenanuova
C.F.01102330865;
E

b) il Comune di __Catenanuova_ rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Biondi Aldo
Ubaldo nato a _ Catenanuova__il _ 02.09.1950__ che interviene nel presente atto nella sua
qualitd di Sindaco, elettivamente domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso,
C.F._8000 1380 866_;

PREMESSO

*  Che l’art. 41 della norma statutaria dell’Unione dei comuni prevede che, fino all’adozione
della pianta organica ed all’assunzione di personale proprio, per consentire il normale
espletamento dei compiti e delle funzioni dell’Unione si ricorre alla stipulazione di apposite
convenzioni;

. Che Particolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L del 22 gennaio 2004 prevede che “Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di
appartenenza.”

. Che I’Unione dei Comuni ha richiesto, ai sensi della disposizione di cui sopra, di poter
utilizzare nel corrente anno sino al 31.12.2016, e per n. ore settimanali il dott. Greco
Carlo, dipendente del Comune di _Catenanuova_ inquadrato nella categoria _D_, posizione
economica _D_ con profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile,

. Che il Comune di __Catenanuova___ ha prestato il suo assenso all’utilizzo richiesto;

. Che il dipendente interessato ha prestato il consenso all’utilizzo di che trattasi;

*  Che il secondo periodo del citato comma 1 dell’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004
prevede che la convenzione “definisce, tra ’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto
del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Richiamate le seguenti deliberazioni degli Enti contraenti che approvano il presente schema di
convenzione:
- la deliberazione della Giunta dell’Unione n._06_/ 2016_;
- la disposizione di comando del dott. Greco Carlo, adottata con deliberazione di G.M.
n. del 3
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Tra le parti come sopra costituite
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1)
Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

ART. 2)
Il Comune di__ Catenanuova__assegna, in comando temporaneo parziale, all’Unione dei
Comuni il proprio dipendente dott. Greco Carlo inquadrato nella categoria __D_ , posizione
economica_ D, con profilo professionale _ Istruttore Direttivo contabile__ al fine di
utilizzarlo per i fini istituzionali di tale Ente, per il periodo per il corrente anno 2016 sino al
trentuno dicembre, per un tempo lavoro di n. ore settimanali del tempo lavoro del
dipendente.

ART. 3)
11 dipendente fara capo per le funzioni svolte a ciascuna delle due Amministrazioni per la quale le
funzioni stesse vengono svolte. Il rapporto di lavoro sia per quanto attiene il trattamento giuridico
che quello economico, sara gestito dal Comune di appartenenza, previa acquisizione dei necessari
elementi da parte dell’Unione dei Comuni.

ART. 4)
Il dipendente dovra assicurare la propria presenza ordinaria presso gli uffici dell’Unione dei
Comuni Corone degli Erei per n. ore. In caso di concomitanza di impegni si terra conto

delle necessita obiettive di ciascuno degli enti interessati.

Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita di
svolgimento delle funzioni (giornate di presenza del dipendente nell’Unione Corone degli Erei,
orario di lavoro, ed ogni altra decisione di carattere gestionale e strumentale).

ART.S5)
La spesa relativa al trattamento economico fondamentale del dipendente per le ore espletate in
comando temporaneo parziale nell’Unione permane a carico dell’Ente di appartenenza, in quanto
resa quale compartecipazione finanziaria di tale Ente alle spese di funzionamento dell’Unione;

Le eventuali indennita spettanti al dipendente in base agli incarichi conferiti dai due Enti
utilizzatori, ai sensi dell’art.l0 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 e dell’art.14 del C.C.N.L. 22 gennaio
2004, determinate autonomamente dai due Enti, resteranno a totale ed esclusivo carico dell’Ente
che li ha attribuite;

Le indennita attribuite dall’Unione saranno erogate al dipendente dal Comune di
appartenenza, previo trasferimento da parte dell’Unione;

Al dipendente competono, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell’ente

utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell’art. 41 del
CCNL del 14.9.2000.

ART. 6)
1l trattamento economico complessivo spettante al dipendente ed i relativi contributi previdenziali
ed assistenziali, saranno contabilizzati e liquidati dal Comune di_Catenanuova_, secondo le
modalita di cui al precedente art.5.

ART.7)
La convenzione ha durata sino al 31.12.2016 salvo proroga, da effettuarsi con atto della giunta
comunale almeno due mesi prima della scadenza. La convenzione, in ogni caso, potra essere
sciolta in qualunque momento per scioglimento consensuale, ovvero a richiesta di uno solo delle
parti.



In tale fattispecie la cessazione della convenzione decorre dalla data concordata dai Sindaci, € .}
laddove avvenga unilateralmente, non prima di un mese dalla formale comunicazione all’altro ,f :ﬁ
Comune della deliberazione di recesso divenuta esecutiva. LG I
La convenzione, potra inoltre essere sciolta per il venir meno del consenso del dipendente,\ah\
supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite e comunicato ad N ‘.
entrambe le amministrazioni convenzionate. In tale fattispecie la cessazione della stessa decorre

dal trentesimo giorno dalla formale comunicazione del dipendente.

In caso di recesso di cui al precedente comma il dipendente ritornera a prestare la propria attivita

presso il Comune di __Catenanuova__.

ART. 8)
Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e contrattuali
vigenti.

Per il Comune di Catenanuova il Sindaco: Dott. Aldo Ubaldo Biondi

Per I’Unione dei Comuni il Presidente: Dott. Francesco Bivona




Proposta di Deliberazione n. ?3 del 3:405‘@%

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrarie-per--seguentrmotivis .....................____

ABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/! i i Aaweit et S bu o

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
.................................. i i Y L . 1 R ey I e
.................................. COMBIIRS 200, - B i e 18 iioirsiiiiii ] B e reasneees st

A A TR Ty I T IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO




/ _. =21 presente verbal Ia lettura si sottoscrive

O T NG
U7 ez Y
L'ASS NZIANO . (59 "

E copia conforme per uso amministrativo

e & ) .
La presente deliberazione & stata trasmessa per |’esecuzione all’ufficio:

SETTORE AMM.VO ¢
SETTORE ECON. FINANZ. X
SETTORE U.T.C.

SETTORE SOLID. SOCIALE

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

SINDACO

u_29 !05 /LO [6 i respo

9

ASSESSORI

CON DG ULy

XX [ X |X

CoROoNN BRGEG STE4

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line in data j - & d»f b
' IYMESSO C NA!.E

L, .08 206 , s

) Y . ;
Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal ...................... Y mo pervenuti reclami e/o
opposizioni.
IL RESPONSABILE SERVIZIO PROTOCOLLO
| R P S e

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal .............cccoveeenn. al o a norma

dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL RESPONSABILE
| B i e i s
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma ..... della L.R. n. 44/91 e successive
modifiche ed integrazioni.

L e IL RESPONSABILE



