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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 69 del Reg. data ) &, 2 5 200§

OGGETTO: Proroga Integrazione oraria al personale stabilizzato a tempo indeterminato part - time per il
periodo 01/07/2018 - 31/12/2018.

L’anno duemiladiciotto il giorno ]/’wtog!’:) del mese di %(lq( O alle ore %7 15¢ segg., nell’aula delle adunanze,
convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con T"intervento dei Sigg.

(M

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
BIONDI Aldo Sindaco N
BUA Vincenzo Vice Sindaco v
COLICA Laura Assessore 4
GUAGLIARDO Antonio Assessore v
PAPA Rosalia Rita Assessore X
TOTALE e Z

Partecipa il Segretario Comunale Reggente a scavalco Dott.Ensabella Filippo. Il Sindaco, constatato il numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione di G.M. n'}J datata®5/0372018

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente dell’Ente:

Visto 'O.A.EE.LL;

DELIBERA
ﬁdi approvare la proposta di deliberazione che si allega alla presente a farne parte integrante e sostanziale, con le

seguenti: (1)

- [ con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma

2°_della L.R. 44/91;
O dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L. R. 44/91.

Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atlo non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Proroga Integrazione oraria al personale stabilizzato a tempo indeterminato part — time per il
periodo 01/07/2018 — 31/12/2018.

Proponente L ORE Proponente/Redigente: IL RESP.SERVIZIO

IL SINDACO

Premesso:

che con deliberazione di G.M. n.117 del 27/11/2017 é stato adottato I’atto di indirizzo per la stabilizzazione di n.1
personale precario — categoria B — assunzione a tempo indeterminato a 18 ore settimanali — profilo Professionale —
Custode Cimitero; =

che esperite tutte le procedure, con determinazione del responsabile del settore Affari Generali n.27 del 31/01/2018
¢ stata approvata la graduatoria provvisoria di merito per la stabilizzazione di n.1 unita di personale precario =
esecutore — categoria B — posizione economica B1 - profilo Professionale Custode Cimitero;

che con determina del responsabile del settore Affari Generali n.36 del 19/02/2018 ¢ stata pubblicata la graduatoria
definitiva per la stabilizzazione di n.1 unita di personale precario — esecutore — categoria B — posizione economica
B1 — Profilo professionale “Custode Cimitero™, dalla quale risulta vincitore il lavoratore Colica Vito Nunzio, nato a
Catania il 25/03/1971 e residente a Catenanuova via Berlinguer n.2;

Sentito il Responsabile del Settore Tecnico, Arch. Vito Palazzolo, responsabile di riferimento del predetto
dipendente, e preso atto che, rispetto al suddetto impiego di tale unita, ravvisa la necessita di elevare in via
integrativa tale impiego orario, garantendo cosi le necessita del servizio ad esso assegnato e le correlate esigenze di
funzionalita, efficienza ed efficacia e con esse le aspettative della relativa utenza, e cid nelle more di verificare
diverse modalita organizzative di tale servizio;

Richiamati gli artt.13 e successivi del CCNL comparto Enti Locali dell’anno 2000 relativo alla flessibilita del
rapporto di lavoro part-time;

Richiamati i seguenti pareri della Corte dei Conti:

Deliberazione n.198/2011/PAR Sez. Toscana, secondo la quale “ in virtu della tassativita della disposizione
normativa il semplice incremento orario (fino a 32 ore) che non comporti una trasformazione in un contratto a
tempo pieno, non rientra nella previsione dell’art.3 comma 101 della Legge n.244/2007 e quindi non va computato
quale nuova assunzione. Resta peraltro fermo che la facolta di incremento di ore lavorative pud essere esercitata
solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il legislatore detta per I’Amministrazione, previa intesa con il proprio
dipendente”.

Parere n.496/2011 — Sezione Regionale di controllo per la Campania — nel quale si attesta quanto segue: “ Questo
Consesso dubita oggi fortemente della possibilita di ricondurre alla previsione del comma 1 dell’art:9 del D.I.
n.78/2010, la fattispecie dell’incremento da 18 a 30 ore settimanali, dell’orario di lavoro di un dipendente
comunale, assunto a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo parziale, posto che, in ordine a tale
fattispecie, I’elemento novativo del rapporto appare afferire, solo ed esclusivamente, dall’incremento dell’orario di
lavoro e quindi alla maggiore quantita di lavoro richiesta al dipendente cui in termini sinallagmatici non pud non
corrispondere una proporzionale maggiore retribuzione. Resta naturalmente salva la necessita, nel caso che ne
occupa, dell’integrale e rigoroso rispetto del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei tetto di spesa, operanti,
in forza del vigente regolamento giuscontabilistico, in materia di personale”.

Parere Sezione Regionale di controllo per la Campania n.20/2014/Par — la quale nel ribadire le argomentazioni gia
espresse dalle altre sezioni regionali di controllo statuisce che *“ un mero aumento orario non integra nuova
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assunzione e quindi non fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché cio non si traduca in una
mera manovra elusiva dei ridetti limiti alla capacita giuridica aventi razionalita finanziaria (SRC Sardegna
n.67/2012/PAR), sempre accertabile nell’esercizio delle proprie funzioni da parte di questa Corte™.

“Richiamata, altresi la delibera n.19 del 20/02/2012 della Corte dei Conti — Regione Siciliana — Sezione riunite in

sede consultiva, che ammette I’operativita dell’elevazione a tempo indeterminato del monte orario lavorativo
settimanale di taluni lavoratori part — time, con un incremento massimo fino a 32 delle ore lavorative dei dipendenti
a tempo parziale, nel rispetto dei limiti imposti dall’art.] comma 557 della Legge n.296/2006, e della propria
capacita finanziaria, oltre che dal patto di stabilita interno;

Ribadito quindi, che sulla base dei pareri della Corte dei Conti si pud affermare che I’incremento dell’orario di
lavoro part — time , non pud essere in alcun modo equiparata ad una “nuova assunzione” e non risulta sottoposta ai
limiti normativi in materia di Finanza Pubblica posti dalla Legge 122/2010 ( e conseguentemente, anche dall’art.31,
comma 26 della Legge n.183/2011 es.m.L ) in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti
dall’art.1, comma 557, della Legge 296/2006, e della propria capacita finanziaria, oltre che dal patto di stabilita
interno dell’anno in corso;

Vista la Delibera di Giunta Municipale n.30 del 07/03/2018 con la quale si ¢ provveduto alla temporanea
integrazione oraria ( da 18 a 24 ore settimanali) dell’ unica unita lavorativa stabilizzata con contratto a tempo
indeterminato e sottoscritto in data 28/02/2018;

Colica Vito Nunzio, nato a Catania il 25/03/1971 e residente in Catenanuova in via Berlinguer n.2 - contratto a
tempo interminato a 18 ore — Custode Cimitero — categoria B — posizione economica B1 ( integrazione di ore 6

~settimanali da 18 ore a 24 ore),

Considerato che tale periodo di integrazione, con scadenza 30/06/2018, non risulterebbe sufficiente, ai fini di
assicurare la continuita del servizio cimiteriale anche nel periodo estivo e successivo, e che pertanto, in attesa di
una completa articolazione oraria su 36 ore settimanali, si rende necessaria una ulteriore proroga dell’integrazione
oraria di cui sopra ¢ fatto cenno;

Dato atto che la relativa spesa complessiva per la copertura economica per il periodo 01/07/2018 — 30/12/2018
ammonta ad € 2.240,00 comprensiva di oneri riflessi e Irap;

Rilavato che tale somma necessaria di € 2.240,00 per prorogare I’integrazione oraria prevista dal presente atto,
trova capienza negli appositi interventi relativi al personale del Bilancio 2018;

Visto il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.267;
Visto il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n.165;
Visto ’O.R.EE.LL.;
PROPONE
1- Di provvedere per le ragioni di cui in premessa, qui da intendersi integralmente richiamate e trascritte, alla
temporanea proroga dell’integrazione oraria dall’1/07/2018 al 31/12/2018, del part — time settimanale
dell’unica unita lavorativa precaria stabilizzata con contratto stipulato in data 28/02/2018;
a) nella misura di ore 6 settimanali (da 18 a 24 ore) per il dipendente comunale a tempo indeterminato
Colica Vito Nunzio, nato a Catania il 25/03/1971 e residente in Catenanuova in via Berlinguer n.2 —
Esecutore — Profilo professionale - Custode Cimitero — categoria B — posizione economica B1;
2 — Di dare atto che la spesa relativa al predetto aumento del part — time da 18 a 24 ore settimanali per I’unica
unita lavorativa precaria stabilizzata, ammonta ad € 2.240,00 comprensivo degli oneri riflessi e trovera

imputazione nei vari interventi di spesa del personale del Bilancio 2018;

3 — Di demandare al responsabile del settore Affari Generali competente agli adempimenti consequenziali;

4 - Di dichiarare il presente atto, stante I’'urgenza di provvedere, inmediatamente eseguibile;
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
.................................. Iy S ) T | . | T —
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B e a e IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

ILSINDACO . IL SEGREJARI® GENERALE

E copia conforme per uso amministrativo e T
I& R ABILE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SINDACO A\~ || SETTORE AMM.VO >
ASSESSORI SETTORE ECON. FINANZ. x
iSSESSORI SETTORE U.T.C.
K\ Aot W )—[ UL g it SETTORE SOLID. SOCIALE
LT-,P }'u £ b/Y{)e ud | SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
LZi25.2eL% | Resfonsgs
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Si attesta che avverso il presente atto, nel periododal ...................... Al e , non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.
IL RESPONSABILE SERVIZIO PROTOCOLLO
I

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo il giorno festivodal .............cccceeeeeneeen @l coviiieveeeneen ... @ NOMMAa
dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL RESPONSABILE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma< .. della L.R. n. 44/91 e successive
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