COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 973 del Registro data.. ©02:.0.G.. o149

..................

OGGETTO: Verbale del nucleo di valutazione avente per oggetto “Approvazione proposta di valutazione
di risultato” dei Responsabili di Settore del Comune di Catenanuova, anno 2015 -

Presa d’atto.

L’anno duemiladiciannove il giorno iZg: del mese di QLo alleore {2, 3O0e segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco b
PAPA Rosalia Rita Vice- Sindaco x
PRIVITERA Santo Assessore >
CASTELLI Giuseppe Assessore >
PROIETTO Rosalinda Assessore s
TOTALE L‘ /L

Partecipa il Segretario Comunale dr. Filippo Ensabella.
Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione nr. 60 del 03.06.2019
DELIBERA
con voti favorevoli espressi dai presenti nelle forme di legge

%ﬁ approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/inte@razioni (1) ........euvussesssuiieiemisnieeteteretttiriiriietaseesas s oo T s bbb s s e

O con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. 1l presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

~ OGGETTO : Verbale del Nucleo di valutazione, avente per oggetto "Approvazione proposta di valutazione di
T risultato” dei Responsabili di Settore del Comune di Catenanuova, anno 2015. -Presa d'atto.-

ACOelo L’ ESSORE Proponente/Redigente: IL FUNZIONARIO
........ TN
,a{/ﬁ%{«% \%\

GIUNTA MUNICIPALE

Richiamati gli artt. 8, 10 e 11 del CCNL 1998/2001, sottoscritto in ta 31 marzo 1999, confermati,
peraltro, dal CCNL 200/2005, sottoscritto 22 gennaio 2004, relativi all'individuazione dei responsabili
dei servizi e all'attribuzione dell'indennita di cui in oggetto di risultato delle Posizioni Organizzative;

Visto in particolare l'art.10 del CCNL 1998/2001, che prevede che il trattamento economico
accessorio del personale della categoria "D", titolare delle posizioni organizzative, & composto dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che quest'ultimo varia da un minimo del 10%
ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;

Visto il regolamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di G.M. nr.12
del 18 febbraio 2010, il quale oltre a stabilisce i criteri per la determinazione della retribuzione di
posizione e di risultato da attribuire agli incaricati di funzioni dirigenziali, prevede la

ripartizione dell'Ente in cinque Settori;

Viste le Determinazioni Sindacali nr.5, nr.6, nr.8, nr.7, tutte adottate in data 21.01.2015, con le
quali sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Settore rispettivamente al Lentini Corrado
Salvatore, al Palazzolo Vito, alla Cuocina Antonina e all'Indelicato Gaetano per l'importo pro-capite di
Euro 5.164.00, nonché la determinazione nr.31 del 07.08.2015, con la quale al Lentini Corrado e stato
conferito l'ulteriore incarico di Responsabile di P.O. dellUEF. e modificava limporto della
determinazione nr.5/15 con quello di € 8.164,00;

Vista la composizione dell'O.LV., in forma associato tra i comuni di Regalbuto, Centuripe e
Catenanuova, e la determinazione Sindacale nr. 72 del 16 dicembre 2013 con la quale & stato nominato il
componente del Nucleo di Valutazione per il comune di Catenanuova, nonché la successiva
determinazione nr.25 del 16.07.2018, che ha sostituito il componente dimissionario con il Dott.
Sebastiano Maria Maucieri;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione, adottato nella seduta del 23 aprile 2019, con
allegata "Proposta di valutazione di risultato anno 2015, pervenuti a questo Ente con nota Pec
in data 17 maggio 2019, documentazione che ha definito la proposta di valutazione del
personale incaricato di Posizione organizzativa come di seguito :

1. Lentini Corrado Salvatore 98/100;
2. Palazzolo Vito 98,50/100;
3. Cuocina Antonina 98,50/100;

4. Indelicato Gaetano 98,50/100;



Dare atto che il punteggio attribuito alle singole posizioni organizzative rientra nel
parametro base del 25% dell'indennita di posizione attribuita con gli atti citati ai punti
precedenti;

Visto il CCNL del 22.01.2004;

Visto il D.Lgs 18.08.2000 nr. 267;

Per quanto sopra,

DELIBERA

1. Approvare il verbale della valutazione delle posizioni organizzative per I'anno 2015 con allegata
proposta, adottato dall'O.LV. nella seduta del 23 aprile 20109 e pervenuto a questo Ente in data 17
maggio 2019, tramite PEC;

2. Liquidare al personale, titolare della Posizione Organizzative, la retribuzione di risultato, relativa
all'anno 2015, di cui all'art.10, comma 3, del CCNL del 31 marzo 1999, nella misura a fianco di
ciascuno indicata nel seguente prospetto :

Cognome e nome Retribuzione di posizione  Percentuale spettante  Retribuzione di risultato
Lentini Corrado Sal. 8.164,00 25% € 2.041,00
Palazzolo Vito 5.164,00 25% €1.291,00
Cuocina Antonina 5.164,00 25% €1.291,00
Indelicato Gaetano 5.164,00 25% € 1.291,00

TOTALE €5.914,00

3. Imputare la relativa somma di € 5.914,00, comprensiva di oneri riflessi e IRAP, al codice 01.02-1.01,
cap.56, del bilancio corrente;
4. Di dare mandato al Responsabile del Settore Economico Finanziarlo per gli adempimenti di

competenza.-



Comuni di Regalbuto - Centuripe — Catenanuova

— 4 Nucleo di Vaiutazione in Forma Associata

——

Oggetto: Nucieo di Valutazione in forma associata tra | Comuni di Regalbuto, Centuripe e
©  Catenanuova. Verbale seduta del 23 - 04 - 2019

GiomoZﬁO#ZﬂiSaﬁemﬁ:Oﬂ.mmﬂmmmm:mnmw
19&(PRESIDENTELGWMCUMOW:MH21OB1W(WME)
mmmmamunwim(m

Visti: '

- i D. Lgs. n. 2686 dei 30 09 1999 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strument di

monitoraggio e valutazione del costi, dei rendimenti e dei risultati delfattivita svoita dalie
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 58" e s.m.i;

- iD. Lgs n. 267 del 18 08 2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locall” e s.m.i.;

-~ il C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 14 09 2000
“C.C.N.L. per il personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali successivo al
C.C.N.L deil"1 4 1998 es.m.i;

~ il Testo Coordinato delle Leggi Regionali relative alOrdinamento degli Enti Locali pubblicato in neiia
G.U.R.S. n. 20 del 8/05/2008 e s.m.i,; .

- it D. Lgs. n. 150 del 27 10 2008 "Attuazione delila Legge 04 03 2008, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produtiivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni"e s.m.i.;

- la Delibera CIVIT n. 4 del 16 02 2010 "Definizione dei requisiti per la nomina dei componenti
dei'Organismo indipendente di vahstazione (artt. 13, comma 6, lett. g e 14 decrefo legisiativo n.
150/2009) e s.m.i.;

- la Delibera del Consiglic Comunale di Centuripe numero 15 del 16 056 2016 “Approvazione schema
" di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucleo di Valutazione® e s.m.i;

— la Delibera del Consiglio Comunale di Regaibuto numero 20 del 31 05 2016 "Approvazione scheda
di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucleo di Vaiutazione® e s.m.i;

- la Delibera del Consiglio Comunale di Catenanuova numero 10 del 25 05 2016 *Approvazione
schema di convenzione per la gestione associata e coordinata del Nucieo di Valutazione™ e s.m.i.;

- Ia Determina del Sindaco del Comune di Catenanuova n. 25 del 16 07 2018 “Nomina componente
del Nucleo di Valutazione™ e s.m.i.;

— la Determina del Sindaco del Comune di Centuripe n. 30 dei 19 04 2019 "Nomina componente del
Nucieo di Valutazione™ e s.m.i.;

- la Determina del Sindaco del Comune di Regalbuto n. 94 del 14 11 2016 “Nomina del presidente del
nucieo di valutazione gestito in forma associata con | Comuni di Catenanuova e Centuripe” e s.m.i.

— il Verbale del 17 09 2018 "Verbale di insediamento dei Nucieo di Valutazione in forma associata tra |
Comuni di Regalbuto, Centuripe e Catenanuova® e s.m.i.;

- la proposta di valutazione di risultato anno 2015 per i Titolari di Posizione Organizzativa dei Comune
di Catenanuova avanzata dai componenti del Nucleo di Valutazione;
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llNMﬁV&MﬂahWMhiWﬁmmew
e approva la proposta di valutazione di risuitato anno 2015 per i Titolari di Posizione
Organizzativa de! Comune di Catenanuova avanzata dai componenti del Nucleo di
Valutazione e riportata nell'allegato A al presente verbale;

Fatto, letto, confermato & sottoscritto.

Regalbuto, 23 Aprile 2019
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Comuni di Regalbuto — Centuripe — Catenanuova
Nucleo di Valutazione in Forma Associata

Ow:’mﬁ&m:—mdiwhmdi risultato anno 2015.
11 presente allegato costituisce I'esito della valutazione del raggiungimento degli obiettivi ciclo di
gestione della performance per I’anno 2015, ossia:

i Mwmmmhwl’mmls
- Mﬁmm&m@mcmml'mmls anch’essi
inclusi nella programmazione delle attivita del 2015.

Metodo

M’mﬁm,maﬁmﬁm_ﬁmdmmgﬁo&aﬁﬁ
per I’anno 2015 non sono stati assegnati ai responsabili con deliberazione della giunta comunale.

NmmemﬂPBGd:e,wﬂMdim mé_obblimdo_

1l nucleo di valutazione, al fine di poter effettuarc una misurazione coerente e sistematica degli
obiettivi raggiunti dai responsabili di struttura organizzativa, ha utilizzato la relazione previsionale ¢
programmatica per il periodo 2015/2017 dove per 'anno 2015 vengono indicati programmi ¢
obiettivi di tutti i settori, ¢ le Determine Sindacali che individuano i responsabili di struttura
In nucleo ha avuto modo di verificare che all’interno della relazione previsionale e programmatica
citata sono presenti le seguenti sezioni:

- Sezione 2. Analisi delle risorse,

- Sezione 3. Programmi e progetti,

- Sezione 4. Statodapmgmmnddiba’mmhm;ncedmhemmmsﬂbm

di attuazione.

Dopo aver acquisito agli atti Ia relazione previsionale e programmatica, il nucleo ha esaminato le
relazioni di autovalutazione presentate dai responsabili di struttura organizzativa, secondo lo
mmmm&mmmmammwr
2015.

1- Relazione responsabile settore I Affari generali e del II settore Economico Finanziario: Dott.
Lentini Corrado, :

2- Relazione responsabile illSettmeTecnmArch.Pam}oVao,

3- Rmmkwwmwwmmmm

4- Relazione responsabile del V Settore Polizia Municipale Dott. Indelicato Gaetano.

o P
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M'mcdﬁcﬂmﬂﬁm@emhﬂoﬁ&mmm&mﬂmdim
esprime le seguenti valutazioni:

1. Dett. Indelicato Gaetano: :
nwemmhmmwammmw
m&wmmmmammmwwgﬁm
m&mﬁmmempﬁmwa
L'mu'mmmmmmwhmmm
manifestazioni culturali e folkloristiche svoltasi nell’anno.
MhmwmchMﬁmMMMﬂm
izeatiund ol ith di motivare i propri <
Sipnponemnmcﬁmﬁ.. e

Arch.. Palazzole Vito:
nwmmmmguo&ewﬁmﬁinmdimm-m
soddis&camel’nndmmdcﬂzmmﬁhmmnpul’mcﬁ
Somstaﬁbmdeﬁ:ﬂﬁipmﬁdiformedidpbolmeifaﬂmimﬁdim
Smmmmmmmdmwmmedanamhmda
mﬂardaﬁomﬁeﬁmc&mmﬁmmhmmmm
vigente in materia di approvvigionamento. : :
Oﬁmhhgesﬁmedelwnpoehapadﬁdiﬂ:daﬁmeddm&mpﬂdﬁm
mganimﬁmiﬂmoehwdimuﬁmimm _
mmmmmmmel’hmﬁqmmmmw&mw
’amministrazione comunale. Si propone una valutazione di 98,50/100

. Dott. Lentini Corradeo:

nwemmmmwmmmm&mm
Oﬁml’uﬂmmkﬂnmmudthnwl’m&ﬁfum
Smomﬁbendefmiﬁipmﬁdifmcdimmfommdowmipagﬁm
successivi. ;
Bmémi’mmm'mmw’mcdhﬁmmimﬁmmm :
Somﬁnﬁoiﬁnﬁmﬁieosﬁcnﬁonﬂimhwmaﬁmﬁoomeuem
_Sieﬁmecheémﬁspeﬂmahmrmniﬁadin&mpul’ww&bﬁe
servizi.
: Oﬁmahﬂ&ﬂmhgw&mdclmm,ﬂdhmmgmizmﬁminmockmhﬁm
; K. Migliocatili Jo selesicnt i ¥ o1 bio di inf S
mwmmmmmmmmm'mw
conferinimmdeﬂ'hcuiwdimmbﬂedde&mem
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A\ WMdIMﬂWRl&mmhmw:l’mﬂ e
. stata condotta con ottimi risultati di gestione . Si propone una valutazione di 98,00/100

4. Dott.ssa Cuocina Antonietta:
uwmwmammmm&mm
Bml’aﬁammddhgﬁmw‘mammxuwl‘mdiﬁm.
Sono stati ben definiti i punti di forza e di debolezza, fornendo indicazioni per gli anni
successivi.

Sono stati altresi definiti i fattori di difficolth esterni ed inteni come buona & stata
I’attenzione all’immagine dell’ente.

Sono stati ottimizzati i costi della struttura e la razionalizzazione della spesa.
MMﬁW@mmﬁWehmmﬁmﬁhmmﬁm
vigente, per |’approvvigionamento di beni e servizi.
Mehmﬁwdﬂmehmﬂiﬁﬁa&n&mdﬁmﬂmﬁmwﬂﬁ
Si valuta altresi ottimale il clima organizzativo interno e le relazioni interpersonali.

Non si rilevano attivita atte a migliorare I’interscambio settoriale e I’adozione di misure per
aumentare la semplificazione amministrativa. Si propene una valutazione di 98,50/100

In relazione alle premesse sopra citate, la proposta di valutazione di risultato per I'attivitd
svolta nel corso dell’anno 2015 assume efficacia in subordine all’espressa accettazione da parte di:
e Nucleo di Valutazione in forma associata tra i Comuni di Regalbuto, Centuripe ¢
e Giunta Municipale del Comune di Catenanuova tramite acceftazione espressa
mediante delibera di Giunta Municipale; -
¢ Conferenza dei Titolari di Posizione Organizzativa del Comune di Catenanuova
tramite accettazione espressa mediante verbale di seduta;
Fatto, letto, confermato e sottoscritto.

Catenanuova 23 aprile 2019
11 Nacleo di V

i
P
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Proposta di Deliberazione nr. . ©0. el .. 02: 06 20(9

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario-per+-seguenti-motivi: ..........oeiri i

ol 20l (7009 iy e

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Contrarie-peri-seguent-motivi: ... .........omneee i

..........................................................................................................................................................

IL RESPONSABILE

T Y71y £y O




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO

5o P

E copia conforme per uso amministrativo /

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione viene trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SINDACO X || SETTORE AMM.VO - UFF. Ris- URAJE X
SETTORE ECON. FINANZ. >
SETTORE U.T.C.

SETTORE SOLID. SOCIALE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

in data CL-©6 2ofy

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione

O diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. n. 44/91;




