w COMUNE DI CATENANUOVA

‘- PROVINCIA DI ENNA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N2/ ... dei Reg . data. QA{M {ZQ(S?

OGGETTO : Manifestazione d’interesse per-l‘adﬂlgne all‘aceordo di programma, nella qualiti di Ente di accoglienza,
all’Ente del Terzo Settore (E.T: S.)"Ultresfa Pélara 0.d.V., nella qualita di Ente Capofila, per P’iscrizione
all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale — Sezione della Regione Siciliana.

'anno duemiladiciotto il giorno ?‘Aﬂ‘“ﬂo del mese di . QL e alle ore lazoe segg., nell'aula delle

adunanze, convocata dal Sindaco, si & rlunita la Giunta Municlpale con l'intervento dei Sigg.

P A
1. BIONDI Aldo E | . Sindaco
2. BUA Vincenzo O Vice sindaco
3. COLICA Laura O Y@ Assessore
4. GUAGLIARDO Antonio W O  Assessore
5. ' PAPA Rosalia Rita (m L Assessore
2

3

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Giuseppe Romano. 1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara
aperta la riunione e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERA

{0 diapprovare la entro riportaia proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni(1)

3 modiﬁche;’sostituziqni (1)

L

kil con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della
L.R. 44/91, e percid soggetta a controllo eventuale per effetto del parere del C.G.A. n. 3/99; (1)

0 con separata unanime votazione chiedere il controllo preventivo di legittimita sulla presente delibera; (1)
il} Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Manifestazione d’interesse per I’adesione all’accordo di programma, nella qualita di Ente di accoglienza,
all’Ente del Terzo Settore (E.T.S.) Ultreya Pedara 0.d.V., nella qualita di Ente Capofila, per I'iscrizione
all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale — Sezione della Regione Siciliana.

Premesso che con la legge n. 64 del 06/03/2001, & stato istituito il Servizio Civile Nazionale, su base
volontaria, le cui finalita sono elencate all’art. 1 dello stesso testo normativo;

Visto il D.Lgs. n.40/2017, che ha previsto |’ istituzione ¢ la disciplina del Servizio Civile Universale, a
norma dell’art. 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della gioventu e del Servizi
Civile Nazionale del 03/08/2017, recante “Albo degli enti di servizio ¢ivile universale. Norme e requisiti pg
I’iscrizione™;

Vista la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della gioventu e del Servizi
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Civile Nazionale del 12/12/2017, recante “Integrazione alla Circolare del 03/08/20177;

Visto I’avviso, acquisito al protocollo dell’Ente al n. 3164 del 19/03/2018, presentato dall’E.T.S. Ultre%)a
|

Pedara 0.d.V., volto a raccogliere manifestazioni d’interesse da organismi pubblici e privati, senza scopo di luc
interessati a stipulare il “contratto di impegno e responsabilita in materia di servizio civile universale”, allegato a
presente, per la presentazione ed attuazione di programmi di intervento di servizio civile universale;

[

chiama i ragazzi a partecipare, insieme con gli enti, a progetti di impegno civico che danno la possibilita ai ragaz
di acquisire competenze ma soprattutto a dare qualcosa alle comunitd in cui vivono e sentirsi cittadi

maggiormente attivi e partecipi proprio nelle loro comunita;
Ritenuto pertanto necessario accreditare questo Ente al Servizio Civile Universale ed iscriverlo in forn

aggregata come Ente di Accoglienza con Ente Capofila E.T.S. Ultreya Pedara O.d.V.;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto ’O0.RR.EE.LL. in atto vigente nella Regione Siciliana;

Evidenziato che il servizio civile rappresenta un importante forma di impegno civico in cui lo StaEy

PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo costituendor
motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n. 10/1991:

1. di confermare la volonta di iscrivere, in forma aggregata, il Comune di Catenanuova, quale Ente di

accoglienza, all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale in conformita a quanto disciplinato dal
Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della gioventu e del Servizio Civi
Nazionale del 03/08/2017 e:del 12/12/2017, per le motivazioni citate in premessa;

2. di autorizzare la suddetta iscrizione del Comune di Catenanuova, in forma aggregata con I’Ente Capofi
E.T.S. Ultreya Pedara O.d.V, diventando Ente di accoglienza;

3. di approvare I’allegato schema di contratto di impegno e responsabilitd in materia di Servizio Civi
Universale, da stipulare con il citato Ente Capofila;

4. di demandare al Responsabile del Settore Solidarieta Sociale la sottoscrizione del contratto e del
documentazione necessaria per I’inoltro della richiesta di accreditamento quale Ente di Accoglienza;

5. di precisare che, con la sottoscrizione del precitato contratto, I’Ente Capofila E.T.S. Ultreya Pedar

0.d.V.si impegna ad accreditare questo Ente come Ente di accoglienza;
6. di rilevare che per Iiscrizione all’Albo degli Enti di Servizio Civile Universale quale Ente di accoglienz
non sono previsti oneri a carico di questo Ente;
7. di dare atto che per I’attuazione dei programmi di intervento e dei progetti del servizio civile universa
sara stipulato, in una fase successiva, un accordo di programma, nel quale sono previste condizio
economiche a carico dell’Ente, che saranno adottate con successivi provvedimenti;
di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, essendo prossimo il termine di scadenza;
9. dare atto che la presente deliberazione viene pubblicata ai sensi della normativa vigente.
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All. 12

Servizio Civile Nazionale

Contratto di impegno e responsabilita
in materia di Servizio Civile Universale

tra ente capofila e ente di accoglienza
per la presentazione e attuazione di programmi di intervento di
servizio civile universale




SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE
Contratto di impegno e responsabilita in materia di Servizio Civile Universale

tra

Ultreya PEdara, con sede in Pedara (CT) 95030, Via dei Garofanin. 4 - C.F. ....... , nella qualita di Ente
designato Capofila,
in appresso denominato/a “I’ente capofila”,

rappresentato dal legale rappresentante, Presidente Prof.ssa Annalisa Schillaci nata a Catania il 04/02/1974,
domiciliato per la carica presso I’Ente,

e
.................................................................... .(designazione dell’ente di accoglienza dei
volontari)
in appresso denominato/a “I’ente di accoglienza”
TAPPIESENLALO A . ....eoeurrerreeesninentninitts ettt

PREMESSO

che con circolare in data 3 agosto 2017, recante “Albo degli enti di servizio civile universale. Norme e
requisiti per l’iscrizione”, come integrata con circolare 12 dicembre 2017 recante: “Integrazione alla|
Circolare del 3 agosto 2017, il Dipartimento della gioventi e del servizio civile nazionale (di seguito|
Dipartimento) ha disciplinato le modalita di iscrizione all’albo degli enti di servizio civile universale;

che, ai sensi dell’articolo 3 della legge 6 marzo 2001, n. 64, possono presentare programmi di intervento @
progetti di servizio civile gli enti in possesso dei requisiti previsti al medesimo articolo 3 ed iscritti
all’albo di servizio civile universale, come previsto dall’articolo 5 del decreto legislativo 6 marzo 2017, n

40,
che i programmi di intervento e i progetti devono essere preventivamente approvati dal Dipartimento, pet
I’avvio al servizio di un numero massimo di operatori volontari, annualmente individuato sulla base delle
risorse finanziarie disponibili;
che I’ente pud iscriversi all’albo singolarmente o in forma associata,quale ente capofila di altri soggett

(enti di accoglienza);

che ’ente capofila, iscritto all’albo, puo gestire sedi di attuazione di progetto facenti capo ad enti di
accoglienza, legati ad esso da rapporti associativi, consortili, federativi o canonico pastorali, oppure da
presente “Contratto di impegno e responsabilita in materia di servizio civile universale”,

che ’ente di accoglienza non & accreditato ma deve possedere i requisiti richiesti dal citato articolo 3 della
legge n. 64 del 2001, per I’impiego dei volontari in servizio civile universale;

v

che I’ente capofila e ’ente di accoglienza, per poter svolgere azioni comuni ed integrare le rispettivg
competenze, nonché garantire un’efficiente gestione degli operatori volontari in servizio civile universale,
devono stipulare il presente contratto, in considerazione della mancanza tra gli stessi di formali vincoli
associativi;

tutto cid premesso, 1’ente capofila e ’ente di accoglienza




CONVENGONO

quanto segue:

Articolo 1
(Oggetto del contratto)

1. L’ente capofila e I’ente di accoglienza si impegnano, nel quadro della normativa vigente in materia di
servizio civile universale, a realizzare, in uno spirito di cooperazione, i programmi di intervento ed i progetti
di servizio civile universale secondo le finalita ed i principi stabiliti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64 e dal
decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40.

Articolo 2
(Definizione delle rispettive funzioni e competenze)

1. L’ente capofila & responsabile verso il Dipartimento e si impegna a:

a.

presentare al Dipartimento, per ’approvazione, i programmi d’intervento di servizio civile
universale, articolati in progetti, a firma di un proprio rappresentante legale o coordinatore del
servizio civile universale;

assumere, a tal fine, la titolarita dei rapporti con il Dipartimento;

collaborare e partecipare con ’ente di accoglienza nell’attivita di selezione degli operatori volontari

da impiegare nella realizzazione dei progetti, assumendosene la responsabilita,

provvedere alla realizzazione dell’attivita di formazione per 1’operatore locale di progetto e per gli
operatori volontari, tramite strutture dedicate e un proprio formatore accreditato;

monitorare I’andamento del progetto approvato, il suo sviluppo e i risultati raggiunti, disponendo -
ove necessario - le opportune modifiche per un diverso approccio operativo da parte dell’ente di
accoglienza, ivi incluso I’intervento sulla figura dell’operatore locale di progetto, in modo da
migliorare le attivita dei volontari;

garantire un sistema di comunicazione, collegamento e coordinamento tra le sedi di attuazione dei
programmi di intervento mediante una rete di operatori - articolata fino al livello regionale per gli
enti iscritti alla sezione nazionale e fino al livello provinciale per gli enti iscritti alle sezioni
regionali e delle Province autonome di Trento e Bolzano - al fine del controllo e della corretta
gestione del servizio civile universale;

raccogliere la documentazione relativa all’inizio del servizio e all’apertura dei conti correnti bancari
degli operatori volontari;

tenere la corrispondenza con il Dipartimento;

mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata all’ente di accoglienza ed al
programma di intervento;

sottoporre al legale rappresentante dell’ente di accoglienza specifiche criticita riscontrate nella
realizzazione dei progetti.

2. L’ente di accoglienza si impegna a:

a.

b.

impiegare gli operatori volontari selezionati in attivitd senza scopo di lucro secondo le modalita
indicate nel programma di intervento e nei progetti approvati;

facilitare 1’integrazione degli operatori volontari nel programma di intervento e nei progetti,
fornendo agli stessi un’adeguata collocazione e un sostegno;

nominare uno o piu operatori locali di progetto (in caso di piu sedi di attuazione del progetto), in
possesso dei requisiti richiesti dal Dipartimento;

garantire la partecipazione degli operatori locali di progetto alla formazione erogata dall’ente
capofila, secondo le modalita richieste dal Dipartimento;

mettere a disposizione sul proprio sito web una pagina dedicata al programma di intervento;

mettere a disposizione supporti logistici € mezzi per garantire il regolare svolgimento da parte
dell’ente capofila delle attivita di cui al precedente comma 1;

informare tempestivamente I’ente capofila di eventuali difficolta o problemi connessi alla
realizzazione del programma di intervento;




h. recepire le indicazioni dell’ente capofila relative alla eventuale necessita di adeguamento del
programma di intervento e delle modalita di gestione dei volontari;

i. rispettare le condizioni eventualmente offerte in materia di vitto ed alloggio;

j. seguire gli operatori volontari in modo adeguato durante tutto il periodo di svolgimento del servizig
civile universale;

Articolo 3
(Banche dati e scambio di informazioni)

1. Le parti si impegnano, per quanto di rispctﬁva competenza, al rispetto della normativa in materi
di dati personali, di cui vengano in possesso nell’attuazione dei programmi di intervento diservizid
civile universale.

Articolo 4
(Durata del contratto)

1. 1l presente contratto resta in vigore fino alla data di conclusione dei programmi di intervento e de
progetti presentati dall’ente capofila e approvati dal Dipartimento.

2. Nel periodo di vigenza del presente contratto, ’ente di accoglienza pud presentare autonoma
istanza di accreditamenté presso il Dipartimento previo nulla osta dell’ente capofila, ferm¢
restando 1’obbligo di concludere eventuali progetti in corso o finanziati.

Articolo 5
(Condizioni economiche)

(omissis)

Articolo 6
(Disposizioni finali)

1. Le parti si impegnano ad effettuare incontri periodici, al fine di verificare I’andamento dell

programmi di intervento e dei progetti approvati, nonché di esaminare e risolvere le eventualj
questioni connesse all’attuazione degli stessi.

T R P e

Per ’Ente capofila Per ’Ente di accoglienza
Il Presidente - Legale Rappresentante
Prof.ssa Annalisa Schillac

...........................................................................................




IL RESPONSABILE Dm




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dellart. 13 della L.R. n. 44/91 ¢
successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
................................ comp./res. 200... e € i
.......... comp./res. 200... B i ribrarieaed e (e e
.......... comp./res. 200... ;Y T o € s

Li 1] RESPDN#ABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO ,

Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

E copia corfforme per uso amministrativo

naa

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione a!éufﬁcio:

SINDACO Y~ |SETTORE AMM.VO
PRESIDENTE C.C. ' SETTORE ECON. FINANZ. G o
ASSESSORI SETTORE U.T.C.

SETTORE SOLID. SOCIALE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo pretorio on-line in data QS"‘QR‘

U Q"S'Qhw

Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal ..........ccccoveenees P IR oA

L1 it

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal ... Bl il inmissiecimsias a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e
che contro la stessa — non — sono stati presenta:ti ;'eclami.

IL RESPONSABILE

modifiche ed integrazioni.




