COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIADI ENNA

GIUNTA MUNICIPALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

N. A4.del Registro

..........................

Art. 14 del CCNL del 22.01.2004. Utilizzo a tempo parziale da parte del Comune di

Regalbuto del Comandante di Polizia Municipale del Comune di Catenanuova.

OGGETTO:

L’anno duemiladiciotto il giorno_Veam EQHD del mese di Marzo alle ore {253 Oe segg., nell’aula delid
adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
BIONDI Aldo Sindaco Y
BUA Vincenzo Vice- Sindaco v
COLICA Laura Assessore X |
GUAGLIARDO Antonio Assessore X
PAPA Rita Assessore \,
TOTALE | 4 1

Partecipa il Segretario Generale dott. Giuseppe Luigi Romano. Il Sindaco, constatato il numero legale deg!

intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nr. 4 ¥ datata 2. ©%. 2018
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art 53 della L. n. 142/90, recepita con la L.R. n. 48/91 e successive modificazion

e integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilita vigente dell’Ente;
Visto I’O.A.EE.LL; ‘

DELIBERA

*

™ di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:
[0 aggiunte/integrazioni (1)

..............................................................

I modifiche/sostituzioni (1)

....................................................................................................................................

......................................................................................................................................

& con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, commq

2°della L. R. nr. 44/91;
[ dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 16 della L. R. nr. 44/91.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presentg
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Art. 14 del CCNL del 22.01.2004. Utilizzo a tempo parziale da parte del Comune di Regalbuto

del Comandante di Polizia Municipale del Comune di Catenanuova.

Proponente: 1l Sindaco Proponente/Redigente: [l Resp.le Servizio

................................................................................

IL SINDACO

Premesso che il Sindaco del Comune di Regalbuto, con nota inviata tramite PEC in data 27.03.2018 ed (_?

acquisita al protocollo generale di questo Ente al nr. 3581 del 28.03.2018, ha chiesto nulla/osta per l'utilizzo de /o)
dott. Indelicato Gaetano, Comandante della Polizia Locale del Comune di Catenanuova, per I'espletamento dellgsu
funzioni di Responsabile del Settore di Polizia Locale, Pubblica Sicurezza, con incarico di posizione Z

organizzativa, @

Visto I'art. 14 del C.C.N.L., comma 1, secondo il quale "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire una economia di gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il
consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da alfri Enti cui si applica il presente CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza .............. e

Visto I'art. 53 del D.Lgs nr. 165/2001, commi 7 € 8, secondo il quale * | dipendenti pubblici non possono
svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti 0 previamente autorizzati dal'Amministrazione di

appartenenza. Le pubbliche Amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre
amministrazioni pubbliche senza la previa autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza dei dipendenti

stessi”;

Vista la circolare nr. 2 del 21.10.2005 del Ministero dell'interno, Dipartimento per gli affari interni e
territoriali, Direzione Centrale per le autonomie, che ha recepito l'interpretazione suddetta prevedendo la possibilita
che “ Gli Enti interessati si accordino per definire per modi e tempi di esercizio dei rispettivi poteri di gestione dei
rapporti di lavoro anche utilizzando il modulo procedimentale mutuato dall'art. 30 del D. Lgs nr. 267/2000";

Atteso che la citata previsione normativa, in linea con i principi generali del D. Lgs nr. 165/2001, mira
essenzialmente a razionalizzare le risorse finanziarie e umane nel pubblico impiego mediante la flessibilizzazione
organizzativa del lavoro, consentendo ad un dipendente pubblico a tempo pieno e indeterminato di effettuare
attivita lavorativa presso un'altra amministrazione, per un massimo di 18 ore settimanali;

Dato atto che il dipendente dott. Indelicato Gaetano, Comandante della Polizia Municipale di
Catenanuova, si & dichiarato disponibile allespletamento dell'attivita lavorativa aggiuntiva presso il Comune di
Regalbuto;

Rilevato che non vi siano motivi ostativi al rilascio del nulla/osta, né ragioni di incompatibilita allo
svolgimento dell'incarico;

Ritenuto, pertanto, autorizzare, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004, , il dipendente in oggetto
a prestare attivita lavorativa n favore del Comune di Regalbuto, per un massimo di 18 ore settimanali, per mesi tre,
approvando I'allegato schema di convenzione da stipularsi con il Comune di Regalbuto;

Visto il vigente C.C.N.L. — Comparto Regioni Autonomie Locali;

Visto il vigente Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e Servizi,

Visto il D.Lgs nr. 267/2000 e D.Lgs nr. 165/2001;

Visto 'O.R.EE.LL. vigente in Sicilia;

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e Servizi;

AN

——




=

Visto lo Statuto Comunale;

PROPONE DI DELIBERARE

Richiamate integralmente le premesse,

di autorizzare, ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22.01.2004, il dipendente dott. Indelicato Gaetano, ir}
possesso del profilo professionale di “Comandante P.L." — catg. “D3" giuridica “D5" — a prestare attivilé1
lavorativa in favore del Comune di Regalbuto, per un massimo di 18 ore settimanali e per la durata di mes
tre;

di approvare I'allegato schema di convenzione, che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione da stipularsi con il Comune di Regalbuto,

di dare atto che I'onere relativo all'attivita svolta del dipendente ¢ ad esclusivo carico dellEnte utilizzatore,
che al termine del rapporto, sulla base di apposito rendiconto , rimborsera al Comune di Catenanuova la
quota di retribuzione fissa di propria spettanza;

di autorizzare il Sindaco di questo Comune a sottoscrivere I'allegata convenzione;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Regalbuto per gli adempimenti di
competenza;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PER L'UTILIZZO

A TEMPO PARZIALE E DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI REGALBUTO

DEL COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE DOTT. GAETANO INDELICATO
DIPENDENTE DEL COMUNE DI CATENANUOVA

L'anno duemiladiciotto, il giorno ..........c.... P ves... del mese
e b AP presso il Comune di Regalbuto

TRA

I1 Comune di Regalbuto rappresentato in questo atto da

in qualita di legale rappresentante dell’Ente;
E

I1 Comune di Catenanuova rappresentato in questo atto da

in qualitad di legale rappresentante dell’Ente;

PREMESSO che a norma dell’art. 14 del sopracitato contratto “Al fine di
soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire
una economia di gestione delle risorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con
i1 consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui
si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di
appartenenza”;

Che il Comune di Regalbuto con nota prot. nr. del ha chiesto al
Comune di Catenanuova nulla/osta all’utilizzo in convenzione ai sensi dell”’art.
14 del CCNL del 22.01.2004 del Comandante di Polizia Municipale dott. Gaetano
Indelicato dipendente del Comune di Catenanuova, per la durata di mesi tre e
per nr. 18 ore settimanali;

Che il Comune di Catenanuova con provvedimento nr. del ha
autorizzato il dipendente in esame a prestare attivita lavorativa presso il
Comune di Regalbuto;

" Che pertanto le Amministrazioni intendono con il presente atto definire
le modalita di utilizzazione congiunta ai sensi del citato art. 14 del dott.
Gaetano Indelicato;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1
Oggetto

La Convenzione ha per oggetto 1’utilizzazione da parte del Comune di
Regalbuto del dipendente del Comune di Catenanuova dott. Gaetano Indelicato,
Comandante di Polizia Municipale, Cat. D), di cui e stato acquisito il consenso, per lo
svolgimento delle mansioni di Responsabile del Settore di Polizia Municipale,
Pubblica Sicurezza, incaricato di posizione organizzativa.




ART. 2

Durata

La presente convenzione ha durata di mesi tre decorrenti dalla data di
sottoscrizione.

ART. 3

Tempo di lavoro di assegnazione

I1 dipendente dott. Gaetano Indelicato verra utilizzato dal Comune di
Regalbuto per nr. 18 ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale
d’obbligo.

La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell’organizzazione
dell’orario di lavoro del Comune di Regalbuto, al fine di consentire il
coordinamento di funzioni, il raccordo con 1’attivitd degli altri dipendenti
del predetto Ente, fermo restando il buon funzionamento dell’attivitad di
entrambi Enti interessati,

ART. 4

Titolarita del rapporto

La titolarita e la gestione del rapporto & conservata presso il Comune di
Catenanuova, cui compete la gestione degli istituti connessi con il servizio
(assenze per malattia, permessi, congedi, aspettative, etc..) con 1’obbligo
comunque di concertazione con il Comune di Regalbuto, verificate le esigenze di
entrambi gli Enti e sentito 1’interessato.

I1 Comune di Regalbuto rimetterad mensilmente al Comune di Catenanuova
prospetto a riscontro delle presenze effettuate dal dipendente presso 1’Ente di
utilizzazione.

.

ART. 5

Rapporti finanziari tra gli Enti

I1 Comune di Catenanuova corrispondera al dipendente 1’intera
retribuzione dovuta, oltre all’indennita di posizione prevista dall’art. 14
CCNL 22.01.2004 nella misura massima prevista al comma 5, mentre il Comune di
Regalbuto rimborsera al Comune di Catenanuova la quota di retribuzione di
propria spettanza, corrispondente al tempo di assegnazione del dipendente,
comprensiva di oneri a carico dell’ente, al termine del rapporto, sulla base di
apposito rendiconto.

e Rt




Al dipendente ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico
dell’Ente utilizzatore verrano rimborsate le spese di viaggio sostenute.
P g8

ART. 6

Recesso

Prima della scadenza ciascun Ente ha facolta di recedere dalla
convenzione.

In tal caso il recedente deve darne motivata e formale comunicazione
all’altro Ente. Il recesso ha effetto decorsi 3@ giorni dalla comunicazione.

ART. 7

Norme finali

! Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e
| contrattuali vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

, approvato e sottoscritto
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della LR. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
comp./res. 200... B s iiiban N e i oot
.................................. comp./res. 200... | €. vvrriinirnne €. eerererenerienien E, snisinisisaiaie
.......... comp./res. 200... | €. .cveeerernnen e i Rt anigihing

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Il presente verbale dopo la lettura si so _._sgdve

(& IANO IL SINDACO

E copia conforine pelugo amministrativo W

IL RESPONSABILE

58 O
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all’ufficio:

SINDACO % || SETTORE AMM.VO pS!

PRESIDENTE C.C. SETTORE ECON. FINANZ.

ASSESSORI SETTORE U.T.C.

CONSIGLIERI SETTORE SOLID. SOCIALE

Risoo. }-(w_Q.MQ % || SETTORE POLIZIA MUNICIPALE : A
[ AR _ IL RESPONSABILE

Il presente atto &'stato pubblicato all’Albo pretorio on-line in data .. "? d’) '0 %” ‘2«04 6

Li'eg‘o%ﬁ W4 e uﬁ COMUNALE
%

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma&.‘.’ della L.R. n. 44/91 M

modifiche ed integrazioni.,
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