COMUNE DI CATENANUOVA

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.124 del Registro del 28.12.2020

Oggetto: Atto di indirizzo.

L’anno duemilaventi il giorno ventotto del mese di dicembre alle ore 12:40 e segg.
nell’aula delle adunanze del Municipio, convocata dal Sindaco, si é riunita la Giunta Municipale

con l'intervento dei Sigg.
COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA r A
1. SCRAVAGLIERI Carmelo Gian_g;a_r_lo - Sindaco _ X
2. PRIVITERA Santo Assessore X
In videoconferenza
3. RIZZO Roberta Assessore X
4, MAZZAGLIA Adele Assessore X
TOTALE 4 /

L’assessore Santo Privitera interviene in videoconferenza

Partecipa il Segretario Comunale, Dr. Filippo Ensabella

I Sindaco, constatato il numero legale dei convenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista I'unita proposta di deliberazione nr. 125 del 18.12.2020

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive
modificazioni e integrazioni;

DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi, dagli aventi diritto, nelle forme
e nei modi di legge

1. approvare la entro riportata proposta di deliberazione,
2. dichiarare la presente, con separata unanime votazione, immediatamente esecutiva.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto
non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Atto di indirizzo.

Proponente: IL SINDACO e/o L’ASSESSORE Proponente/Redigente: IL FUNZIONARIO

LA GIUNTA MUNICIPALE

Visto il D.Igs. 25 maggio 2017, nr. 75, entrato in vigore il 22 giugno 2017, con il quale sono state
approvate modifiche e integrazioni al D.1gs. nr. 165/2001 e, in particolare, all'art. 35, comma 4 del Testo
Unico del Pubblico Impiego & stato previsto che le determinazioni relative all'avvio di procedure di
reclutamento sono adottate sulla base del piano triennale dei fabbisogni approvato ai sensi dell'art. 6,
comma 4, dello stesso Decreto, come modificato dal D.Igs. nr. 75/2017;

Visto,
- che l'art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, convertito con modificazioni della legge 114/2014, prevede
che “A decorrere dall'anno 2014 e consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco

temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile” (Deliberazione della Sezione delle Autonomie nr28/SEZAUT/2015/QMIG);

- che @, altresi, consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente, come da pronuncia della Corte dei Conti Sezione
Autonomie, con la deliberazione nr. 27/2014;

- che, pertanto, secondo la previsione del citato art. 3, comma 5, D.L. 90/2014, possono essere
utilizzati i residui ancora disponibili relativi alle facolta assunzionali degli anni 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019;

Valutato che questo Ente intende applicare anche la norma prevista dal comma 15, art. 22 del
D.Lgs. 75/2017 che prevede che per il triennio 2018-2020, le pubbliche amministrazioni, al fine di
valorizzare le professionalita interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali,
procedure selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il
possesso dei titoli di studio richiesti per 1'accesso dall'esterno. Il numero di posti per tali procedure
selettive riservate non puo superare il 20% di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove
assunzioni consentite per la relativa area o categoria. In ogni caso, l'attivazione di dette procedure
selettive riservate determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione
della percentuale di riserva di posti destinata al personale interno, utilizzabile da ogni
amministrazione ai fini delle progressioni tra le aree di cui all'articolo 52 del D.Lgs. 165/2001;

Vista la deliberazione nr. 87 del 05.11.2020 di questa G.M., con la quale e stato adottato il
“Fabbisogno del Personale” e gli allegati in essa contenuti;

Considerato che & intendimento di questa civica Amministrazione procedere all’espletamento
dei concorsi, per i posti strettamente necessari ed indispensabili al buon funzionamento dell’Ente, che
per effetto dei pensionamenti & rimasto senza quelle figure determinanti che non & possibile sostituire
con il personale in dotazione organica;



Dare atto, inoltre, che al 1° gennaio 2021 risulteranno, per I'anno 2020, in quiescenza nr. 8
dipendenti, Categoria “C”, e determineranno ancora un aumento della capacita assunzionale;

per quanto sopra,

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa

1. incaricare il Responsabile del 1° Settore, Affari Generali - Risorse Umane -, a predisporre, con atti
di gestione di propria competenza e nel rispetto delle facolta assunzionali, le procedure
concorsuali, come previste nell’allegato “B” della delibera nr. 87 del 05.11.2020 di questa G.M.;

2. prediligere, secondo le indicazioni di questa G.M., la copertura dei posti di Agenti di P.L. nonché
quello nel rispetto della norma prevista dal comma 15, art. 22, del D.Lgs. 75/2017;

3. che la presente delibera, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa verra pubblicata all’Albo on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi e,

altresi, nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs.
33/2013;

4. trasmettere la presente al Responsabile del 1° Settore, Affari Generali - Risorse Umane -, per i
successivi atti da predisporre;

5. disporre, con separata ed unanime votazione limmediata esecutivita della presente
deliberazione, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 12, comma 2, della L.R. nr.44/91.



L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO
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Deliberazione pubblicata all’Albo pretorio on-line per consecutivi giorni quindici in data
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MESSO COMUNALE
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. n. 44/91;

O diviene esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione,
ai sensi dell’art. 12 comma | della L.R. n. 44/91.

2 8 DIC. 2020

Catenanuova,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Filippo Ensabella



