COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 971/52,01@ del Reg. data @'Q‘(UZQ’{ %

OGGETTO : Art.1 L.R. 19 Maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni — Istituzione cantiere di
servizio — Anne 2018.

‘ Y - A .
L'anno duemiladiciotto il giorno d&g‘ﬁh ....... del mese di SLMNMALEL. alle ore /EO’?)Oe segg., nell'aula delle
adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipate con intervento dei Sigg.

P A
1. BIONDI Aldo X O  sindaco
2. BUA Vincenzo ,XY | Vice Sindaco
3. COLICA Laura \ﬁ 0 Assessore
4. GUAGLIARDO Antonio M O Assesscre i
5. PAPA Rosalia Rita I'j X/ Assessore
<

partecipa il Segretario Comunale reggente a scavalco Dott. Raffaele Milazzo. Il Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 deila L. . 142/90C, recepita cori L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA
& diapprovare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: {1)

[1 aggiunte/integrazioni(1)

[J modifiche/sostituzioni (1) ....

‘ﬂ/con separata unanime votamane, dichiarare la presente immediataimente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2° della
L.R. 44/91, e percid soggetta a controllo eventuale per effetto de! parere del C.G.A. n. 3/99; (1)

[d con separata unanime votazione chiedere il controllo praventivo di legittimita sulla presente delibera; {1)
{1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

17,3

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando "abrasione, "aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario verpalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Art.1 L.R. 19 Maggio 2005 n. 5 e successive modifiche ed integrazioni — Istituzione cantiere di

servizio — Anno 2018.

Redigente: IL RESP.SERVIZIO

L’ASSESSORE
con delega ai cantieri di servizio

Premesso che |’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro.
Dipartimento Lavoro, con nota prot. n. 415 del 08/01/2018. avente oggetto “Legge regionale 19:05.2005
n. 5 e s.am.i. — Cantieri di Servizi riservati ai soggetii fruitori del Reddito Minimo di Inserimento.
Annualita 2018”, ha invitato i Comuni a predisporre gli atti propedeutici per I"avvio dell attivita 2018
entro la data del 31/01/2018;

Che la richiesta di finanziamento. in base alle direttive assessoriali emanate nella passata
annualita, deve essere corredata dall’approvazione dei programmi di lavoro, con la tipologia delle attivita.
le modalita di svolgimento, il numero dei soggetii da ammettere e ove ne ricorra il caso, gli strumenti che
1’Ente stesso mettera a disposizione, con oneri a proprio carico, per la realizzazione dei programmi stessi:

Considerato che per I'anno 2018 questa Amministrazione Comunale intende confermare i
seguenti programmi di lavoro:

programma di lavoro Area Servizi Sociali. che prevede la pulizia dei locali dei servizi sociali.
del centro diurno. della biblicreca comunale. del Centro Polivalente ¢ il sostegno alle famigiic
disagiate, individuando neila persona del Dott. Mariano Saccullo il responsabile di tale
programma;

programma di lavoro Area Amminisirativa — Servizi Istituzionali. che prevede la pulizia det
locali istituzionali e spazi adiacenti. individuando nella persona della Sig.ra Rosalba Lentint ii
responsabile di tale programma:

programma di lavoro Area Tecnica che prevede la pulizia dei locali dell’ufficio tecnico. la
manutenzione e la cura del patrimonio pubblico. la cura del verde pubblico. del Parco San
Prospero, del cimitero comunale ¢ la cura ¢ la vigilanza dell’ambiente. individuando nella
persona dell’ Arch. Vito Palazzolo il responsabile di tale programma:

programma di lavoro Area Polizia Municipale che prevede la pulizia dei locali della Polizia
Municipale e attivita di supporto per la segnaletica, individuando nella persona del
Comandante Gaetano Indelicato il responsabile di tale programma;

Visto ['allegatomelenco dét soggetti da utilizzare con I'indicazione del corrispettivo mensilz
spettante e dell’importo complessivo, comprensivo di oneri IRAP, INAIL ed RCT:

Vista la legge regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integraziont;

Visto il Decreto Lgs. n. 267/2000;

Accertata la propria competenza;

PROPONE
CHE LA GIUNTA MUNICIPALE
DELIBERI

Per quanto espresso nella premessa narrativa. che fa parte integrante del presente dispositivo
costituendone motivazione ai sensi deil art. 3 della L.r. n. 10/1991:
1. di confermare i seguenti programmi di lavoro che allegati alla presente deliberazione ne
costituiscono parte integrante e sostanziale:
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PROVINCIA DI ENNA

d
’i’rogramma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati
gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.
Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2018.

Area di intervento: Area Servizi Sociali

Responsabile Gestione: Dott. Mariano Saccullo

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

[1 progetto prevede la realizazione delle seguenti attivita:
Descrizione del progetto

Pulizia dei locali Servizi Sociali: n. 1 unita

Pulizia dei locali Centro Diurno: n. 3 unita

Pulizia dei locali Biblioteca Comunale: n. 1 unita

Palizia dei locali Centro Polivalente: n. 2 unita

Supporto attivita uscierili e centralino Servizi Sociali: n. 3 unita
Supporto attivita Biblioteca Comunale: n. 1 unita

Supporto servizio scuolabus e alunni svantaggiati presso 1'Ist. Comprensivo: n. 6 unita

Modalita:

i1 lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verranno fornite dall'Ente proponente.Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto dovra
ossere verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:
- riduzione del disagio economico;
- I'acquisizione di capacita gestionali-lavorative da parte dei soggetti impiegati;

- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;

- l'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro
N. 17 con il titolo di studio di licenza elementare, media inferiore e diploma di scuola media superiore.

Monte ore:
. 80 ore mensili







ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

nl7

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggett
impegnati nei programmi

€.493.45 x n.17 soggetti
TOTALE (1) €.8.388.65

Oneri IRAP a cartco del Comune. pari a 8.50%

TOTALE (2) €. 713,03

costo pro capite menstle per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati net

€. 15.00 x n. 17 soggetti
TOTALE (3) €.255.00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€. 9.00 x n. 17 soggetti
TOTALE (4) €.153,00

costo mensile progetto
(indennita + oneri [RAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €. 8.388,65

TOTALE (2) €. 713,03

TOTALE (3) €. 255,00

TOTALE (4) €. 153,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 9.509,68

Catenanuova 09/01/2018

IL SINDACO
Dott.; tondi
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COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

' Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati

gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°
annualita 2018.

Area di intervento: Area Istituzionale

Responsabile Gestione: Sig.ra Rosalba Lentini

Tipologia di attivita e descrizione del progetto
Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
Pulizia locali istituzionali: n. 5 unita

Pulizia, cura e custodia aree adiacenti locali istituzionali: n. 1 unita

Modalita:

Il lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verrano fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovrafirmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto dovra
essere verificato dai responsabili del servizio comunale sopra indicati.

Obiettivi:

- riduzione del disagio economico;

- l'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati;
- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;

- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare al programma di lavoro

N° 6 con il titolo di studio di liggnza elementare e media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili







ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n. 6

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari dei soggetti
impegnati net programnti

€.493.45 x n. 6 soggetti
TOTALE (1) €.2.960.70

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 251.66

costo pro capite mensile per la copertura degli
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nei

€. 13.00 x n. 6 soggetti
TOTALE (3) €. 90,00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso lerzi

€. 9.00 x n. 6 soggettd
TOTALE (4) €.54.00

costo mensile progetto
(indennita + onert IRAP + INAITL
+Responsabiiita civile verso terzi )

TOTALE (1) €.2.960,70

TOTALE (2) €. 251,66

TOTALE (3) €.90,00

TOTALE (4) €. 54,00

TOTALE COMPLESSIVO €.3.356,36

(Catenanuova 09/01/2018







COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati gia
fruitori del reddito minimo d'inserimento.

Legge regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. 1, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2018.

Area di intervento: Area Tecnica

Responsabile Gestione: Arch. Vito Palazzolo

Tipologia di attivita e descrizione del progetto

Il progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
Pulizia dei locali: n. 3 unita

Attivita di supporto: n. 2 unita

Custodia. pulizia e cura Parco San Prospero: n. 2 unita

Custodia, pulizia e cura Bambinopoli: n. 1 unita

Custodia, pulizia e cura Piazze (Madonna del Rosario. Riggio, Matteotti, Marconi, Indipendenza, 8 Marzo,
Paterno e aree adiacenti): n. 5 unita

Pulizia e cura aree esterne Istituto Comprensivo: n. 1 unita
Interventi di manutenzione patrimonio pubblico: n. 3 unita

Spazzamento, pulizia, estirpazione erbacce, rimozione detriti: n. 6 unita

Modalita:

Il lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verrano fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto sara
verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:

- la riduzione del diségio economico;

- I'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati;
- la crescita dell'autostima per ogni_goggettéz

- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero dei soggetti da assegnare al programma di lavoro -

N° 23 con 1l titolo di studio di licenza elementare € media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili
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ELENCO COST! DEL PROGETTO PER N.1 MESE D! ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n 23

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di atlivitd in base
alla composizione dei nuclei familiari dei
soggetti impegnali nei programmi

€.493.45 x n. 23 soggetti
TOTALE (1) €. 11.349.35

Oneri IRAP a carico del Comune, pari a 8,50%

TOTALE (2) €. 964,70

costo pro capite mensile per la copertura degli
oner1 INAIL per it soggetti utilizzati nci
programmi

€. 15.00 x n. 23 soggetti
TOTALE (3) €. 345,00

costo pro capite mensile per responsabilita
civile verso terzi

€. 9.00 x n. 23 soggetti
TOTALE (4) €. 207,00

costo menstle progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €.11.349,35
TOTALE (2) €. 964,70

TOTALE (3) €. 345,00

TOTALE (4) €. 207,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 12.866,05

Catenanuova 09/01/2018

> 1L SINDACO
}Dott o Brondi







COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

Programma di lavoro per cantieri di servizio destinati a inoccupati o disoccupati
gia fruitori del reddito minimo d'inserimento.

[.egge Regionale 19 maggio 2005, n. 5, art. i, e legge regionale 22 dicembre 2005, n. 19, art. 23, comma 2°-
annualita 2018.

Area di intervento: Area Polizia Municipale

Responsabile Gestione: Comandante Gaetano Indelicato

Tipologia di attivita e descrizione del progetto
l] progetto prevede la realizzazione delle seguenti attivita:
Pulizia locali della Polizia Municipale: n. 1 unita

Attivita di supporto segnaletica: n. 1 unita

Medalita:

Il lavoro dovra essere svolto per n. 4 ore al giorno, per cinque giorni la settimana; - le attrezzature idonee
verranno fornite dall'Ente proponente. Ogni soggetto dovra firmare un foglio di presenza. Il lavoro svolto sara
verificato dal responsabile del servizio comunale sopra indicato.

Obiettivi:
- I'attivazione e l'ottimizzazione dei servizi comunali occorrenti nella nuova zona artigianale;

- riduzione del disagio economico;

- I'acquisizione di capacita gestionali - lavorative da parte dei soggetti impiegati:
- la crescita dell'autostima per ogni soggetto;
- I'inclusione nel contesto sociale;

- il rispetto e la cura dell'attivita lavorativa.

Numero di soggetti da assegnare : al programma di lavoroe

N° 2 con il titolo di studio di licenza elementare e media inferiore

Monte ore: N° 80 ore mensili







ELENCO COSTI DEL PROGETTO PER N.1 MESE DI ATTIVITA’

Numero complessivo soggetti utilizzati nel
programma di lavoro

n.2

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclet familiari dei soggetti
impegnati nei programmi

€.493.45 x n.2 soggetti
TOTALE (1) €. 986.90

Oneri TRAP a carico del Comune, part a 8,50%

TOTALE (2) €. 83,88

costo pro capite mensile per la copertura deghi
oneri INAIL per i soggetti utilizzati nel

€. 15,00 x n. 2 soggetti
TOTALE (3) €.30.00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzl

€. 9,00 x n. 2 soggetti
TOTALE (4) €. 18.00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €. 986,90
TOTALE (2) €. 83,88
TOTALE (3) €. 30,00
TOTALE (4) €. 18,00
TOTALE COMPLESSIVO €. 1.118,78

Catenanuova 09/01/2018







RIEPILOGO
ELENCO COSTI DEI PROGETTI PER N.1 MESE DI ATTIVITA'

Numero complessivo soggetti utilizzati nei
programmi di lavoro

n. 48

Importo complessivo dell'indennita da
corrispondere per un mese di attivita in base alla
composizione dei nuclei familiari deil soggetti
impegnati nel progranimi

TOTALE (1) €.23.685.60

Onerl IRAP a carico del Comune

TOTALE (2) €. 2.013.27

costo pro capite mensile per la copertura degh
oneri INATL per 1 soggetti utilizzatl nei

€. 15.00 x n. 48 soggetti
TOTALE (3) €. 720.00

costo pro capite mensile per responsabilita civile
verso terzi

€. 9.00 x n. 48 soggettt TOTALE

(4) €. 432.00

costo mensile progetto
(indennita + oneri IRAP + INAIL
+Responsabilita civile verso terzi )

TOTALE (1) €. 23.685,60
TOTALE (2) €. 2.013,27

TOTALE (3) €. 720,00

TOTALE (4) €. 432,00

TOTALE COMPLESSIVO €. 26.850,87

Catenanuova 09/01/2018
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ELENCO DEI SOGGETTI COINVOLTI NEI CANTIERI DI SERVIZIO - ANNO 2018

COMUNE DI CATENANUOVA
PROV. DI ENNA

SETTORE SOLIDARIETA' SOCIALE

| coovomeenowe | WOOEURDL | omzzo | Mciso | rore
1 |Bellone Antonio Catenanuova 30/11/1972 |Via Del Parlamento, 1 2 493,62
2 |Benenati Vita Catenanuova 22/07/1963 [Via V. Emanuele, 17 1 278,89
3 |Borrelli Francesco Foggia 08/12/1974 Via Del Risorgimento, 1 1 278,89
4 |Bua Angela Catenanuova 30/04/1954 |Via S. Gaetano, 2 1 278,89
5 [Bua Francesca Catenanuova 04/08/1961 |Via R. Lanari, snc 1 278,89
i 6 |Bua Nunziata Catenanuova 05/04/1964 |Via R. Lanari, snc 1 278,89
7 |Calandrino Stefania Catania 15/07/1979 Via Garibaldi, 50 2 493,62
8 |Calantropo Vita Catenanuova 23/01/1960 |Via S. Antonio, 2 1 278,89
9 |[Cali Carmela Natalina Catenanuova 24/12/1956 |Via V. Emanuele, 134 1 278,89
10 |Camarda Santa Catenanuova 22/09/1972 |Via L. Maccarrone, 18 3 568,93
11 |Camarda Sergio G. Rosenheim 11/11/1970 Via R. Lanari, snc 4 686,06
12 [Cardaci Santa Catania 08/09/1962 Via Venezia, 13 1 278,89
13 |Caruso Concetta Catenanuova 21/09/1963 |Via Regina Elena, 78 2 437,85
14 |Cicero Agata Regalbuto 06/05/1966 Via Stazione, 30 3 624,70
15 |Cipriano Salvatore Paterno 02/05/1981 Via R. Lanari, snc 5 794,83
16 |Colica Pietro Catania 14/07/1974 Via Berlinguer, 2 4 686,06
17 |Colica Salvatore Catania 29/05/1958 Via Caduti in Guerra, 107 4 686,06
18 |Donzi Maria Catania 09/10/1965 C.da Isola di Niente, snc 3 568,93
19 {D'Onzi Vito Catenanuova 16/01/1979 |Via S. Croce, 6 5 794,83
20 |Fichera Maria Catenanuova 19/12/1964 |Via Nazionale, 95 2 437,85
21 |Garufi Daniela Hagen 14/09/1980 Via Diaz, 58 4 686,06
22 |Gemma Salvatore Catqg_apuova 19411/1960 |Via Nazionale, 74 1 278,89
23 |Giunta Rita Catania 27/04/1977 Via Europa, 31 3 568,93
24 |Grasso Santa Catenanuova 28/10/1953 |Via V. Emanuele, 138 1 278,89
25 |La Spina Prospero Centuripe 15/02/1967 Via Regina Elena, 45 1 278,89
26 |Lentini Raffaele Marcello |Catania 06/10/1976 Via Europa, 6 1 278,89
27 |Lo Cicero Matteo Catenanuova 28/12/1962 |Via Boccaccio, 6 3 568,93
28 |Maglia Alfio Salvatore Catania 22/08/1979 Via Garibaldi, 62 5 686,06
29 |Marcellino Alfio Adrano 13/10/1962 C.da Zotta Papera, snc 1 278,89




N° COGNOME E NOME LUOC:&SEC?_I{-;'\T ADI INDIRIZZO Flbill\:I?Ll]lng Imgﬁgzg
30 |Marletta Nunzio Camillo Catenanuova 31/01/1968 |Via R. Lanari, snc 1 278,89
31 {Marraro Antonio Catenanuova 16/01/1965 |Via Liberta, 80 3 568,93
32 [Marraro Filippo Catenanuova 07/04/1968 Via Stazione, 23 4 686,06
33 {Millemaci Giuseppe Genova 22/08/1972 Via Diaz, 35 5 794,83
34 Mi\nissale Antonia Catenanuova 18/04/1968 |Via Europa, 28 3 624,70
35 |Mondello Giuseppe Catenanuova 29/04/1964 |Via ltalia, 45 4 686,06
36 |Mondello Patrizia Leonforte 29/10/1980 Via Agrigento, 24 2 493,62
37 [Nicolosi Carmela Catania 20/09/1964 Via Liberta, 90/B 1 278,89
38 [Nicolosi Silvana Catenanuova 07/02/1967 |Via Nazionale, 56 1 278,89
39 {Passalacqua Nathalia Belo Horizonte 28/08/1983 |Via Nazionale, 56 3 624,70
40 [Pavone Giuseppa Catania 05/11/1961 Via Regina Elena, 35 3 568,93
41 |Prestifilippo Cir. Angela Capizzi 14/08/1966 Via Stazione, 40 2 437,85
42 |Salamone Domenico Catenanuova 06/02/1969 |Via Roma, 122 3 624,70
43 |Salerno Anna Maria Catania 29/11/1982 Via XXIV Maggio, 22 3 624,70
44 [Scaccianoce Maria Grazia |Catania 10/09/1966 Corso Sicilia, 92 1 278,89
45 |Spicuzza Giacomo Catania 01/10/1981 C.da Zotta Papera, snc 5 794,83
46 | Truglio Prospero Catenanuova 18/09/1952 |C.da Zotta Papera, snc 3 568,93
47 |Venia Giuseppe Catania 09/03/1968 Via R. Lanari, snc 2 437,85
Venia Salvatore
48 |Calandrino Rosalia Catenanuova 15/06/1972 |C.da Zotta Papera, snc 3 624,70
TOT.| 23685,84
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:.*/E - programma di lavoro Area Servizi Sociali, che prevede la pulizia dei locali dei servizi sociali,
m del centro diurno, della biblioteca comunale, del Centro Polivalente e il sostegno alle famiglie
o disagiate, individuando nella persona del Dott. Mariano Saccullo il responsabile di tale

programma;

- programma di lavoro Area Amministrativa — Servizi Istituzionali, che prevede la pulizia dei
locali istituzionali e spazi adiacenti, individuando nella persona della Sig.ra Rosalba Lentini il
responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Tecnica che prevede la pulizia dei locali dell’ufficio tecnico, la
manutenzione e la cura del patrimonio pubblico, la cura del verde pubblico, del Parco San
Prospero, del cimitero comunale e la cura e la vigilanza dell’ambiente, individuando nella
persona dell’ Arch. Vito Palazzolo il responsabile di tale programma;

- programma di lavoro Area Polizia Municipale che prevede la pulizia dei locali della Polizia
Municipale e attivita di supporto per la segnaletica, individuando nella persona del
Comandante Gaetano Indelicato il responsabile di tale programma;

2. di approvare le schede di ogni programma di lavoro, comprendenti I’indicazione delle attivita da
effettuare, 1’assegnazione dei soggetti per ogni programma di lavoro, fermo restando che il
Responsabile di ogni Area individui. se lo ritiene, un referente per ogni tipologia di attivita e curi
le presenze, la contabilita, la liquidazione e tutto quanto si rende necessario per la realizzazione e
la gestione dei cantieri di servizio;

3. di approvare I’allegato elenco dei soggetti coinvolti con I’indicazione del corrispettivo mensile
spettante e dell’importo complessivo, comprensive di oneri IRAP, INAIL ed RCT;

4. di dare mandato ai Responsabili di Settore sopra indicati ad assumere le determinazioni e gli atti
necessari all’espletamento degli obiettivi di cui alla presente deliberazione;

5. di trasmettere la presente, unitamente agli allegati. all’Assessorato Regionale della Famiglia,
Politiche Sociali € Lavoro, entro il 31/01/2018.

Proposta di Deliberazione n. &“\[ del leQ(ZOl ©

Parere in ordine alla régolarita tecnica: Favorevole/Centrario-periseguentimatiVi: .. ieieeeree e

E DEL SETTORE FINANZIARIO




ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché 'a copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 della LR. n. 44/91 ¢
successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo Codice/Intervento Gestione Previsione impegni ad oggi Disponibilita
.......... comp./res. 20C... €. i €. e L T
comp./res. 200... € e €. o € e
comp./res. 2{C... € e [ R TR,

# RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

!l presente verbale dupo ia fettura si sottoscrive

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione & stata trasmessa per i'esecuzicne ali'ufficio:

SINDACO X |SETTCRE AMM.VO w
PRESIDENTE C.C. SETTORE ECON. FINANZ. %
ASSESSORI SETTORE U.T.C. X
M AD Wa - Vou Xllclisoec & - |\ ) |SETTORE SOLID. SOCIALE x
| SETTORE POLIZIA MUNICIPALE v

U, 110120(6 o uksgpwsml@

Il presente atto e stato pubblicato a!l’Albo pretorio on-line in ndz(/M’O/l'da/J
Li (-Q/i»-Z»OJ J IL MES

Si attesta che avverso il presente atte, nel periode daf .occevvcvee @i, NON SONO peET
iL RESPONSABILE SERVIZIO P

S CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme aitestazicne del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la presente
deliberazione & stata pubblicata all’Albc il giorno festivo dal .o Al a norma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e
che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL RESPONSABILE

o
. comma gl delia L.R. n. 44/91 e successive
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...

modifiche ed integrazioni.
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