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COMUNE DI CATENANUOV
PROVINCIA DI ENNA :

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. @2 delReg. data Zg 0»‘(%:0/(’—

OGGETTO: Prosecuzione de rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale — dal 01/1/2017 al
31/12/2018.

1< Y
L’anno duemiladiciassette il giorno &5 del mese di W alle ore 4 ( * e segg., nell’aula delle adunanze,
convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

P A
1.  BIONDI Aldo Ubaldo %, O Sindaco
2 BUA Vincenzo O Assessore
3. COLICA Laura O .| Assessore
4. PAPA RITA et O Assessore
5. GUAGLIARDO Antonio g O Assessore

TOTALE A‘ 1

Partecipa il Segretario Com u me& ploﬁ.—-ﬂ.&(\' 3~$QJJW % 11 Sindaco, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni;

Con voti unanimi favorevoli,
DELIBERA

O di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)
O aggiunte/integrazioni (1)........c.uevueeieneeiniiinineieeeeeeeesenennns

O mOdifiche/SOSHIUZIONT (1) ... ..ot ureiieietiriiieie e e eeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesseeeastT e eeees s s essseeseeeees

....................................................................................................................................

........................................................................ -

[ con separata unanime votazione; potendo derivare all’Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
'urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91
disponendone I’inoltro al CO.RE.CO. ai sensi dell’art. 18, 3° comma, della citata legge; (1) T

B con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma
2° della L.R. 44/91, eppercio soggetta a controllo eventuale per effetto del parere del C.G.A. n. 3/99; (€))

O dare atto che la presente delibera rientra nelle materie sottoposte al controllo eventuale di legittimita; (1)

O con separata unanime votazione chiedere il controllo preventivo di legittimita sulla presente delibera; (1)

O dare atto che la presente delibera non & soggetta a controllo di legittimita; (1)

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



3,

S
o/
rd

=/

Ve

o

D
-y

\4

¥

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Prosecuzione de rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale — dal 01/1/2017 al
31/12/2018

j/

N2

Proponente: IL SINDACO elo '/L SSESSORE

PROPOSTA DI DELIBERA
Premesso:

Vista la delibera di G.M. n.143 del 22/12/2011 avente ad oggetto: * contratti di diritto privato stipulati
ai sensi della legge Regionale n.16 del 14/04/2006 — conferma ulteriore quinquennio ai sensi dell’art.4
comma 5 della Legge Regionale n 16/2006 avente decorrenza dall’1/01/2012 al 31/ 12/2016;

Che con delibera di G.M. n.83 del 25/07/2016 si & approvato il piano triennale del fabbisogno del
personale anni 2016-2017-2018 — Piani di assunzioni e avvio stabilizzazioni, al fine di dare continuita ai
rapporti a tempo determinato fino al completamento delle procedure di stabilizzazione programmate e
comunque entro il 31/12/2018;

Vista la nota della Regione Siciliana assessorato delle Autonomie Locali, prot. n. 19747 del 30/12/2016,
avente ad oggetto: “ delibera Legislativa dell’Ars del 28/12/2016 — DDL n.1278 — “ Disposizioni in
materia di Autonomie Locali e per la stabilizzazione del personale precario”, con la quale viene
autorizzata la proroga al 31/12/2018 dei rapporti di lavoro a tempo determinato nelle pubbliche

amministrazioni dell’Isola;

Vista la Legge n.27 del 29/12/2016 (Pubblicata nella GURS n.58 del 31/12/2016) e specificatamente
I’art.3, commi 9 e 11, che autorizza la proroga dei contratti in parola in armonia alle precedenti
disposizioni finalizzate al superamento del precariato (art.30, comma 3 e dell’art.32 della legge Regionale
n.5 del 23/01/2014 e s.m.i.), con previsione di scadenza 31 Dicembre 2018;

Visto I’art.1, comma 13 del D.L. 244/2016 (pubblicato nella GURI n.304 del 30/ 12!2016);

Ritenuto, che per tale effetto, questo Ente ha provveduto ad adeguare formalmente il termine di durata di
tutti i contratti a tempo determinato in essere alle date previste dai provvedimenti legislativi;

Considerato, altresi, che la proroga dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi
dell’art.117, comma 2, lett.1) della Costituzione & riservata allo Stato che ha competenza esclusiva in
materia di ordinamento civile;

Ritenuto, pertanto,che la prosecuzione dei rapporti decorrenti dal 01/01/2017 e fino al 31/12/2018 rimane,
sotto il profilo giuridico, subordinata, per tutti i rapporti in essere, al rispetto da parte degli enti
interessati, dei termini e vincoli di cui al comma 9 art.4 del D.L. n101 del 31/08/2013, convertito con
modificazione dalla legge n.135 del 30/10/2013, salve eventuali deroghe;

Richiamato, a tal proposito, I’art.4, comma 9 bis del D.Lgs. n.101 del 31/08/2013, convertito con
modificazioni , dalla legge n.125 del 30/10/2013 come integrato dall’art.1, comma 213, della legge n.147
del 27/12/2013 e modificato, da ultimo, dall’art.3, della legge di stabilitd 2017 che autorizza per gli anni
2017-2018, permanendo il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad



assicurare i servizi gia erogati, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato in deroga ai termini

e vincoli di cui al comma 9 dell’art.4 del D.L. n.101, il quale consente di non applicare la sanzione del
,,,,, divieto di assunzione con qualsivoglia tipologia contrattuale per gli enti che nel 2014 non hanno rispettato
i ”11 patto di stabilita interno;

Ritenuto che la deroga disposta dal primo periodo del comma 9 bis, risulta oggi, in parte, superata per
i gll enti Locali, anche se non ricompresi nel territorio delle Reglom a Statuto Specnale dal disposto di

n.1 14!2014 aJ sensi della quale » le hnutaz10m previste dal presente comma (art.9 comma 28, del D.L.
n.78 del 31/05/2010, convertito con modificazioni dalla legge n.122 del 30/07/2010) non si applicano
agli enti locali in regola con 1’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562
dell’art.1 della legge n.296 del 27/12/2006, e successive modificazioni, nell’ambito delle risorse a

legislazione vigente”;

Considerato che detta disposizione, volta a consentire agli Enti Locali in regola con I’obbligo di riduzione
della spesa di personale di cui all’art.1 della Legge 27/12/2006 n.296, commi 557 (valore medio della
spesa del triennio 2011-2013) e 562 (spesa non superiore a quella sostenuta nel 2008 per gli enti non
soggetti al patto) una maggiore flessibilita, riconosce la facolta di incrementare la spesa di personale da
compensarsi comunque con corrispondente riduzione di altre voci in bilancio;

Ritenuto, pertanto, che per tutti gli Enti Locali siciliani, sia che siano in regola con 1’obbligo di riduzione
della spese di personale di cui alla disposizione anzi richiamata sia che non risultino in regola e si
avvalgono della disposizione speciale di cui all’art.4, comma 9 bis, primo periodo, non appalono operare i
limiti posti dall’art.9 comma 28 del D.L. n.78 del 31/05/2010, a condizioni che la deroga, in entrambi i
casi, sia assicurata da disponibilita di risorse finanziarie ( da reperire nel bilancio comunale o regionale
nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente), risorse che, invero, per gli enti locali della
regione siciliana, alla luce dell’inciso contento nel primo periodo del comma 9 bis dell’art.4 citato, che
cosi recita: “ a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamente individuate dalle medesime
regioni attraverso misure di revisione e razionalizzazione delle spese certificate dagli organi di controllo
interno”;

Richiamato I’art.30 della Legge Regionale 28/01/2014 n.5, che ha ridisegnato il sistema dei trasferimenti
regionali in favore degli Enti che impiegano lavoratori appartenenti al regime transitorio dei lavori
socialmente utili;

Preso atto dell’orientamento interpretativo della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo della
Regione Siciliana secondo cui la “proroga finalizzata” ¢ strettamente funzionale all’attuazione del
programma del fabbisogno del personale in cui sono autorizzate, nel rispetto dei vincoli normativi e
finanziari, le stabilizzazioni di cui all’art.4, comma 6 del gia citato D.L. n.101/2013, con la conseguenza
che solo I’avvento avvio del programma delle stabilizzazioni legittima la proroga dei contratti a tempo
determinato in essere;

Visto il particolare il comma 6 del citato articolo che ha disposto I’abrogazione espressa delle norme
recanti misure in favore di tali lavoratori;

Preso atto che, al contempo, onde sopperire ai prevedibili squilibri finanziari conseguenti al venir meno
del consolidato sistema di contribuzione, a copertura pressoché integrale da parte della Regione, il
legislatore ha disposto, al successivo comma 7, I’istituzione presso il dipartimento regionale delle
Autonomie Locali di un “Fondo straordinario per la salvaguardia degli squilibri di bilancio”, prevedendo
che alla ripartizione del medesimo si provveda con decreto dell’Assessore Regionale per la Famiglia, le
Politiche sociali e il Lavoro, previa intesa in sede di Conferenza Regione-Autonomie Locali, “ tenendo
anche conto, fermo restando la dotazione complessiva delle risorse, del contributo gia concesso per ogni
singolo lavoratore alla data del 31/12/2013”;

Visto I’art.10, rubricato “ Norme in materia di assegnazioni finanziarie ai Comuni”, della legge regionale
11 Giugno 2013 n.13, di modifica della legge di stabilita, che ha aggiunto al citato articolo il comma 7
bis, a mente del quale: “ Nelle more dell’intesa prevista al comma 7,1’ Assessore Regionale per le



autonomie locali e la funzione pubblica pud autorizzare I’erogazione agli enti locali del Fondo
straordinario per la salvaguardia degli squilibri di bilancio fino al 40% delle somme dovute dalla Regione,
nell’anno precedente”;

Dato atto che questo Ente:

nell’anno 2016 risulta aver rispettato le regole del patto di stabilita interno;

risulta rispettato il principio del contenimento complessivo della spesa del personale di cui all’art.1,
comma 557, della legge 296/2006;

risulta aver rispettato il disposto di cui all’art.41, comma 2, del Decreto Legge 24 Aprile 2014 n.66,
convertito, con modificazioni dalla legge 23 Giugno 2014 n.89 (tempi medi dei pagamenti superiori a 90
giorni nel 2015);

Richiamata ancora una volta il Decreto mille proroghe pubblicata nella GURI n.304 del30/12/2016, con il
quale, per quanto di interesse, dispone la proroga dei contratti a tempo determinato della P.A. al
31/12/2017,

Visto il comma 10, lett.a) dell’art.3 della L.R. del 28/12/2016, prima citata,il quale dispone “ la regione
garantisce la copertura del fabbisogno finanziario degli enti utilizzatori per I’onere relativo al personale a
tempo determinato prorogato ai sensi del comma 9, nei limiti della spesa complessivamente sostenuta
dall’Ente nell’anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso al 31/12/2015, secondo le seguenti modalita™;

a) Per i comuni si provvede mediante 1’utilizzo di parte del Fondo di cui all’art.30, comma 7 della
legge Regionale n.5/2014 e successive modifiche ed integrazioni nonché, per la quota
complementare a carico degli enti utilizzatori ala data del 31/12/2015, mediante I’utilizzo di parte
delle assegnazioni ordinarie della regione in favore di ciascun comune;

Ritenuto, che la proroga dei rapporti fino al 31/12/2017, in deroga ad ogni limite o divieto disposto dalla
vigente legislazione in forza del disposto di cui all’art.4 comma 9 bis del Decreto Legge 31 Agosto 2013,
n.101, convertito con modificazioni, dalla legge 30 Ottobre 2013, n.125 come modificata, da ultimo,
dall’art.1, comma 13, del Decreto Legge 30/12/2016, n.244, puo essere disposta per la constatazione che
permane il fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze volte ad assicurare i servizi gia erogati e,
quindi, la necessita di usufruire delle prestazioni dei lavoratori anzi indicati;

Visto il Vigente OREL ed il relativo regolamento d’esecuzione;
Visto il D.Lgs n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs n.150/2009;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’ O.R.EE.LL.;

Vistigli atti d’ufficio;

Ritenuto dover procedere in merito;

PROPONE

1 — Di autorizzare la prosecuzione dei rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale in
essere presso questo Ente, dei soggetti aventi titolo di cui allegato elenco nominativo (allegato A), per il
periodo dall’ 01/01/2017 - 31/12/2017,;



Di dare atto che il costo complessivo annuale del personale dipendente a tempo determinato ammonta ad
€ 869.860,00 compreso oneri previdenziali, IRAP ed assegni familiari, come da allegato B) alla presente

deliberazione;
Di dare atto, altresi che:

- Ai sensi dell’art.3, comma 10, della L.R. 29 Dicembre 2016 n.27 il costo complessivo ¢ garantito
per € 770.487,62 dalla regione Siciliana nei limiti della spesa sostenuta nell’anno 2015, mentre
I’onere a carico del comune ammontante ad € 99.372,38 ¢ finanziato da una quota del fondo delle

autonomie locali;
- La copertura finanziaria delle disposizioni di cui alla Legge Regionale n.27 del 29/12/2016 ¢

assicurata dal disposto art.7 della legge medesima;

4 — Di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS e alla RSU dell’Ente;

5 — Di Demandare al responsabile del settore Amministrativo la stipula del contratto individuale di lavoro
a tempo determinato e parziale (24 ore) con i soggetti interessati individuati in allegato con decorrenza
1/1/2017 e fino al 31/12/2017,

6 — Di dare alla presente immediata esecuzione, ai sensi dell’art.12, comma 2, della Legge Regionale
n.44/91;

7 — Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on-line del sito internet del Comune di
Catenanuova e nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

- od 2ot L
Proposta di Deliberazione n.“O del 1% od Jot

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Contrario per i seguenti Mmotivi: ..........cevieieiiiiiiiiniinieesen e enevenans
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PONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
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Parere in ordine alla legittimita: Favorevole/Contrario peﬁ's"' eguenti motivi:
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COMUNE DI CATENANUOVA
( Provincia di Enna )

REVISORE DEI CONTI

—® AL SINDACO
AL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
AL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

SEDE

Catenanuova, 18 Gennaio 2017

Oggetto: parere su proposta di deliberazione per la Giunta Municipale, avente ad oggetto:
“prosecuzione dei Rapporti di lavoro a tempo determinato e parziale — dal 01/01/2017 al 31/12/2018.

Il Revisore dei Conti

- Esaminata la proposta di deliberazione richiamata in oggetto, sottoposta all’esame di
questo Organo per acquisire il parere;

- Visto il parere favorevole sulla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del servizio
interessato;

- Visto il parere favorevole sulla regolarita contabile espresso dal Responsabile del servizio
finanziario; :

esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione solo per la prosecuzione dei rapporti fino al
31/12/2017 in quanto per P’anno 2018 allo stato attuale non esistono atti che possono

garantire ’amministrazione per la relativa copertura finanziaria.

Il Revisore dei Conti




]
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 della L.R. n.
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
.................................. comp./res. 200... | €. ..cooiiunerencance | € errinsnmeavinoncisenase | € srisessieisesimiammeos
.................................. compires. 200... | € coiicuininnn | Blai s b B e ress e ety
.................................. COMPINGS. 200... | €:covivvinsis B ssmenesemssssmenss . B sosesioeossssemiisnse

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
2% =
A AN/ LA AT
E copia conforme 50 mnmmns&‘atwgﬂ{ 4 S e R ¥ 4 ,
e IL RESPONSABILE SERVIZIO |
L, e e—————
B o o O e S e Wi s e e O A A
La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per I’esecuzione all'ufficio ....................oooooo... conprot. B ........i.0.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI SEGRETERIA
L
I %esente atto & stato pubblicato allAlbo aln. ................... del registro in data
e e i v Ere T O = AR
I
Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal , non sﬁe nuti reclami e/o
opposizioni.
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTOCOLLO
D i e ee e e e
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE i
11 sottoscritto responsabile del servizio certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio proto- !

collo, che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo il giorno festivo dal ...... e T L

anorma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
IL RESPONSABILE SERVIZIO

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma 2. della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni.
SABILE .zIE}; 10
L, 26t 20t A '! :




