COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

5=

N. 5h / 2016 delReg. dataQl /G5 /2016

OGGETTO : Integrazione e modifica deliberazione di Giunta Municipale nr 12 del 27 gennaio 2016 avente ad
oggetto “ Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di lavoro a tempo determinato, in
scadenza il 31 dicembre 2015 con i soggetti provenienti dal regime transitorio dei lavori
socialmente utili a norma dell'art. 4, comma 9-bis del d.l. 101/2013 e s.m.i. e dell'art. 30, comma
4, della l.r. 5/2014.”
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L’anno duemilasedici il giorno 9 wotho del mese di HpeGw alle ore A9.@0 e

segg., nell’aula delle adunanze, convo‘cata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con 'intervento dei Sigg.
P A

1. BIONDI Aldo B O Sindaco

2. BUA Vincenzo X O Vice Sindaco

3. COLICA Laura X O Assessore

4. CASTIGLIONE Rosario “ =® Assessore

5. GUAGLIARDO Antonio K O Assessore

4
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TOTALE

Partecipa il Segretario Generale reggente a scavalco Dott. Marco Salvatore Puglisi. Il Sindaco, constatato il
numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione nr. 17 datata 21/0/2016

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.;

Visto il Regolamento di Contabilitd vigente dell’Ente; ‘

Visto 'O.A.EE.LL.;

DELIBERA
I di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

B - T eI o]y ) R AN 0k S e RSl SR S SN

& con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12,
comma 2° della L.R. 44/91

[J con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 16 — 1°
comma L.R. 44/91

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente

atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Integrazione e modifica deliberazione di Giunta Municipale nr 12 del 27 gennaio 2016 avente ad
oggetto “ Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di lavoro a tempo determinato, in
scadenza il 31 dicembre 2015 con i soggetti provenienti dal regime transitorio dei lavori
socialmente utili a norma dell'art. 4, comma 9-bis del d.l. 101/2013 e s.m.i. e dell'art. 30, comma
4/ della l.r. 5/2014.”

ay
Proponente IL S})ISACO Redigente: IL RESP.SERVIZIO
4 J/

........................................................................................

RICHIAMATA la deliberazione n. 12 de! 27 gennaio 2016, avente ad oggetto “Autorizzazione alla
prosecuzione dei contratti di lavoro a tempo determinato, in scadenza il 31 dicembre 2015 con i soggetti
provenienti dal regime transitorio dei lavori socialmente utili a norma dell'art. 4, comma 9-bis del d.I. 101/2013 e
s.m.i. e dell'art. 30, comma 4, della I.r. 5/2014.”

RILEVATO che con la predetta deliberazione si autorizzava la prosecuzione dei contratti in essere con tutti
i soggetti fino al 31 marzo 2016, onde non compromettere la regolare erogazione dei servizi indispensabili e
I'esercizio delle funzioni istituzionali dell’ente, fermo restando che a seguito della eventuale modifica del quadro
normativo di settore si potra intervenire a seguito di rinnovata ponderazione degli interessi;

EVIDENZIATO che all’'onere economico si & fatto fronte con le somme gia stanziate nel bilancio
2015/2017, esercizio 2016, impegnando la spesa nei limiti dei dodicesimi dei medesimi stanziamenti dell’esercizio
2016, secondo le regole dell’esercizio provvisorio di cui al novellato art. 163 del Tuel;

CONSTATATO che con la predetta deliberazione si autorizzava ai sensi della legge di stabilita del 28
dicembre 2015, n. 208, la prosecuzione dell’efficacia dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in
essere, fino al 31 dicembre 2016, dando atto che tali soggetti sono gia destinatari delle misure di cui alla l.r.
85/1995 e succ. modifiche ;

DATO ATTO che la predetta autorizzazione al 31 dicembre 2016, aveva efficacia fino al 31/03/2016 ed i
suoi effetti sarebbero proseguiti per la rimanente parte dell’anno in coerenza con le previsioni di copertura di
spesa nella futura legge regionale finanziaria;

VISTA la circolare Nr. 5 del 11 aprile 2016 avente ad oggetto “ Art 30, comma 7 della legge regionale 28
gennaio 2014, nr.5 e s.m.i—saldo della quota per I'anno 2015 del “ Fondo straordinario “ destinato al compenso

degli effetti degli squilibri finanziari sul complesso delle spese del personale della Autonomie locali . Disposizioni
attuative;

RILEVATO che con la predetta circolare si invitavano gli Enti interessati all’erogazione del saldo della
quota del “ Fondo straordinario “ per I'anno 2015 , a presentare apposita istanza,accludendo il dato relativo ai
lavoratori precari appartenenti al bacino dei lavoratori socialmente utili di cui alle LL.RR. nr. 85/1995 e nr.
16/2006 e s.m.i, ovvero alle LL.RR. nr. 21/2003 e nr. 27/2007 e s.m.i nonché all’art 12 dellza L.R. nr. 13/2009 , con
I'ammontare complessivo del contributo erogato dalla Regione alla data del 31 dicembre 2013 , nonché il dato
riguardante I'eventuale intervenuta modifica , nell’anno 2014 e nell’anno 2015 , della platea del personale con
contratto a tempo determinato rispetto al dato relativo al 2013;

PRESO ATTO che il comma 9 dell’art. 4 del d.I. 101/2013 ha autorizzato le amministrazioni pubbliche a
prorogare fino al 31.12.2016 i contratti a tempo determinato in essere con soggetti che hanno maturato almeno
tre anni di servizio alle proprie dipendenze, a condizione che tali amministrazioni abbizno previsto nella propria
programmazione triennale del fabbisogno di personale I'awio delle procedure speciali di reclutamento
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disciplinate dalla richiamata normativa, introducendo quella che la citata circolare n. 5/2013 FP ha definito
“proroga finalizzata”, individuandola come “disciplina speciale che scaturisce dal percorso che il legislatore ha
predisposto per il superamento del precariato”;

PRESO ATTO che per le Regioni a statuto speciale e per gli enti territoriali compresi nel territorio delle
stesse, il comma 9-bis dell’art. 4 cit. ha previsto la possibilitd di derogare per la “proroga finalizzata” ai limiti
previsti dall’art. 9, comma 28 del d.l. 78/2010, convertito dalla L. 122/2010 in materia di tetto alla spesa per i
contratti a tempo determinato, fermi restando gli altri vincoli e presupposti normativi di praticabilitd di detta
proroga, ma esclusivamente “a valere sulle risorse finanziarie aggiuntive appositamente individuate dalle
medesime regioni” attraverso misure di razionalizzazione della spesa certificata dagli organismi di controllo
interno”;

CONSTATATO che la Regione Siciliana con I'art. 30, comma 3 della I.r. 5/2014, come sostituito dall’art. 5
della I.r. 2/2015, ha recepito la richiamata disciplina statale, autorizzando la c.d. “proroga finalizzata” fino al
31.12.2016 dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati dai lavoratori di cui all’art. 2,
comma 1, del d. Igs. 81/2000 e di cui all’art. 3, comma 1, del d. Igs 280/1997, come recepiti dalla I.r. 24/2000,
istituendo un apposito fondo destinato agli enti locali che autorizzano tali proroghe il quale rappresenta, in base
all'art. 30, comma 8, della I.r. 5/2014, come modificato dall’art. 2, comma 2, della l.r. 2/2015, “la partecipazione
contributiva della Regione per le finalitd previste dall’art. 4, commi 9 e 9-bis del decreto legge 31 agosto 2013,
n.101” e successive modifiche ed integrazioni; 7

CONSIDERATO, pertanto, che anche per I'anno 2016 & consentita nelle Regioni a statuto speciale la
proroga di tutti i contratti a tempo determinato in essere richiamati in premessa, anche a prescindere dall’aver

concluso la verifica istruttoria della sussistenza delle condizioni normative e finanziarie e delle esigenze
organizzative per poter avviare mediante |'approvazione dell’atto di programmazione triennale del fabbisogno di
personale le procedure di reclutamento speciale di cui al comma 6 dell’art. 4 del d.l. 101/2013 (id est, le
stabilizzazioni), che hanno come destinatari i soggetti che al 31 dicembre 2013 erano titolari da almeno 3 anni di
un contratto a tempo determinato alle dipendenze dell’ente;

PROPONE

Di integrare e modificare la deliberazione di Giunta Municipale nr 12 del 27 gennaio 2016, avente ad
oggetto “Autorizzazione alla prosecuzione dei contratti di lavoro a tempo determinato, in scadenza il 31 dicembre
2015 con i soggetti provenienti dal regime transitorio dei lavori socialmente utili a norma dell'art. 4, comma 9-bis
del d.l. 101/2013 e s.m.i. e dell'art. 30, comma 4, della I.r. 5/2014.” autorizzando, ai sensi della legge di stabilita
del 28 dicembre 2015, n. 208 ed in funzione della circolare nr 5 del 11 aprile 2016, la prosecuzione dell’efficacia
dei contratti di lavoro subordinato a tempo determinato in essere, fino al 31 dicembre 2016, dando atto che tali
soggetti sono gia destinatari delle misure di cui alla I.r. 85/1995 e succ. mod.;

Di dare atto che la predetta autorizzazione al 31 dicembre 2016, come sopra indicato, ha efficacia ed i
suoi effetti proseguiranno per la rimanente parte dell’anno in coerenza con le previsioni di copertura di spesa;

Di stabilire che gli effetti della presente deliberazione verranno meno nell'ipotesi in cui pud essere
compromesso I'equilibrio del bilancio comunale;



* Proposta di Deliberazione n. €5 del CMG‘.S]%L&

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Cos

IL RESPONSAB;
L‘I, &ZiQE!M.JA ............. "—Wﬁfr.;‘ng ssseses .."..............

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevole/Centrario pef i seguenti-motiyi:




Il presente verbg[g,dago la lettura si sottoscrive
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IL RESPONSABILE
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La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione all’ufficio:

SINDACO L4 SETTORE AFFARI GENERALI - AMMINISTRATIVO X
PRESIDENTE C.C. ™. || SETTORE ECON. FINANZ. b, &
ASSESSORI % || SETTORE U.T.C.
CONSIGLIERI X || SETTORE SOLID. SOCIALE
Qsor Ynidalg «K SETTORE POLIZIA MUNICIPALE a
| FRECEY e IL RESPONSABIL !

Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal ........ccccceeeeeees @l ceeveecrcvvnceenenen., NON SONO pervenuti reclami e/o
opposizioni.
IL RESPONSABILE SERVIZIO PROTOCOLLO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal ......cc.cccceeveeviennnn. 7| [ a norma dell’art. 197

del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma ..... della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni.

L, Q%bﬁ’lw}b IL RESPONSABILE



