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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio dei Comuni dell’ex Provincia di Enna

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Néﬁdel Registro data..... 2 3 4 Q; LDZ%

Oggetto: collocamento a riposo del dipendente Salvatore GRASSO per raggiunti limiti di eta, con
decorrenza 1 ottobre 2023.

L’anno duemilaventitre il giorno Zx}g\e) ML del mese di maggio alle ore MFZ«Q e segg.,

nell’aula delle adunanze, convocata dal Sindaco, si € riunita la Giunta Municipale con I’intervento

dei Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco A
PRIVITERA Santo V lglfuwuno. Vice Sindaco X
RIZZO Roberta Assessore N
MAZZAGLIA Adele v, evnngww Assessore X
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1) Partecipa il Segretario Generale dr. Filippo Ensabella.
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I1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita
a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.41 dell” 11/5/2023

Considerato che la proposta ¢ munita del parere favorevole di regolarita tecnica previsto dall’art. 53
della Legge 142/90, come recepito dall’art. 1 comma 1, lettera i) della Legge Regionale 48/91.

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto.

DELIBERA

con voti unanimi favorevoli espressi dai presenti nelle forme
di legge

[l di approvare la entro riportata proposta di deliberazione

[ di dichiarare la stessa immediatamente esecutiva, con separata unanime votazione.

N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al presente atto non sia
affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n4l dell’ 11/5/2023

Oggetto: collocamento a riposo del dipendente Salvatore GRASSO per raggiunti limiti di eta, con
decorrenza 1 ottobre 2023.

..._Proponente: 1l Sindaco e/o
' i sore al.personale

IL SINDACO

Dato atto che il dipendente Grasso Salvatore, nato a Catenanuova il OMISSIS ed ivi residente alla
via OMISSIS , dipendente di ruolo a tempo indeterminato, Cat. B ha presentato a INPS domanda di
pensione diretta ordinaria di vecchiaia, in quanto lo stesso ha prodotto relativa ricevuta di istanza on
line, a questo Ente, con nota prot. n. 5169 del 4/5/2023;

Visto l'art. 24, D.L. n. 201/2011 che ha rideterminato le tipologie di pensione e, in particolare, i
commi 4, 6 lettera c), 7 primo periodo e 8, che hanno definito nuovi requisiti anagrafici per la
pensione di vecchiaia:

comma 4. Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione €' liquidata a carico dell'Assicurazione
Generale Obbligatoria (di seguito AGO) la pensione di vecchiaia si puo' conseguire all'eta’ in cui
operano i requisiti minimi previsti dai successivi commi;

comma 6. lettera c) Per i lavoratori e le lavoratrici la cui pensione e' liquidata a carico delll AGO il
requisito anagrafico e' determinato in 66 anni;

comma 7. Il diritto alla pensione di vecchiaia di cui al comma 6 e' conseguito in presenza di una
anzianita' contributiva minima pari a 20 anni;

comma 8. A decorrere dal 1° gennaio 2018 il requisito anagrafico per il conseguimento dell'assegno
................. ¢' incrementato di un anno.

Visto il paragrafo 3 del messaggio INPS n.1405 del 25/01/2012 il quale ribadisce che per i soggetti
che perfezionano i requisiti anagrafici e contributivi alla pensione di vecchiaia, dall’1/01/2012, la
pensione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello della maturazione dell’ultimo
requisito anagrafico o contributivo;

Verificato che il dipendente di cui discorso, nel mese di settembre p.v. avra compiuto 67 anni di eta
e, il 30 settembre, maturato anni 35, mesi 9 e giorni 6 di servizio utile per conseguire la pensione a
carico di INPS e che ¢ stato assunto 1’1/9/1988 con la qualifica “Applicato esecutivo”;

PROPONE ALLA GIUNTA DI DELIBERARE

1)  di collocare a riposo per raggiunti limiti di eta a decorrere dall’1/10/2023, ultimo giorno
lavorativo 30/9/2023, il dipendente Grasso Salvatore, Cat. B4, nato a Catenanuova il
OMISSIS, avendo maturato il diritto alla pensione di vecchiaia;

2)  didare atto che:
- la presente determinazione non comporta spesa pertanto non necessita dell’attestazione
di copertura finanziaria;

- non vi sono procedimenti disciplinari in corso;




x

- le competenze pensionabili alla data del collocamento a riposo, in virta del CCNL 2019-
2021, oltre salario accessorio, sono cosi distinte: OMISSIS

3) di dare mandato all’Ufficio del Personale a comunicare il presente atto all’interessato e a
trasmettere la documentazione previdenziale opportuna alla sede INPS, Gestione Dipendenti
Pubblici, territorialmente competente per gli adempimenti relativi al trattamento di pensione e di
fine rapporto.

Proposta di deliberazione n. 41 dell” 11/5/2023

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole.

Li, 11/5/2023

La Responsabile del Settore
Dr.ssa Santa Maria Traca




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio on-line per consecutivi gg. 15

in data ?é [ o / 7’025 AN
@ NA\ 1l ﬁj;sabiledella ubblicazione
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[T sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna perché dichiarata immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. nr. 44/91.

Catenanuova,

IL SEGRETARIO COMUNALE



