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COMUNE DI CATENANUOVA

(Provincia di Enna)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N. 33 .../ ... delReg data 12.11.2004

OGGETTO:  Approvazione nuovo Regolamento di P.M.

90
Vanne duemilaquattro. ... it giorno dodict del mese di Novembre alle ore 19,0(
i} Comune, convocata dal Presidente del C.C _si & riunito il Consiglio Comunalc.
Alla prima convocazione ordinaria di oggl, p Mecxpata at Sigg. Consiglieri comuna

). e seee.. nell’aula delle adunanze, constliart

li a norma di legge, risultano all’appello

aominale.

CONSIGLIERI i Pres. i Ass. }‘ CONSIGLIERI Pres. Assj
1 LIPARI Santo X | 9. PASSERO Antonina | X
2 VIRZY Prospero | X 110, LENTINI Prospero |X | |
3 FURNARI Pietre X 11. SCRAVAGLIERI Pietro X 1
4 FICHERA Rosario X 12. GIANNINO’ Vito X '
5 PRIVITERA Lucio X 1 13. ROMANO Giuseppe (X |
8. PRIVITERA Santo X | 14. GIAGGER! Gessica (X |
7. MAZZAGLIA Francesco |X 15. DI BENEDETTO  Nunzia X !
8 COLICA Laura X ] TOTALE [15 |=

p—

seghi intervenuti, dichiara aperia la riunione che & pubblica

IL CONSIGLIO COMUNALE

y VISTA ia infrariportata proposta di delibera relativa all’ oggetto costituente parte
ntegrante e sostanziale del presente atto e con ‘e modifiche apportate ed espressamente
elencate nel Verbale contrassegnato come Allegato "A” di seguito citato

VISTO il verbale aegli interventi riportante fa discussione consiliare,allegato “A” quale

tegrante e sostanziale del presente atto,unitamente agli allegati espressamente indicati
anno paste integrante e sostanziale de presente atto

CON VOTI espressi per alzata e seduta ed ottenute le seguenti risultanze:

Lonsiglieri presenti nr. 15 —~ Consigiieri votanti nr.15 — ~Voti favorevoli nr.9 Consiglieri di
maggioranza —Voti contrari nr.6 Consiglieri di minoranza

DELIBERA

!

ARD = o ; ; : . .
\PPROVARE l'argomento in oggetto indicato Approvazione nuovo Regolamento di P.M. e con le

modifiche apportate agli articoli espressamente indicati nel verbale contrassegnato con la
lettera “A” ossia nel nuovo ed integrale testo.

,jgmes:r‘ all 10 "ahrs : ntg o s ~ It t, ff 5
i orguande dorasio e, !aag) ma o E
g id ¢ Z1 e al ores e attO on Sia affi t
u orrezio a ! en ancata




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione del nuovo “Regolamento comunale di Polizia Municipale”

Proponente: IL SINDACO elo L'ASSESSORE Redigente: ILRESP. SERVIZIO

VISTA la deliberazione consiliare n. 2 del 25 gennaio 1996, modificata dalla succe
deliberazione consiliare n. 2 del 9 gennaio 1998, avente ad oggettc: <<Approvs
Regolamento comunale di Polizia Municipate>>:

RITENUTO opportuno aggiornare la regoiamentazione riguardante it servizio
Municipale, per adattaria alle esigenze deli'amministrazione, tese ai mighcramenic o
della Polizia Municipale sul territorio e ad una maggiore qualificazione dei servizi mece:

VISTO lo schema di Regolamento predisposto dallAssessorato Regicnale
esecuzione del comma 13 dellart. 9 della L.R. 17/90, approvato con DA dai & -
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 48/93;

VISTO il nuovo schema di regolamento comunale di Polizia Municipale, predispos’
Segretario Comunale;

regolamento comunale di Polizia Municipale approvato con deliberazione dei Co
Comunale n. 2 del 25 gennaio 1996, recanti, rispettivamente, il <<Regolamento unicc &
vestiario del corpo di polizia municipale>> e it <<Regolamento armamento servizio
municipale>>, secondo quanto proposio neglh artt 37 e 4C delio schema di g
allegato;

VISTA la legge nazionale 7.3.1986, n. 65;
VISTA la legge regionale 1 agosto 1990, n. 17:
VISTO il T U.EE.LL;
VISTO O.REE.LL
Si PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE
- DI APPROVARE lallegato schema di Regolamento comunale di Polizia Municit
- DI ABROGARE il Regolamentc comunale di Polizia Municipale appreva:
deliberazione consiliare n. 2 del 25 gennaic 1996, modificata dalla s.uc
deliberazione consiliare n. 2 del 9 gennaio 1998;
- Di mantenere in vigore le dispesizioni contenute negli allegatt "A" e "B" al ¢
comunale di Polizia Municipale approvato con deliberazione del Consiglio Co

del 25 gennaio 1996, recanti, rispettivamente, il <<Regciamenio unico di massa v

del corpo di polizia municipale>> e il <<Regolamento armamento servizio
municipale>>,
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COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

L’anno 2004 il giorno 10 del mese di novembre, alle ore 16,00, nella sede del Palazzo
Municipale, regolarmente convocata, si ¢ riunita la delegazione trattante, composta dai
~ seguenti signori:

Parte pubblica

" - d.ssa Maria Letizia Pittari, segretario comunale

dr. Carlo Greco, responsabile del servizio economico-finanziario
sig. Castelli Andrea, responsabile dell’ufficio personale

R.S.U.

- Corrado Lentini

- D.ssa Russo Rosalia
- Bellone Maria

- Privitera Giacomo

Rappresentanze sindacali territoriali
- Giuseppe Stefio, SILPOL
- Signorelli Gaetano, SILPOL

Preliminarmente, la d.ssa Pittari desidera sgombrare il campo da un’equivoco,
egnalando che I’argomento in oggetto rientra nell’ambito dell’art. 7 comma 1 CCNL
1.4.99, e quindi nell’ambito delle materie soggette ad informazione periodica e
successiva, non soggette a concertazione. La riunione odierna ¢ stata convocata a seguito
della richiesta avanzata dalla SILPOL, pervenuta il 2.11.04, per verificare
emocraticamente 1 loro rilievi rispetto alla proposta di regolamento presentata. -

tefio afferma che se & materia di concertazione, il suo sindacato chiede la Tevoca
ell’atto, non specificandone i motivi. '

ellone chiede il motivo per cui il precedente regolamento di organizzazione ‘¢ & stato
ncertato con 1 sindacati, mentre per questo regolamento si esclude che la mat_erla sia
oggetto di concertazione.

La d.ssa Pittari rileva che le uniche materie oggetto di concertazione sono. quelle
Specificate nell’art. 6 comma II CCNL 2002-2005, fra cui non rientra la presente. Cio

Comune di Catenanuova - - P.za Municipio.- tel. 0935/78717 - 78700 - fax 75068
e-mail: mariomazzaglia@comune.catenanuova.en.it




nondimenc  Uamministrazione € inferessata a conoscere 1 motivi per cui la SILPOL
chiede la revoca deila proposta di regolamento. Con riferimento alla concertazione
avatasi sul regolamento di organizzazione, specifica che un conto ¢ la prassi, un altro
conto ¢ i Commﬁ& e non si pud attribuire alla prassi il ruolo di aggiungere altre materie
a quelle oggeito di concertazione in base al contratto.

Dopodiche 1 signori Stefio, Bellone, Signorelli, Lentini abbandonano ’aula affermando
che fa sede pit opportena dove discutere I'argomento ¢ dinanzi alla magistratura.

i rimasti presenti, non condividendo il comportamento dei colleghi allontanatisi,

iart. 18 avente ad oggetto: Requisiti per ’accesso alle varie
wnmsiamento a’li" timo comma, chiedendo che Paccesso alle
terno, come da contratto.

arbale.

Tomune & Coegnancova - - Paza Municipio - el 09335778717 - 78700 - fax 75008
e-mail mariomazzagha ocomune.calenanucva.en.i




el

k= gmsm »*W*M1Wr Fooe - T }m TRy T e+ s o

LY

palesemente  in
del 7/03/1986, con

ndendo Ira Valire

approvalc siignate  con  decrelo
noftre, conciderato che, della p}ed&tta

THE LGOR-T con

e comne richiesis

sensi defiart 8 del

HES

'w"/' - 0’

£

/} § ﬁ;ﬁéﬁ:‘%‘rﬁ ?m\s}'tsrmlﬁ

‘; & ? i’i’}




NOTA DEGLI INTERVENTI, ALLEGATA SUB “A” AL VERBALLE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE N.33 DEL 12.11.2004 “APPROVAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO DI P.M.”.

Relaziona il Viee Sindaco Dott. Aldo Biendi, il quale ne spiega ampiamente le motivazioni
i merito alla modifica del Regolamento del 1996 ed nvita il Consiglio ad approvare il nuovo

Regolamento delia P.ML

It Capoe gruppo dell’Opposizione Signor Prospero Lentini: per la complessita della
materia proponeo di rinviare e di straleiare Margomento ¢ di sottoporlo alla valutazione della
t £ &

Il

relativa Comprssione cansiliare.

1 Presidente del Consiglio Signor Sante Lipari metie aila votazione la proposta per il
nvio deli argomento.

Il Consiglio la boccia con 9 voti contrari (consiglieri della Maggioranza) e 6 favorevoli
{consiglieri dell’Opposizione).

Prosegue il dibattito sull’argomento.

Il Consigliere dell’Opposizione Signor Giuseppe Romano: La legge n.65/86 non parla di
corpe O servizie, Non esiste in alcun posto quests coordinatore. Le visure Mcte  possono essere
Ot solo dalla polizia municipale ¢ non dal personale amministrativo.  Chiedo in particolare
spicgazione sui punt delia delibera riguardanti la dizione ufficiale di pubblica sicurezza e di
H pan 1 fowm

coorgmatore det servizy

i Presidente def Consiglio: Non ¢ come dice fel, No ¢t atteniamo alle disposiziont di

1 Consigliere dell’Opposizione prof. Nunzia Di Benedetto: [1 Regolamento poteva essere
esaminato dalla Commussione. Nel nostro paese ¢'¢ sempre stato il commando det Vv.Uu. Nessun
coordinatore pu¢ sostituire un comandante. Credo che la soppressione del comando possa avere una
ricaduta negativa sul territorio.

[1 Consigliere dell’Opposizione signor Pictro Seravaglieri @ esprime dubbi e ne ripropone
idrinvio.

Il Consigliere Romano: Noi chiediamo che il regolamento, dopo 1'approvazione, venga
aviato all Assessorato degh BEnti Locali, settore P.M.

Il Sindaco On. Dr. Mario Mazzaglia: La legge n.3 del 2001 riforma del titolo V della
Costituzione sancisce che 1 comuni sono titolart di funziont amministrative proprie. Significa che il
potesia ¢ ordinamentarsi e di organizzarsi. | comuni hanno finanza propria ed
snoma. Lo sviluppo non € pil calato dall’alto ma costruito dal basso. Non ¢i sono penalizzaziont
sicuno. Ogpl siamo o un {ase nuova: non di chi comande, ma di chi serve 1 cittadini. Non
Sbuane nudic contro vessano. Ce una barea da guidare ¢ 11 mare ¢ in tempesta. Not stiamo




lavorando per dare sercnita in un settore ¢ non per diminuire alcuno. [l cittadino ¢ il titolare.
Vogliamo valorizzare 1l personale.

Il Presidente del Consiglio da lettura del verbale del 10.11.04 della delegazione trattante che
viene allegato al presente atto. quindi informa che vi sono duc unendammn dell’ Amministrazione
Comunale per 1 quali invita il Consiglio alla votazionc.

Quest: ¢gli emendamenti: proposti dall’ Amministrazione “alle categorie C e D si accede
mediante procedure concorsuali esterne ed interne™, “art.6. co.2 sopprimerc le parole “o ufficiale”.

Ul emendamenti vengono approvati con 9 voti favorevoli e 6 contrari (consiglieri
dell" Opposizione).

» quindi pone 2 votazione argomento che viene approvato con 9
i ,iim detl"Opposizione).

1 Consigliere Anziano 1 Pmmdwl el C (ms g I Seerctario Ty
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COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIADIENNA

REGOLAMENTO
DI

POLIZIA MUNICIPALE

pprovato con deliberazione del Consiglio Comunale ny>% del 42 11 2029

ivenuto esecutivo in data ©06-f 2 2@ | decorsi 15 giorni dalla sua

ubblicazione all’albo pretorio.
_ IL SEGRETARIQ COYUNALE
- % D.ssa Maria Leti ittari
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TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI

CAPITOLO I - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - La Polizia Municipale

I servizi di polizia Municipale sono disciplinati dal presente regolamento in conforraiiz a
nazionale 7.3.1986, n. 65 ¢ in apphcazwne della legge regxonale 1 agosto 19%. n

La Polizia Locale & I’insiems delie attivita di polizia che vengonc esercitate dai competsns
istituzionali del Comune fi@?;f&l!’ibi‘i{} dei territoric municipale ¢ che noo siano niservate €2 0z ¢
alla competenza delle Autorita Statall,

Essa st identifica neil’attivita diretta ad att
affinché dall’azione dei bcggettz giuridici pr
ed alle Istituzioni.

Le norme del presente regoilamento si applicano a tutti gli appartenent
distinzione di qualifica.

}_J;

Art. 2 — Funzioni del sindaco

1l sindaco, o ’assessore delegato, sovrintende ai servizi di Polizia Municipale, eserc:iz
vigilanza e impartisce le opportune direttive generali al coordinatore dei servizi di P.M.

Art. 3 - Funzioni, compiti ed ambite territoriale della Polizia Municipaie

La Polizia Municipale svolge le funzion! ed i compiti istituzionali previsu
statale e regiomale, dal regolamernti zenerali e locall cttem ,r'aﬁc‘.c
amministrative emanate dagli Ent e dalie
L’ambito territonale ordinario delle zttivitd di Pohza Municipale
La Polizia Municipale, entro i iimiti territoriali dei Comune, provvede a:
a) vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti ¢ deile altre disposiziom
Stato, dalla Regicne, dalla Provincia e dal Comune, con particoiarg rigui
concernenti: la Polizia swadale ¢ la polizia amminisirativa in materia &
commercio fisso ed ambulante, dellz tutela dell’ambiente, deil’igiene , e publ
b) assolvere a funzioni di polizia amminiswativa aurnbuite a: Comune daile leggr v.g
€) prestare opera di soccorso € svoigere funzion di protezione civile in Occasiena

AN Lia

calamita e disastri, ¢’intesa con gli organi competenti, nonché in caso di privati mi,
d) adempiere compiti di polizia giudiziaria e/c funzioni ausiliarie di pubblica sic

degli artt. 3 ¢ 5 della L. 65/86, nonché delle disposizioni vigent del codic d are
penale;
e) assolvere incarich: di informazione, di raccolia di notizie, di accertamento e di rile

richiesta delle Autorita ed uffici autorizzati;

f) concorrere al mantenimento dell’ordine pubblice ai sensi e con le procedure deil’x
65/86;

g) prestare servizio d’ordine, di vigilanza, di scorie e di rappresentanza it
all’espletamento delle attivita istituzionali de! Comune;




. de! pairimonio pubblico e privato,

blici serviz: o le cause di penco!o per
incolumita

HO. P P 1 Sl s Iy
i provvedere all’espietamenio dei serviza di polizis
)

a pubblica

stradale, a: sensi delle norme del codice

eyl

i
k) ccliaborare con le forze di polizia dello Stare nell’ambito dei territorio comunale e nei limiti
le proprie atiribuzioni, previa disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per
specifiche operazioni, richie esta motivata dalle cornpetenti autorita;

I} adempiere alle istruziom: di servizio ed alle altre incombenze proprie della Polizia
le Municipale;
i

servizio & Poliziza Municipale, neil’ambito territoriale dell’Ente di
! thuzioni i legge. funzioni di Polizia Giudiziana

Poliziz Municipale, neli’ambito territoriale dell’Ente di
buzion:, gsercita, ex legge, servizio di Polizia stradale,

di illeciti in materia di circolazione stradale;
ad incidenti s rauah al fimi giudiziar;
ione dei servizi diretti alla regolamentazione del traffico;
za della circolazione.
e concorre altresi alle operazioni di soccorso automobilistico €

ai y territoriale dell’Ente di
proprie aﬁ*ibvz-- sercita anche funzioni ausiliarie di pubblica
2 U,a“:_c.z di agene e di ufficiale 4 ! i
Sindaco
urezza, GOpo aver acc

a .
pers sonale, la qualifica di
seguenti requisity:

z pene detentive per delitti non colposl, © non essere stato

decaduta dal Prefetto ove,
fecertay veniy meno di aleuno éei reguisiti indicati nel precedente

s




rxt. 7 - Collaborazione con la Polizia di Stato

]

personale della Polizia Municipale nell’ambito del territorio comunale e nes |

tribuzioni, collabora con ie Forze di Polizia
enga fatta, per specifiche :

1o, previa di

lell’esercizio di tali funziom ende operativaments £
ompetenti Autorita di Pubblica S | rispento deile evertu

ette Autorita ed 1l Sindaco.
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ORI AMENTO DEL SERVIZIO

Fundl
;

izi di Polizia Municipale
i Catenanuova ! Segu&m Servizi di Polizia Municipale:
rotezione civile e vigilanza struﬁu;re comunali ;
;n.lstxatwa e giundiziaria;
ig, velerinana;

: responsabile, individuato secondo guanto stabilito nel regolamento

Polizia Municipale allorquando il numero di unita del personale
te in servizio, raggiungera i parametri indicat dall’art. 6 della L.R. 17/90.

Art. - Personale dells Polizia Municipale

Mupici pa,ie adempie, nel termitenio di competenza, ai compiti ed alle

atle "menx disposizioni in materia ed in particolare a quelle definite
& nal presente Regolamento.

istitato 1 Servizi di Polizia Municipale, sono organizzati secondo
mento, con la pessibilitd della gestione in forma associata del
evisto dalia legge 07/03/1985 n° 65 e dalla L.R. 01/08/1990 n° 17.

Art. i1 - Aggiornamenic professionale

La mmazgons la gqualificazione, ’addestamento e 'aggiornamento degli addewi alla polizia

vengono effettuati in conformita ali’art. 11 della L.R. 17/90, presso il centro regionale
municipaie.

: di concorsi pubblic! sonc tenute a frequentare, nel periodo di prova, specifici corsi di

iella Polizia Municipale & cosi determinata:

daco o dall Assessore formaimente




Gli ordini e le direttive del Servizio vengono impartite tramite il Coordinatore der serviz: & &
quale devono pprtanto essere wndirizzate tutle le istanze, documauazmm segnalaz
personale comunale, del begrefar'o Generale e/o degli Ammunisiraton. =

Art. 14 — Attribuzioni del coordinatore dei servizi di P.M.

Il Coordipatore dei servizi di P.M,, individuato mediante determinazione sindacale fra il pers
di vxgllanza appartenente alla cat _D, cura, nel rispetto dei principi contenuti nel pre
Regolamento, I'organizzazione, 1 addestramenm, la disciplina, iz direzione tecnico-operat:
personale di vigilanza della P.M.. - - -
In particolare: -
« emana le disposizioni ¢ vigila sull’espletamento dei servizi conformemente aiie
dell’amministrazione;
» dispone V’assegnazione ¢ la destinazione del personale secondo le specifiche necessita der 2
* cura l’aggiornamemo tecniico-professionale dei componenti il Servizio;
« dispone servizi ispettivi per accertare che tutti i dipendenti adempiano ai loro dovern: seti
direttive impartite;
. provwede a tutti i servizi crdinari 2 straordinari di sutuic a m
« agsicura i servizi di P.M. in funzione de! coordinamento v
protezione civile, secondo le direttive stabilite dal sindaco ai senst del ¢
Legge 17/90;
+ mantiene i rapporti con la magistratura, le autoritd di pubblica sicurezza e gl
comune o di altri enti secondo le necessita operative;
+ svolge tutte le funzioni stabilite nel Reg. Org. del personaie ne
In caso di assenza o di impedimento viene sostituito dail’addetro di quaitfica piv elevata pros
servizio e, a parita di qualifica, dal dipendente con pil anzianita di servizio.
Con riferimento alla peculiare attivita della Polizia Municipale, provvede altresi:
1} ad attivita di studio, ricerca ed eiaborazione di programmi, piani € progeti;
2) al controllo e verifica det risultati conseguent: 'attivita svolta,
3) ad attivita di direzione e coordinamento del personaie dipendente;
4) a curare la corretta procedura nelia formazione degh atu amministrativi firmance
relative proposte;
5) a curare il mantenimento delle migliori relazioni con I’ Autorita Giudiziaria, con i
d’Arma ¢ di Polizia;
6) ad esprimere parer: obbligatori
riguardanc | a CIre *e"azzc“f: strac
7 a secnaiare al Si :i&ce ed al
itael’
8 a complere quant 1tro deman
qualifica assumendone conseguemempﬂfﬁ le connesse :esmasamw
amministrativo-contabili.
Le funzioni del Coordinatore comportano impegno e disponibilita cori
Polizia Municipale, da assoclvere osservando ie modalita dei contra
disposizioni del Reg. Org. de! personale.

terventt, At € provvedroey

Art. 15- Ceilaborazione con il Coordinatore

Nell’esercizio delle sue attribuzioni il Coordinatore & coadiuvato dal

personale amminisirativo assegnato ai serviz: di polizia municipale.

“O




irt. 16 —- Obblige di tnrervents = di rapporte

 Restando ferme Pespletamento dei doveri derivanti dalla qualifica di agente o di ufficiale di polizia
sale Sadiziania, gli apnmenenﬁ alla polizia municipale hanno "obbligo di intervenire per tutti i compiti
dcn'van dﬂlie funzg 1 dy 1sntuw

nte’
esclusivo sulla base di un ordine, anche verbale, del superiore

j ne di servizio o del programma di lavoro assegnato.

' ura di verbali o di rapporti specifici, il dipendente deve redigere
$BTVIZIC pﬁ; gl:é, interventi relativi ai fatfi dai quali derivano particolar

U1 & previstz la necessitd o opportunita di una futura memona.

At 17— Cosmpitl del personale amministrative

Tio.f Aserviz: 4i P pud essers asse g 1310 PErsonais amminisranvo \,om seguenti incarichi:
el 1Y mercaio \3“wfrc:aie per guante attiene le concessioni e | subingressi del post, gli
spostaments e 1 refatvi paaamenn del suolo comunale, se'teggxo dei posti rest vacanti dalle

A::ila - &
i assenze degli aventl diritto, istuttoria pratiche rilascio autorizzazioni suolo comunale per
«ﬁel: 18 ¢ zii adempimenti conseguenziali, passi carrabili, autorizzazioni
: laggiant:, protocoilo e archiviazione degii att pertinenti;
e / LT, wéa')omzm-.‘, registraziord, notifiche e ruoli dei verbali al c.d.s., riscossioni
ir;i ontravy e*‘s'nmmw i 1 scio tesserini venatori e relativi adempimenty;
: A : ante determinazione sindacale.
e addetto ai servizi di supporto della P.M. conserva lo stato
pc sseduta
i
adi
ke
> di
afl
ed

5




(PITOLO i1 - NORME SPECIALY DI ACCESSO
;An. 18 - Requisiti per accesso alle varie qualifiche

lassmzm del pe;somi& di Pehz*a Municipaie avviene esclusivamente per CONcorso.
?‘r essere ammessi al concorse per 'accesso alle varie qualifiche della Polizia Municipale, oltre 2
quanto richiesto da! Regolamento dei concorsi, il ipteressari debbono possedere i seguenti
qusm

,:f{j ﬁ
z
g

ot

3) statura come stabilita per gl* agenti di Polizia di Stato,

b) idoneitz psicofisica al Serv 210 di Polizia Municipale;

¢ titolo di studio previsto per le singole qualifiche dal contratio di comparto;
} rovarst nelle :,sndiz*g 1350 gg wive previste dall’art. 5, 2° comma della legge 65/86;

ere ssesso deila paten

e di abilitazione alla guida di autoveicoll non inferiore alla

dalie Forze Armate, dai Corpi
mo riportato condanne a pene
2 [misure di pvevenzione

10




CAPITOLO IV - MOBILITA' - DISTACCHI - COMANDI

Art. 19 - Mutamento di mansioni

1 dipendenti riconosciuti fisicamente inidonel in via nermmeme io, sm}gimemc delle mansion
attribuite al servizio di Polizia Municipale, pess inguadrat | novacs
qualifica corrispondente od immediatamenie nievicrs ;.8@;
disposizioni che regolanc listituto del mutamento
In tal caso non saranno piu corrisposte e indennita di P.S.

Art. 20 - Missioni ed operazioni esterne di Polizia Municipale

Ai sensi dell’art. 4, comma 4, della L. 63/86 e deli’art. 3, comma 3, della LK. 3
appartenenti alla Polizia municipale possonc essere impiegati singolarmente © in grupp: operat:
per effettuare servizi di natura temporanea presso alre amministraziomi locall, preves
comunicazione al Prefetto ove richiesta dalle disposizione richiamate.

Tali servizi vengono prestati sulla base di intese tra le amministrazion interessate.

In casi di urgenza, per motivi di soccorso ¢ a seguito di calamitd e disastri, 'impiego pu0 essei
deciso con determinazione del Sindaco o dell’assessore delegato. Al personale impiegaic s
applicanc le disposizioni previste dal regolamento del personale per le missioni ¢ ele rasterte o5
dipendenti

I Comando di polizia municivale £ aulorizzals
quetli dei Comuni confinant oer necessita 4
manifestazioni o alire evenienze straordinarie

-

Art. 21 - Distacchi e comandi

presso altri enti. [ distacchi ed 1 comandi dovranno essere individuati con delerminazions
Sindaco, sentito il Coordinatore, per esigenze temporance ¢ purché i compiti assegnati sian

Gli appartenenti al Servizio di Polizia Musnicipale possono essere autorizzall a prestare sev

inerenti alle funzioni di polizia locale, e la disciplina rimane quella deli'Ente di appartenenza. in
caso l'ambito ordinario di attivita & quello de! territorio comunaie di appartenenza e quelio deli'tn
presso cul il personale sia stato comandato.

L'Ente beneficiaric del comando dovra rimborsare al Comune 1 trattamento economico speta:ic
personale comandato nonché le relative indennita di missione in quanto dovute, ed i compens: ;
l'eventuale lavoro stracrdinaric svolto.




HTOLO s

%h 1igamento del servizio oobhgatcno per il tempo necessarie:
f a) a! fine di portare a compimento un’operazione di servizio gia iniziata e non procrastinabile;

) In situazioni di emergenza anche in assenza di crdine superiore

o) in attesa dell’arrive in servizio dell’addettc al twrno successivo, quando & previsto

i dall’ordine di servizio.

=5

8T Z3 - Mobilitazione dei servizi

uazioni di straordinaria emergenza, tutti gli appartenenti alla polizia
mobilitati in continuita, a disposizione dei servizi, fornendo la

i Yu"‘d}' per tultt gli appartenenti alla polizia

o
-

{ire 2 eaem;e, i“i coordinatore dispone 1 turn: di
g a determinati servizi di isituto,
Log ﬁ;éé’f‘-.fi’éé 2 successive modificaziont,




CAPITOLO VI - NORME DI COMPORTAMENTO

Art. 25 — Norma generale: doveri

Gli appartenenti alla polizia municipale osservano le disposizioni del presente regolamento none
le disposizioni contenute nel regolamento organico del personale, svolgendo i propri compiti ne
spirito delle finalita dei servizi.

Fermi restando gli obblighi derivanti dalle disposizioni di legge, gli appartenenti alla poli
municipale devono considerarsi sempre disponibili per il servizio, per le situazioni di emergenza,

Art. 26 — Rapporti interni alla polizia municipale

I rapporti gerarchici e funzionali fra gli appartenenti alla polizia municipale sonc improntat
reciproco rispetto e cortesia, a! fine di conseguire la massima collaborazione ai diversi gradi
responsabilita.

Gli appartenenti al la polizia municipale sono tenuti alla massima lealta di COMpOraments 1
confronti det superiori, colleghi ¢ subalterni, evitando di diminuwire ¢ menomarne in gualung
modo autorita e prestigic.

Art. 27 — Comportamento in pubblico

Durante i servizi svolti in luogo pubblico, I’appartenente alla polizia municipale deve manteneret

contegno corretto € un comportamento irreprensibile, operando con senso di responsabilita, in moé
da riscuotere sempre la stima, il rispetto e la fiducia della collettivita.

Egli deve rispondere alle richieste dei cittadini, intervenendo e indirizzandoli secondo criten:
opportunita e di equita.

Deve sempre salutare la persona che lo interpella ¢ a cui si nivolige.

L’appartenente alla polizia municipale nell’esercizic delle proprie funzioni, ove richiesto, dev

fornire il proprio nome, cognome e qualifica e, quando opera in abito civile, dve prima qualifican
esibendo la tessera d servizio.

Durante il servizio deve assumere un contegno consono alla sua funzione.

Art. 28 — Saluto

Il saluto verso i colleghi, i superior, i cittadini, le istituzioni e le autorita che ie rappresentanc eu
dovere per gli appartenenti alla polizia municipale.
Il saluto si effettua militarmente.
Sono dispensati dal saluto:
* coloro che stanno sffettuando la relegazione manuale del traffico
s 1 motociclisti in marcia e coloro che sonc a bordoe di aLcOV&lCOi‘i;

il personale inquadrato in drappello di scorta al gonfaione civico o alla bandiera nazionale.

# e Y P
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ART. 29 - Segreto d'ufficio € riservatezza

I personale della Polizia Municipale & tenuto alla pit rigorosa osservanza del segreto d'ufficio, e

non pud fornire a chi non ne abbia diritto, anche se trattasi di atti non segreti, notizie relative ai

servizi d'istituto, a pratiche o provvediment: ed operazioni di qualsiasi natura.

La divuigazione delle notizie di interesse generale che non debbano ritenersi segrete, concernenti

lattivita dell'ufficio, servizio d'istituto, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura, €
autorizzata dal Coordinatore previo nulla osta del Sindaco.

ART. 30 - Cura della persona

1 personaie della Polizia Municipale deve avere particolare cura della propria persona ¢ dell'aspetto
esteriore, al fine di evitare giudizi negativi, che possano arrecare pregiudizio al prestigio e al decoro
dell' Armrinistrazions che rappresenta.

L'acconciatura dei capelli, della barba e dei baffi nonché i cosmetici da trucco, eventualmente usati

dal personaie fﬂmmim;y. devono essere compatibili con il decoro della divisa e la dignita della
funzione, evitando ogni forma di appariscenza.

E' vietato variare la foggia dell'uniforme. E' altresi vietato usare orecchini, collane ed altri monili
che possano alterare I'aspetto formale dell'uniforme.

ART. 31 - Uso, custodia e conservazione attrezzature e documenti

Il personale della ”é’" 3zzia Municipale & responsabile della custodia e conservazione di- mezzi,
atirezzature, materiali ¢ documenti affidatigli per ragioni di servizio o di cui venga comunque in
POSSESSC.

E pertanto tenuto ad osservare la massima diligenza nel rispetto delle disposizioni ricevute.
Eventuali danneggiamenti , sottrazioni ¢ smarrimenti devono essere immediatamente, salvo casi di
forza maggiore , segnalati per iscritto ai propri superiori .

ART. 32 - Ordine det glorne e di servizio - Comunicazioni

Al fin: del raggiungimento deile finalita istituzionali, nonché per l'esercizio delle specifiche
attribuzioni , ex art. § della Legge 7/3/86 n. 65, il Coordinatore deve tenere un registro contenente le
disposizioni relative all'impiego tecnico operativo del personale, alle istruzioni e direttive per
lespletamento dei servizi di istituto, nonché ogni altra indicazione di organizzazione diretta al
raggiungimento degli obietiivi programmati ed al soddisfacimento delle disposizioni e/o direttive
trasmesse dal Sindaco o Assessore delegato.

ART. 33 - Segnalazione di facti e avvenimenti inerenti al servizio o di particolare urgenza e
gravitd

Al termine di servizi particolari espressamente comandati, il responsabile che ne ha avuto la
direzione ¢ loperatore, deve riferire immediatamente con il mezzo piu rapido ai suoi diretti
superiori ie eventuali novita e ogni fatto e notizie rilevate durante lo svolgimento del servizio stesso,
anche sz ;Ater&guam servizi diversi da guello cui é assegnato.

& 4i particolare importanza o graviia e che rivestano cornunque carattere
diretrarnente comunicatt al Coordinatore da chi 1i ha rilevat e

14




contemporaneamente ai diretti superiori, salvo ed impregiudicato l'obbligo di cut all'art. 347
Codice di Procedura Penale.
Delle suddette segnalazioni il Coordinatore ne dovra dare tempestiva notizia agli organi comperer

ART. 34 - Orario e turni di servizio

Per tutti gli appartenenti al Servizio, ['oraric normale di servizio ¢ stabilito in 36 ore setii:
siano esse compiute di giome o di notte, € 1n giorni festivi.

Per ore di servizio si intendono quelle impiegate in servizi attivi di vigilanza, nelle operaz
servizio e per l'istruzione professionale.

Quando necessita eccezionali o particolari esigenze di servizio lo richiedano, il personale ¢ = .-
prestare la sua opera anche per un oraric superiore a guello irdicao, ¢ in turni diversi da .
normali.

In questi casi la prestazione eccedente l'orario normale sara compensa
0 soggetta a recuperoc a richiesta del dipendente.

T TS )T T T
A COTNS RN ATy

ART. 35 - Congedo ordinario

Il Coordinatore, tenuto ccnto delle esigenze del Servizio e possibilmente dell
personale, propone, annualmente, al Segretario Generale, 1 turni di ferie.

Di norma, il numero del personale assente non deve superare i 50% deila forza 5
Per motivate esigenze di servizio, II Sindaco o il Segretario Generale ¢ it Coordinatore, ;os-
sospendere 1 turni di ferie.

Le ferie sono concesse dal Segretario Generale.

I vigili sono tenuti 2 comunicare all’ufficio del personale il proprio recapito durante le fer

[

1 g
i

ART. 36 - Servizi in abito civile

Il personale deila Polizia Municipale, durante il servizic 4i:
Le attivita possonc essere svolie 1n abito civile, quando ok
autorizzato dal Sindaco o dall'Assessore formalmente delegato.
1l personale autorizzato a svolgere il servizio in abito civile ha i'abblig
modo visibile, la placca di riconoscimento nel momento in cul debb
qualita e, ove richiesto, deve esibire la tessera di riconoscimento.




NiE, ARMA E DOTAZIONE

RT.37 - Uniform: e distintivi di grado

rconformita aile &ispesi' "U"f ¢ ai criteri di cut mia L.R. 24/02/90 ». Z0. emanata in attuazione
dlariserva contenuta n . & della Legge 07/03/86 n. 65, e caratteristiche delie uniformi e dei

sintivi di grado n dota.zzone al personaie aeiia Polizia Municipale, sono definiti nella tabella
stiario, approvata con delibera delia giunta comunale.

o alemanazione della nuova tabella vestiario, resta in vigore 1’all. A al regolamento comunale
i Polizia Municipale approvato con deliberazione del Consiglio Comunaie n. 2 del 25 gennaio
96, recante 1l /<chnlamem unico di massa vestiario del corpo di polizia municipale>>.

wiforme e gl aitri oggetti accessori di equipaggiamento sono formit dall’Amministrazione
imurale.

divisa deve essere indossata con proprieta, dignita e decoro.
14 consentito 2} personale in divisa di portare capt di vestiario, accessornt ed aitri oggett: non
mitt dail rafﬂmwszra zione Comunale, ne alterare il pro zo equipaggiamento.
e divieto &l %ersnna%e della Polizia Municipale di indossare ia divisa, o parte di essa, ‘uor!
nz

~ -~ o 1 - o
20 © comungus in .lﬁ‘ﬁ £ ¢ per (93eCuzIone di lavor: o incombenze non conform

. circostes
s decoro.

¢l case i cul il perscnale sia autorizzato a svoigere il servizic in abito civile non € consentito di
mare efferts od oggem costituenti la divisa di servizio.

Ipersonate decorato al valer militare, al merito di guerra, al valore civile € consentito fregiarsi dei
faivi distintivi, nastrini e decorazioni.

iconsegna dei capi di vestiario facenti parte della divisa dovra essere registrata su apposita scheda -
ronale, nella quale sara indicato il momento temporale della consegna ed il periodo d'uso
fave.

i df vesiiario dovranno essere custediti con la massime diligenza.
ccase di dete mram“ to imputabile a negligenza si applicheranno

wist peT i3 neght genda in servizio.

e

provvedimenti disciplinari

municipale sono stabiliti,
wonale EELL. n. 3/149

"1

: 116 nelia <<tabeiie vestiario>> che ne stabilisce
i€ mo\;ahta per Vapplicazione suil’uniforme ¢ per "uso.

iforme possono essere portate dai singeli appartenenti le decorazioni al valore civile e
litare. applicate secondo le consuete modalita d’uso ¢ e onorificenze riconosciute dallo Stato
tiano.

~ o
210 3000 G850
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Art. 40 — Arma d’ordinanza

Gli appartenenti alla pelizia municipaie sono dotati dell’arma di ordinanza, secondo qus
dal regolamento speciale in attuazione del DMI 4 marzo 1387, n. 145, del upc o=
<<tabella vestiario>>. ,
Fino all’emanazione della nuova <<tabeila vestiaric>>, restz in vigore l'all. & a
comunale di Polizia Municipale approvato con deliberazione del Consigiio Comuna
gennaio 1996, recante il <<Regolamenic armamento servizio d: polizia mum‘qi;}aie:%
L’arma deve essere portata indosso, come stabilito dal regolamento speciale. Essa o
impiegata soltanto nei casi in cui & consentito dalla legge. o
Gli agenti vengono addestrati all’'usc dell’arma durante il corso iniziale di
professionale.

e
jiu]

Art. 41 - Strumenti ¢ mezzi in dotazione

Le attivitd delia poliziz municipale possonc essere disimpegnate con ausilio

ciclomotor: ¢ automezz: per impleghi speciali, dotat di sistema
collegamento radio-ricetrasmittente con la centrale operativa del comando ¢ ¢ o
attrezzatura idonea ad assicurare una efficiente operativita in relazione alla destinazione &
di ogni singolo mezzo.

Il personale in servizic 4i vigilanza & dotato di apparecchic ricetrasmittente portatile.

ki

Art. 42 — Servizio i uniforme ed ecceziouni

Gli appartenenti alla polizia municipale prestanc i servizi di istituto in uniforme.

L’attivita di servizio pud essere svolta in abito civile solo nei casi espressamente auton
coordinatore.

Art. 43 — Tessera di servizio

Gli appartenenti alla polizia municipale sono muniti di una tessera di servizi
dall’amministrazione che certifica I’identitd, la qualifica e il numero di matricola dels
nonché gii estremi del provvedimento di conferimento deila qualifica di agente di p.m.
Tutti gli appartenenti alla p.m. in servizic devono portare con se la tessera di servizic.
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TTOLG 11 — BISCIPLINA, RICONOSCIMENTI E PROVVIDENZE

~

: = disciplinare degli appartenent alla polizia municipale & regolata dalle
norme di legge ¢ di regoiamento vigenti.

i Art. 45 - Accertamenti sanitart
3 ;
"“?
| Gli appartenenti alla poiizia municipale sono sottoposti ai controili periodici di legge per la verifica
© della condizioni di salute, in relazione alla specifica natura del servizio e alla eziologia delle

- malattie professionali

\'i m Arth 46 - Segnalazioni particolari per gli appartenenti alia polizia municipale

m [l coordinatore se gna‘;a al sindacc i dipendenti che si sono distinti per aver dimostrato una spiccata
amf. qualita  profession pirito di iniziativa e notevoli capacita professionali con risultati di

zionale rilevanza,

¢ Ars 47 - Minute spese di funzionamento

nte una congrua somma da destinare alle
nutenzicne degll impianti ¢ delle attrezzature

1zrore, un dipendente di livello non inferiore al VI

{economo ).
T

Lecoromo provvede ad amministrare le somme accreditategli nej rispetto del regolamento di
economato deila polizia municipale

B Are 48— Artiviea sportive istituzionalizzate

Raccomandazions

23
’tj

ossono disciplinare attivita sportive e culturali.

appartenenti alla polizia
omune. nelle leggi ¢ nel

ART. 56 - Norme finzali

gy} At mepemed S 1 ey
ICECIamenic Znrdrg i vigorz

e

{’albo

quindici giorni dalla pubblicazione 2
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ALLEGATO A

COMUNE DI CATENANUOVA

REGCCLAMENTO UNICO DI "MASSA VESTIARIO"

ORPC DI POLIZIA MUNICIPALE

il
3]
[
@]

ART.1
NORME GENERALI

Le caratteristiche, le modalita, 1 tempi d'uso e di
ricambio delle wuniformi, dei distintivi di qualifica e
anzianita, & delle armi d'ordinanza sono disciplinati dal
presente regolamento in conformita alla L.R. 7 marzo 1986
n. 65 ed in applicazione del Decreto Assessoriale EE.LL.
del 15 marzo 19S53.

E' istituito il regolamento di "Massa Vestiario™ per i
componenti il Corpo di Polizia Municipale del Comune di
Catenanuova.

Le norme del presente regolamento si applicano a tutti i
componenti del Corpo senza distinzione di qualifica o

gradc.
ART.2 /

CARATTERISTICHE DELLE UNIFORMI

ok

DIVISA INVERNALE MASCHILE

{
(D]
oy
?...J

Io R
wiliacog

43;
kg

ore Ppblu notte in tessuto cordellino di pura
lana wvergine al 100% peso grammi 550 metro lineare,
titolo dei filato n. 2/48.000, modelloc aperto ad un pet-
to, abbottonatura alta con 4 bottoni in metallo dorato,
cello a bavero rovesciato, 4 tasche sovrapposte con pie-
gone e pattine fissate con bottoncini dorati, spalline
dello stesso tessuto cucite nella manica con sottile
bordine in panno azzurro terminanti a punta e fermate da
un bottoncinoc in metallo dorato; manica lunga senza ris-
volto, linea aderente a spacco centrale posteriore, fo-
dera interne in taffetas;due tasche interne con chiusura
a bottone, apertura cm. 5 filettata con lo stesso tessu-
to,sotto l'aletta della tasca alla falda sinistra per il
rassaggio della fondina porta pistola. Triangolo dorato
con rilevata la TRINACRIA sui baveri.

b} PANTAIONI dello stesso tessuto della giacca, modello
lungo senza_risvolto,con pences, fodere interne al ginoc-

N
rodch -

nie, passanti cm. 4, bottone e occhiello sul rapporto,




d}

e)

lunghezza fino al collo delle scarpe, due tasche
americana davanti e due dietrc a filetto altec cm.1,5
occhiello e bottone.

CAMICIA di colore <celeste in tessuto cotone 100% pes-
grammi 150 MTL.titolo del filato ordito 50 trama 50 mo-
dello collo classico, manica lunga, un taschino a to
sul lato sinistro, abbottonatura anteriore rifinite
cannoncino largo cm.3 bottoni bianchi tipo madreper. .=
collo e polsi con interni indeformabili.

MAGLIONE di colore blu notte filato pura lana verg:n
100%, modello a "V", bordato, manica lunga, lavorazic:s
a maglia battuta su macchine rettilinee con finezza

GIACCONE impermeapile colore Dblu no
in GORE-TEX omoclogato con lrbotf*buhq 1‘
ta tipo MOVIL completamente asportabile n
che, modello dritto <on colletto alto om. iy,
ni e due tasche con pattina e chiusura velicro,
anteriore con cerniera e controchiusura <¢on bp to
pressione.Apertura sotto la tasca sinistra per
uscita del moscettone della fondina. Cintura al l
dei fianchi con striscia da cm. 1 al centro esegu’
tessuto rifrangente. Distintivo sulla parte sini
"Logotipo Polizia Municipale™. Bordatura rifrangent
cm.1l all'altezza del petto e della schiena e bordino i
frangente ai polsi e alle spallihe cucite nella manics
fissate con bottoni a pressione.

BERRETTO in cotone bianco con fascia inferiore in tes
to blu notmille righe, visiera rigida in similcuolo
lucido, allude interna 1in pelle, soggolc in simiicuos
nero per Agenti di Polizia MuerLyale. I tesso

ntivi di grado per Istr ori di 2 lanz i

5tin rutt

dorata mm. 14 per Istrutiori Dirett:
Faap ~ 2 LR - 1 -~ ~
to ore per Dirigenti. 11 berrettc sar

cia a righe longitudinali di coclore
e Sotto-ufficiali mentre per gli Uffi
vra essere di tipo damascata. I sudd

a
i na
dotati di un supporto rigido per L’aﬁle
fregio. Il berretto deve essere corredatc da
rine intercambiabili di stoffa resistente bianca
tone 100% pit una foderina in nylon antipioggia.

CINTURINO 1n pelle nera altezza cm. 3 con fibbia ti:
ardigliocne.

GUANT] in pelle nera impellicciati internamente.

CRAVATTA in seta colore blu notrte.

SCARPE: 1} Stivaletto o Polacchina in pelle nera impe

meapilizzata, interno in GORE-TEX, suola V.°




RAM mezza punta con cerniera laterale o con
lacci;

2) Scarpa bassa allacciata a stringhe, in pelle
nera 1impermeapilizzata, interno in GORE-TEX,
suola VIBRAM z=zzza punta;

1 CALZE in lana 100% coler: blu notte modello lungo.

2) DIVISA INVERNALE FEMMINT =

iﬂ(HACCA: colore, tessuto, peso, e titolo come divisa mas-
chile; modello doppio p=:to 4 bottoni in metallo di co-

lore oro, petti scial_zti e modellato alla vita; due

tasche con perfilo e paitina, spalline rigide in doppio , ‘
tessute fissate con betzomncino dorato. ‘
PANTALONI: colore, tessuto, peso, e titoloe come divisa ”//é;jza b

&)
5

raschile; mod o d con ©pences alla vita, senza
risvoelti, chiusu con cerniera, due tasche
laterali = un ~eriore, fodera interna fino al
ginoccchio.
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TONNA-PANTALONI: dellio stesso tessuto del pantalone, mo-
o =1

BN

wolo dritto f2 ginocchio, due tasche anteriori a

spacco.

-
]
|
]
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GIACCONE: come corrispondente capo maschile.

e) BERRETTO: come corrispondente capce maschile,

]

CINTURINO: come corr:ispondente cépo maschile.

| GUANTI: come corrispond: :te capo maschile.

s

=3

CRAVATTA: come corrispc~iente capo maschile.

L MAGLIONE: a "V" come <o tispondente capo maschile.

L CAMICIA: come corrispon :nte capo maschile.
2 CALZE: come corrisponde e capo maschile.

‘n SCARPE: come corrispondente capo maschile, con tacco non
superiore a cm. 5.

-3 DIVISA ESTIVA MASCHILE

) PANTALONI in tessuto . esco lana vergine 100%, armatura
a tela, pesc a MTL.gre i 275,titolo del filato 2/48.000
trama 1/28.000, modell: lungo senza risvolto, con pences
fodera interna al gir - :chio, passanti cm. 4 occhiello e
bottone sul rapporto, . :ghezza fino al collo delle scar-
pe due Lasche all'amer:i tana davanti e due dietro a fi-

etto alto om. 1,5, c¢ occhiello e bottone.

oo 7




b)

c)

d)
e}

f)

4}

aj

G.

e)

£)

gl

3)

aj

b)

CAMICIA di colore celeste 1in tessuto cotone 100% pes=sc
grammi 150 MTL, titolo del filato orditc 50 trama 50 mo-
dello collio classico, manica corta, due taschini sovrap-
posti all'altezza del petto con piegoncino centrale =
pattina a punta; abbottconatura rifinita a cannoncino A
cm. 3 con bottoni blu tipo madreperla

v SD
nanti a punta cucite nella manica e fissati dhote
cino di cclore blu tipo madreperla.
MAGLIONE A "V" in lana 100%, manica iunga, Z
maglia battuta su macchina rettilinea con a
rifinito con rinforzi a toppe alle  spelle e al gomi:-
spailine modello a punta fissate con velcro, taschi~

porta penne sul braccio sinistro,logotipo "Polizia Mur
cipale™ sul petto sinistro; colore biu notts.

CALZE in cotone 100% di colore blu:

BERRETTQ come corrispondente capo invernale:

SCARPE nere in pelle, mocassino, mezza punta fodera .»
pelle, sottopiede in cuoio cucito, suola vero cuocio, in-

tersuola microporosa defaticante, con lacci o senza.

DIVISA ESTIVA FEMMINILE

PANTATONI come corrispondente capo maschile:;

GONNA-PANTATONI tessuto, uguale ,a quellc dei pantaloni:
modella come corrispondente capo invernale;

CAMICIA come corrispondente capc maschile, con abpboti
natura appropriata;

MAGLIONE come corrispondente capc maschile;
CALZE modelilo collant setificato colore visone;
BERRETTO come corrispondente capo invernale;

SCARPE come corrispondente capo maschile, con taccc non
superiore a cm. 5;

DIVISA PER MOTOCICLISTI

PANTATONT INVERNAILTI colore, tessuto, pesc, titole
corrispondente capo ordinario;modello alla cavalle
impuntito al ginocchio, chiusura con cerniera,due
anteriori e due positeriori;

PANTATONT BESTIVI cclore, tessut
te capo ordinario; modells cc

vernale.
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1)

MACLIONE colore blu notte, filato pura lana vergine 100%
modello collo alto, manica lunga lavorazione a maglia
rasata su macchine rettilinee con finezza 7;

STIVALI in pelle nera foderati internamente in pelle,
suola e sottopiede in cuoio cuciti, mezzapiantina anti-
scivolo, altezza oltre il polpaccio, chiusura laterale
con cerniera e controchiusura in velcro con bottone a
pressione;

CASCO modell JET anatomico di tipo omoclogato, colore
bianco c¢on strisce rifrangenti, chiusura al mento con
sganciamento rapido;

GUANTONI in pelie nera, modello alla moschettiera con
paramaniche in pelle ed interno rivestito in maglina;

ACCESSORI

by
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'ONDINA invernale 1in cuoio nero completa di moschettone

¢ passante in pelle per l'attacco alla cintura dei pan-
taloni;

FONDINA estiva in canapa, estivo, di colore blance con
fibbia metallica recante l'emblema del Comune;

CINTURINO in canapa, estivo, di colore bianco con fibbia
metallica recante l’emblema del Comune;

FISCHIETTO metallico a trillo, completo di catenina;
MANICOTTI in tessuto rifrangente con elastici;

FODERA per berretto in tessuto rifrangente;

PORTAMANETTE per divisa invernale in cuoio nero modello
aperto;

PORTAMANETTE per divisa estiva in canapa bianca, modello
chiuso con pottone a pressione;

smanicato in tessuto sintetico con chiusura la-
strappo con logotipo "Pclizia Municipale”™ in
ifrangenti sulla parte anteriore e posteriore;

ART.3
CARATTERISTICHE DEI FREGI E DEI DISTINTIVI DI GRADO

DISTINTIVI bavero raffiguranti un triangolo in metallo
dorato di cm.2 circa per lato con al centro, in rilievo,
1l'emblema regionale TRINACRIA. I suddetti distintivi do-
vranno essere riportati sui baveri delle giacche e delle

/




camicie estive.

2) PLACCA distintivo in metallo dorato recante al centro 1
emblema del Comune, la dicitura "Polizia Municipale” =
lati ed il numero di matricola in bassc al centro; 1
suddetta placca dovra essere montata su supporto i
cuolo con asola.

-
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3) DISTINTIVI DI GRADO PER COLIABORATORI DI VIGITANZA ra. -
figuranti una V rovesciata in metallo di colore i
con applicazione sulla parte inferiore dei distintivi =
anzianité&, consistenti in uno o due quadratini di metal ..
di colore rosso.

4y DISTINTIVI DI GRADO PER ISTRUTTORI DI VIGITANZA raf
ranti un triangolo in metallo argento con applicaz
sulla parte inferiore dei distintivi di anZlaﬂlta,vO
stenti in uno o due guadratini di metalloc di colore
gento.

! 3’“*\

5) DISTINTIVI DI GRADOC PER ISTRUTTORE DIRETTIVO raffj.gura:“z—X
ti due triangoli in metallo deorato di cm. 2 circa per
lato con al centro 1'emblema Regionale TRINACRIA in «ri-
lievo, con applicazione sulla parte inferiore di distin-
tivi di anzianita consistenti in uno,due, tre quadratini
di colore oro.

6) DISTINTIVI DI GRADC PER FUNZINARIO DIRETTIVO raff:
ti tre triangoli in metallo dorato di cm. 2 c’rc
lato, con al centro l'emblema Regionale TRINACRIA
lievo, con applicazione sulla parte inferiocre di d i
tivi di anzianita consistenti in uno, due, tre guadraii-
ni di colore oro.

},.J

N.B. Gli stessi distintivi di grado, dovrannc essere rapor-
tati su tubolari 1in tessuto identico & quello deila
estiva, per l'applicazione sulle camicie estive 2z ma~
nica corta.

7y DISTINTIVI SUL BERRETTO:

a) Fregio recante l'emblema del Comune eseguito in metallo
o ricamo;

b} Distintivo di grado per collaboratori di Vigilanza, con-
sistenti in un sottegola di colcre nero;

¢} Distintivo di gradoe per Istruttori di Vigilanza, cons
stenti in un sottogola di colore nerc pitt una striscie
ta vertical in filato argento;

d} Distintivo di grade per istruttore Diretti
za, consistente in un sottegela in lastra
tailico di mm. 14 con due striscette dorate

te in un sottogOLa in lastra dl ga*lone me*a,AL:o A
con tre striscette dorate verticali.

s
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ART.4

CARATTERISTICHE DEI VEICOLI IN DOTAZIONE AL CORPO
AUTOVETTURE: colore bianco con strisce azzurre lungo le
due fiancate; sulla striscia azzurra va iscritto il logo
"Polizia Mur;c;pale“' al centro delle due portiere ante-
riori, lo stem ma dei Comune, contornato nel semicerchio
superiore, dal logo "Comune di Catenanuova”

MOTOVEICOLI: colore bianco con strisce azzurre lungo le
due fiancate; il 1logo "Polizia Municipale™ va inserito
sui cassoni posteriori e sul parabrezza.
ART.5
CARATTERISTICHE DELL'ARMAMENTO IN DOTAZIONE

Ai sensi dell'art.l4 del Regolamento di Polizia Munici-
pale di guesto Comune, gli appartenenti al Corpo debbono

essere dotati dell'armamento di ordinanza, che avra le
caratteristiche:

PISTCLA semi-automatica,calibro 9 a canna corta o lunga;
CARTUCCE «i piombo calibro 9;

MANETTE in acciaio inox tipo americano con chiusura a
scatto e sicura.

ART.6
DOTAZIONE, TEMPI D'USO E DI RINNOVC DELLE UNIFORMI
Le dotazioni, i tempi d'uso e di rinnove delle Uniformi

dfordinanza dei componenti il Corpo di Polizia Munici-
pale sono determinati dalla seguente tabella:

DESCRIZIONE QUANTITA' IN RINNOVO
DOTAZIONE OGNI ANNI
DIVIZA THVERNALE

Gizcea 1 2
antalone/Gonna Pantalone 2 2
Giaccone 1 2
Camicia 3 2
Cravatta 3 - A
Maglione 1 2
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c)

d)

Berretto
Cinturino
Guanti
Calze
Scarpe
Stivaletti

DIVISA ESTIVA
Pantalone
Camicia
Maglione
Calze
Berretto

Scarpe

DIVISA MCTOCICLISTI
Pantaloni Invernall
Pantaloni Estivi
Maglione

Stivali

Casco

Guantoni

ACCESSORI

Fondina Invernale

Fondina Estiva

Cinturinc estivo in canapa
Cintura in pelle invernale

Fischietto

Fodera rifrangente berretto
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DESCRIZIONE . QUANTITA' IN RINNOVO

DOTAZIONE OGNI ANNI
Manicotti rifrangenti 1 4
Portamanette invernale 1 4
Portamanette estivo 1 3
Corpetto smanicato 1 a consumazione
Fregi e Distintivi 4 x tipo 4
e) ARMAMENTO
Pistola 1 consumazione
Cartucce 26 a consumazioneg
Manetts i a consumazion
f) VEICOLI
Autovetture & bisogno consumazione
Motoveiceoli 2 consumazione
) ART.7

NORME FINALI

All'acquisizione della fornitura dei generi descritti nel
presente regolamento 1'Amministrazione procederd mediante
asta pubblica, nei modi e nei termini previsti dalla
vigente normativa.

ART.8

la ditta aggiudicataria della gara per la fornitura dei
generi di vestiario, dovra presentare dei campioni per la
.verifica della rispondenza dei requisiti, del campione
presentatc, c<on guelli prescritti nei relativi atti di
garar -~ per tale adempimento, il responsabile del settore,
potra avvaliersi della consulenza di un esperto, la cuil
nomina, in tal caso, dovra essere prevista nella proposta
di deliberazione di esperimento gara; - la valutazione di
guanto sopra. sara vincolante ai fini dell'aggiudicazione
della gara medesima.

ART.9

Alla riparazione e alla pulizia de: singoli capi di
vestiaric, dovra provvedere direttamente i1l personale e per
tale adempimento, sara corrisposto un rimborso delle spese
effettivamente sostenute, sulla scorta delle ricevute di
spesa, per un limite massimo pro-capite di L. 20.000
mensili.

A  tal |uopo, il responsabile del settore dovra far
pervenire, ogni sei mesi la proposta di deliberazione
inerente la liguidazione delle suddette spese.




q ART.10

E' fatto obbligo, ai componenti del Corpo di Polizia
Municipale, di conservare 1l'Uniforme con la massima cura e
di mantenerla costantemente pulita ed in perfetto ordine.

ART.11

E' vietato indossare indumenti, distintivi, contrassegni™
che non sono prescritti dal presente Regolamento o dal
Regolamento di Polizia Municipale e di apportare qualsiasi
modifica di Ordinanza. '




ALLEGATC R

REGOLAMENTC ARMAMENTO SERVIZIO PCLIZIA MUNICIPALE

ART.1
DISPOSIZIONI GENERALI

11 presente regolamento disciplina l'uso e le modalita
dellfarmamento per la difesa personale degli appartenentj
al Servizio di polizia Municipale ai gquali sia stata
conferita la qualita di P.S., nonché il tipo ed il numero
delle armi in dotazione e l1l'accesso al poligono di tiro per
1'addestramento, in ottemperanza del regolamento emanato
con D.M. del 04.03.1987, n. 145,

ART.?2 //

TIPC DELLE ARMI IN DOTAZIONE

L'arma in dotazione agli addetti di cui all'art. 1 é
la pistecla semiautomatica cal. 9x21 marca "Beretta”™ mod.
98FS iscritta nel catalogo nazionale delle armi comuni da
sparo di cui all’art. 7 della Legge 18.03.1975, n. 110.

ART. 3
NUMERO DELLE ARMI IN DOTAZIONE

Il numero delle armi, di cui all'art.2, in dotazione
al Servizio fissato con provvedimento del Sindaco,
comunicato al prefetto della provincia, & di n. 11, di cui:
a) n. 9 eguivalenti al numerc degli addetti al Servizio di
polizia Municipale in possesso della qualita di Agente di
P.3..

b} n. 2 per dotazione di riserva.

Le munizioni, 4in numero di 50 {cinguanta) cadauno,
saranno consegnate agli  assegnatari delle armi in
dotazione.

I1 Sindaco denuncia, ai sensi dell'Art. 38 T.U. della
Legge di P.S., le armi acguistate per la dotazione degli
addetti al Servizio di Polizia Municipale, al Comando dei
Carabinieri.

ART. 4
SERVIZI SVOLTI CON ARMI
Nell'ambito del territorio del Comune, tutti i servizi

riguardanti 1l'attivita della polizia locale, urbana, di
‘polizia amministrativa e tutte le altre materie la cui
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funzione di polizia sia demandata alla Polizia Municipale,
in possesso della qualita di Agente di P.S5., con l'arma in
dotazione. -

Sono pure prestati con armi i servizi di
collaborazione con le forze di Polizia dellec Stato,
previsti dall'art. 3 della Legge 07.03.1986, n. 65, salvo
sia diversamente disposto dalla competente autorita.

ART.5
ASSEGNAZICNE DELL'ARMA

L*'arma, dotata di due caricatori e di re
munizionli e assegnata 1in via contlinuativa a Turis

addetti al Corpo di Polizia Municipale, in possesso asl. o

qualita di Agenti di P.S., con provvedimento del Sindauo
comunicato al Prefetto della Provincia per il periodo di un
anno ed ¢ soggetto a revisione da parte del Sindaco stesso.

Del provvedimento di assegnazione ¢ fatta annotazione

nel tesserino personale di riconoscimento dell'addetto, che

lo stessoc & tenuto a portare con se.
ART.6
MODALITA' DI PORTO DELL'ARMA

In servizio l'arma deve essere portata nella fondinsz
esterna ali‘uniforme, <con caricatore pieno 1nnestatoc =
senza colpo in canna, i1l cane armato € la sicura non
inserita.

Per 1'armaz assegnata ln via cont¢ﬂuat,va g

il portoc anche fuori al servizio . nell’zmbl

territerio comunale e nei casi previsti ddxia Legge e oa.
presente Regolamento, ed in queste~caso 1'arma € portatz
con le modalita di cui al comma. precedente ed in modc nov
visibile come nei casi, al sensi dell'Art. della Legge
07.03.1986, n. 65, 1'addetto al Corpo di Polizia Municipals

¢ autorizzato a prestare servizio in abiti borghesi.

Il Comandante pud portare l'arma in modo non visibile,
anche quando indossa l1'uniforme.

Non possono essere portati in servizio armi diverse da
quelle ricevute in dotazione e non possono essere alterate
le caratteristiche delle stesse e delle munizioni.

ART.7
SERVIZI DI COLLEGAMENTC E DI RAPPRESENTANZA

I servizi di collegamento e di rappresentanza,
esplicati fuori del territorio del Comune dagli addetti al
Servizio di Pelizia Municipale in possesso della gualita di
Agenti di P.S., sonc svolti di massima senz'arma.

I1 porto della stessa ¢ consentiteo, agli addetti in
possesso della qualita di Agente di P.S. cui l'arma e
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assegnata in via continuativa, per raggiungere dal proprio
domicilio, il luogo di servizio e viceversa.

ART.8

SERVIZI ESPLICATI FUORI DELL'AMBITO TERRITORIALE PER
SOCCORSO O IN SUPPORTO

servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale del
per soccorsc in caso di calamita e di disastro o per
zare aitri Corpi di Polizia Municipale, in
particolari occasioni stagionali o eccezionali, son

effettuati senza armi.

Tuttavia il Sindaco del comune nel cui territorio il
servizico deve essere svolto, pud richiedere nell'ambito
degli accordi intercorsi ai sensi dell'Art. 4 della Legge
$07.03.1%86, n. 65, che lo stesso sia svolto con armi.

I}l Sindaco comunica al Prefettoc della Provincia ed a
quello territorialmente competente, per 11 luogo cui il
servizio esterno sara prestato, nei casi previsti dal
presente articolo, il numero degli addetti autorizzati a
prestare tale servizio c¢on armi, il tipo di servizio
prestato e la durata presumibilmente della missione.

ART.S

DOVERI DELL'ASSEGNATARIO
L'addetto al Corpo di Polizia Municipale al guale
1'arma € assegnata in via continuatjva, deve:

a} fare immediata denuncia dell'arma ricevuta, ai
sensi dell'Art. 38 del T.U. della legge di P.S., allo
ufficio legale di P.S.{se gquesto manca, al Comando dei
Carabinieriy);

b verificare al momento della consegna la

corrispondenza dei dati identificativi dell'arma e le
condizioni in cul la stessa e le munizionl sono assegnate;
¢} custodire diligentemente 1l'arma nell'interesse

della sicurezza pubblica, e curarne la manutenzione e la
pulizia;

d) segnalare immediatamente al Comandante ogni
inconveniente relativo al funzionamento dell'arma stessa e
delle munizioni;

e} applicare sempre e dovunque le misure di sicurezza
previste per il maneggio delle armi;

f} mantenere 1'addestramento ricevuto partecipando
attivamente alle esercitazioni di tirec di cui al successivo
art.

5} fare immediata denuncia in caso di smarrimento o di
furto dell'arma o di parti di essa e delle munizioni al
Comando Carabinieri.




ART.10
SOSTITUZIONE DELLE MUNIZIONI

Le munizioni assegnate in via continuativa agli
addetti al Corpo devono essere sostituite obbligatoriamente
ogni .tre anni, ed ogni gualvolta presentano anomalie o
siano state sottoposte ad immersione, al gelo o a
particolari fonti di calore.

Le munizioni sostituite sono usate nei tiri di
addestramento. :

Le munizioni in dotazione al Corpo di Polizias {
Municipale, custodite negli armadi metallici, sono X
sostituite ogni sette anni.

Le stesse sono usate per i tiri di addestramento e, se
presentano anomalie, versate all'apposito servizio
artificieri dell'esercito.

ART.11
ADDESTRAMENTO AL TIRO

Gli addetti al Corpo di Polizia Municipale, in
possesso della qualita di Agente di P.S., prestano servizio
armati dopo aver conseguito il necessario addestramento,
salvo che abbiano prestato servizio in un Corpo di Polizia
dello Stato, e devono superare ogni anno almeno un corso.di
lezioni regolamentari di tiro a segno, presso un poligono
abilitato per l1l'addestramento al tiro con armi comuni da
sparo ed in conformita alle disposizioni.

A tal fine il Sindaco provvede all'iscrizione di tutti
gli addetti al Corpo in possesso della qualitad di Agente di
P.S., al tiro a segno nazionale, sezione provinciale ai
sensi dell'Art. 1 della 28.05.1981, n. 286.

E' facolta de Sindaco o dell'Assessore delegato, su
proposta del Comandante, di disporre la ripetizione dello
addestramento al tiro nel corso dell'anno, per tutti gli
addetti al Servizio o per guelli che svolgono particolari
servizi. .

I = provvedimenti adottati ai sensi del presente
articolo, sono comunicati al prefetto della provincia. E'
facolta degli addetti al Corpo in possesso della qualita di
Agente di P.S., cui l'arma e assegnata in via contipuativa,
recarsi al poligono di tiro di cui al secondo comma, anche
di propria iniziativa per l'addestramento, da sostenere in
tale caso a proprie spese.

ART.12
PORTO D'ARMI PER LA FREQUENZA DEI POLIGONI DI TIRO A SEGNO

L'autorizzazione a portare le armi in dotazione fino
al poligono di - tiro, - & rilasciata dal Questore -della




Provincia, al sensi della Legge 18.06.1969, n. 323 ed ha la
durata di sei anni. b
A tale fine 1l Sindaco trasmette al predetto Questore,

3

l'elenco nominativo degli addetti al Corpo in possesso
deila qualitd di Agente di P.S. ed annota gli estremi della
autorizzazione, nel tesserino personale e di riconoscimento
degli stessi

ART.13
NCRME INTEGRATIVE
Per guantc non espressamente previstce dal presente
Regolamento, si applicano le norme della Legge 07.03.1986,
n. 65, del D.M. 04.03.1987, n. 145, della Legge 18.04.1975,
n. 110 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
S

del T.U. della Legge di P.S. approvato con R.D. 18.06.1931,
n. 773 ed ogni altra disposizione vigente in materia.

b\_—-—__—_________,—_—




IL SEGRETARIO COMUNALE




ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 13 della
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

Capitolo | Codice/Intervento Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
comp.fres. 200... | €. .. il L€ | €
comp./res. 200... | €. i € | B
comp./res. 200... | €. .o it vi vt § €t | €

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

RESPONSABILE SERVIZIO
| 5 e :
=) - p
La presente deliberazione & stata trasmessa per 1’esecuzione all’ufficios.i.ﬁt. i?(-5‘1/(5“1:“2"-“cjih(con prot. B. ... e e e

opp osizioni.

, 6. 12:2004 ..

o O :
collo, che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo il giorno festivo dal CA AL copn a1 92

anorma dell’art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa — non — sono stati presentati reclami.
L’ U. O. DELL'UFFICIO SiRETERIA
i \/LjL( - \

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi delf’art. ... 12..... comma 1).. della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni.
L l%;LL‘L‘r’JjFICIO SEGBETERIA

RESPONSABILE SERVIZIO




