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COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI ENNA
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N.20 del Registro data 15.07.2016

OGGETTO: Presa d’atto modifica ed integrazione Statuto Corona degli Erei

L’anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di Luglio, alle
ore 19.30 e seguenti, presso la sala sita in Piazza Marconi, convocato
dal Presidente del Consiglio, si & riunito il Consiglio Comunale.

Alla prima convocazione in seduta Ordinaria di oggi, partecipata
agli interessati a norma di legge, risultano all’appello nominale:

CONSIGLIERI Pres. Ass.

CASTIGLIONE PROSPERO

GUAGLIARDO ANTONIO

LEOCATA NICOLA

"PAPA ROSALIA RITA

o)1l -] e i kg o

RACINA GRAZIELLA A

CASTIGLIONE ROSARIO P

GUAGLIARDO PATRIZIA A

CALI’ MARIA RITA A

GULLOTTA VENERA P

PINEROLO ANTONINO A

MAZZAGLIA ADELE

PASSERO ANTONINA MARIA

CASTELLI GIUSEPPE

TURANO CATERINA

o4 i v 1 ok o i i < 1 g o

BARTOLOTTA GAETANO

Totale 11 04

Presiede la seduta il Presidente del Consiglio Comunale, Prof. Prospero
Castiglione.

Partecipa il Segretario Comunale, dr. Salvatore Marco Puglisi e la
collaboratrice Zinna Maria Rita in qualita di istruttore amministrativo.
Sono presenti per 1’Amministrazione Comunale il Sindaco dr. Aldo Biondi,

1’Assessore Vincenzo Bua, 1’Assessore Colica Laura.




-I1 Presidente Castiglione, passa la parola al Consigliere di minoranza,
sign.ra Passero Antonina.

-I1 Consigliere Passero sostiene che le modifiche allo Statuto
dell’Unione Corona degli Erei sono volte a snellire e semplificare le
procedure e i lavori. Inoltre sono stati ridotti i Consiglieri da 4 a 3.
-I1 Presidente del C.C.,mette ai voti la proposta.

L’esito della votazione & il seguente:

Favorevoli all’unanimita dei presenti.



IL CONSIGLIO COMUNALE

- VISTA la proposta posta al 9° punto dell’0.D.G. prot. nr.7338 del 07/07/2016,
ad oggetto:"Presa d’atto modifica e integrazione Statuto Corona degli Erei";

- VISTO 1’esito della votazione sopra riportata;
- VISTO il T.U.E.L. approvato con il D. Lgs. N° 267 del 18/08/2000;

- VISTO il vigente Statuto Comunale;

DELIBERA

-Di APPROVARE la proposta posta al 9° punto dell’0.D.G. prot. nr.7338 del
07/07/2016, ad oggetto:"Presa d’atto modifica e integrazione Statuto Corona

degli Erei".




COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIADIENNA

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

k@8 L)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO : PRESA D’ATTO APPROVAZIONE MODIFICHE ALLO STATUTO DELL’UNIONE DEGLI EREI

Premesso che con nota prot. 67 del 12/05/2016,veniva trasmessa dalla
Segreteria dell’Unione dei Comuni “Corone degli Erei” la Deliberazione del
Consiglio Generale dell’Unione n.10 del 16.03.2016 ad oggetto “Approvazione
modifiche allo Statuto dell’Unione” ;

Considerato che questo Comune di Catenanuova, appartenente alla
Corona degli Erei, deve opportunamente recepire le modifiche statutarie
approvate con il verbale di Deliberazione del Consiglio Generale
dell’Unione n. 10 del 16.03.2016 ;

Visto il vigente Statuto Comunale ;

Visto 1’0Ordinamento EE.LL.

PROPONE

Al Consiglio Comunale, di prendere atto della Deliberazione del Consiglio
Generale dell’Unione n. 10 del 16.03.2016 ad oggetto “Approvazione
modifiche allo Statuto dell’Unione”

I1 PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Prof. Prospero (astiglione



COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO : PRESA D’ATTO APPROVAZIONE MODIFICHE ALLO STATUTO DELL’UNIONE DEGLI EREI .-

Premesso che con nota prot 67 del 12/05/2016, veniva trasmessa dalla
Segreteria della Corona degli Erei, la Deliberazione Consiliare nr. 10 del
16/03/2016 avente ad oggetto “ Approvazione modifiche allo Statuto dell’Unione *”

Considerato che questo Comune di Catenanuova, appartenente alla Corona degli
Erei, deve opportunamente recepire le modifiche statutarie approvate con il Verbale
di Deliberazione del Consiglio Generale dell’Unione nr 10/2016 di cui sopra;

Visto il vigente statuto comunale;

Visto 1’ordinamento EE.LL.

PROPONE

Al Consiglio Comunale, di prendere atto della deliberazione nr 67 del
12/05/2016 avente ad oggetto “Approvazione modifiche allo Statuto dell’Unione”

IL PRESIDENTE:

P Coltgto]
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CORONE DEGLI EREI
Unione interprovinciale tra i Comuni di
Catenanuovq(En) Centuripe(En) Ramacca(Ct) Regalbuto(En)

Castel di Iudica(Ct)

i

Prot.n._ 67 _del__ 12.05.2016___
Aii sigg. Presidenti dei Consigli comunali di

Castel di Iudica — Sig. Sindone Antonino
C/o Comune di Castel di Iudica
affarigenerali@pec.comunecasteldiiudica.it

- Catenanuova — Prof. Castiglione Prospero

/ prospero.castiglione@alice.it

= ; : C/o Comune di Catenanuova
affarigenerali@pec.comune.catenanuova.en.it

Centuripe — Dott. Elino Adamo
elinoadamo@messaggipec.it

C/o Comune di Centuripe
comunecenturipe@pec.it

Ramacca — Sig. Vitale
C/o Comune di Ramacca
postmaster@pec.comunediramacca.it

Regalbuto — Prof. Cardaci Salvatore

salvatorecardaci@hotmail.com
C/o Comune di Regalbuto
protocolloregalbuto@pec.it

OGGETTO: invio copia deliberazione consiliare n.10/2016 concernente approvazione modifiche allo
’ statuto dell’Unione. ' :

Per gli effetti di cui all’art.42, co. 2 dello statuto, s’invia copia della deliberazione di cui in oggetto,
pubblicata all’ Albo Online dell’Unione — Gazzetta Amministrativa dal 21 marzo al 05 aprile 2016.

Responsabile Ufficio Coordinamento Amministrativo
Unione dei Comuni “Corone Degli Erei”
Recapito postale: Comune di Catenanuova —p.za Aldo Moro
Sede legale: Centro Servizi Zona Artigianale - Con.da Piano Mulino - Uscita autostrada A19 Catenanuova
P.I 0110 2330 865 - Telefax 0935/75188 - 75479 — 78752 — mail: coronedeglierei@virgilio.it — www.unionecoronedeglierei.en.it
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CORONE DEGLI EREI
Unione interprovinciale tra i Comumi di
Castel di Iudzca(Ct) Catenanuova(En) Centuripe(En) RamoccafCy FrpzEunaTe

' ' ‘

VERBALE_DI DELIBERAZIONE CONSIGLIO GENERALE DELLTUNIONE
N.__10__del Reg. data 16432006

OGGETTO: Approvazione modifiche allo statuto dell’ Unione.

Convocato per le ore 17,00 con avviso prot. n._40_ del 18.03.2016. dal s=o Possidense seof Prospero
Castlghone (Catenanuova) P’anno duem:lasedm il giono sedici del mese & marse sllc are _17.00_c
segg., si € riunito nell’aula delle adunanze il Consiglio Generzle dell Unione &= Comum e kgh
Erei” in seduta ordinaria, risultando all’appello nominale:

CONSIGLIERI Pres. | Ass. CONSIGLER Pres. | Ass.

01. ADAMO Elino R 11. PASSERO Agmomama WL X
02. CARDACI - Salvatore x 12. RACINA Er~— "1 X
03. CASTIGLIONE Prospero X 13. SINDONE Agtomme X
04. CUCUZZA Antonino x 14. TESTAl e x

05. BONANNO Prospero X 15. TORRISY a1 x
06. FALCONE . Francesco X 16. TROVATD SlSsECsE x

07. FERRARA Carmelo X 17.ViTALE e X
08. MANOL! Nicola x 18. ZAPPAL & L x

09. MILETI Lorena G. X 18.

10. MISSORICI Santina X 20.

TOTALE
| PRESENTI | 13 | ASSENTI =

Partecipa all’adunanza il Segretario generale dott. Catzldo Lz Fermm - Semrmew & Commee di
Ramacca — assistito nella verbalizzazione dal dott. Marimo Seccalle. fmoemsee & comme di
Catenanuova.

Considerato che, ai sensi dell’art.18, co. 11 dello statuto, # Consighio 5 s sulsmens oo ¢
pud operare quando il totale complessivo dei componenti efficthaments fesmun corspenies simeso ai
due terzi (n.13) del nmemdenmpmmh(nﬁ)ahobﬂhﬁ—h_(-_ﬂ
aderenti all’Unione;

Costatato che il suddetto requisito ¢ soddisfatio in quanto, risslins deswmet » F sossmsies s 20 in
quanto non sono stati ancora sostituiti i consiglieri decaduti Leocam Ncols @ Carmsssews = Lanssfame
Giuseppe di Ramacca;
Rﬂwahchemsxstenlnmerolegalemendop:mﬁmwa*-ﬂ*

Dato atto che i consiglieri assenti non hanno prodotio sinstificamiane
E presente il sindaco del Comune di Catenanuova — dott. Alde Biomdi

Il Presidente del Consiglio Castiglione (Presidents del consisio conumsle & Csessssews) owita il
Consiglio ad intervenire sull’argomento posto all'o.d g di o i ogsem

Introduce il punto il Presidente del Comsiglio Castichone Prsieme & Cimssiie commmsle di
Catenanuova) il quale ricorda Piter che ha seguito k2 proposts @ mediee alle ssen. Ls Cammissione
consﬂlamAffanIstmmonahconl’mpmdeﬂaneo-&mdm‘iﬁ(‘*‘.hh—:bme
insieme ai componenti della medesima.

NB.: H preseate verbale deve ritenersi manomesso aflorquando Mo Nissums ¢ b oo o S O w S SSascs
dall’approvazione del Segretario verbalizzante.



A questo punto viene concessa la parola alla Presidente della citata Commissione al fine di relazionare sul
punto. :

La consigliera Mileti (Castel di Iudica), nella suddetta qualita, espone gli articoli dello statuto che
dovrebbero subsire le relative modifiche ed integrazioni, motivandone le ragioni.

A questo punto viene data lettura delle proposte di modifica. , :

Si da atto che nella precedente seduta non sono state approvate le proposte di modifica per mancanza del
numero necessario dei 2/3 dei componenti assegnati. . : ‘

Poiché il punto oggi viene riproposto si da atto che & sufficiente per la sua approvazione la

maggioranza semplice dei consiglieri assegnati.

Interviene Adamo (Presidente del Consiglio comunale di Centuripe) il quale ringrazia i propri colleghi per
tutto il lavoro svolto per portare a compimento questo importante risultato. Le modifiche che la
Commissione ha inteso proporre hanno tenuto conto di tutti j suggerimenti proposti dai consiglieri

del’Unione. Per tutte queste ragioni invita i consiglieri ad approvare il punto.

terviene il Sindaco di Catenanuova (Biondi), il quale ringrazia la presidente della Commissione per
importante lavoro svolto. Il sindaco pone I’accento sullattivita dell’Unione. ‘ '

& 43 consigliere Ferrara (Castel di Iudica) fa notare che, tenuto conto del recesso unilaterale del Comune di
"'VN'A» Raddusa dall’Unione, tale comune non va pil citato quale componente dell’Unione. Per cui propone di
. emendare P’art.] cassando la parola Raddusa. :

II consigliere Manoli (Regalbuto) propone di emendare il comma 7 dell’art.19 inserendo la parola vice
Presidente dopo la parola Presidente allo scopo di potere sfiduciare anche il vice presidente del Consiglio.

A questo punto, non avendo altri consiglieri richiesto di intervenire, il presidente del Consiglio Castiglione
( Catenanuova ), constatato il permanere del mumero legale, essendo presenti n.13 consiglieri su 18
insediati, .

mette ai voti:

- L’emendamento proposto dal Consigliere Ferrare di cassare la parola Raddusa dall’art.1:
Pemendamento viene approvato all’unanimita dei n.13 consiglieri presenti e votanti; -

- L’emendamento proposto dal Consigliere Manoli di emendare il comma 7 delt’art.19 inserendo
la parola vice Presidente dopo Ia parola Presidente allo scopo di potere sfiduciare anche il vice
presidente del Consiglio: ’emendamento viene approvato all’unanimita dei n.13 consiglieri
presenti e votanti; - i

Si passa, quindi, alla votazione circa I’approvazione dello statuto nel nuovo testo redatto tenuto conto
delle modifiche proposte dalla 1* Commissione affari Istituzionali e tenuto conto degli emendamenti
emersi in Aula: il nuovo testo modificato dello Statuto viene approvate alP’unanimiti dei n.13
consiglieri presenti e votanti.

: IL CONSIGLIO

Visto il TUEELL, approvato con d. Igs. n. 267/2000;
Visto 'OREELL vigente nella regione siciliana;

TENUTO CONTO DEL RISULTATO DELLA VOT. AZIONE
DELIBERA
1. di approvare all’unanimju‘a. il nuovo allegato testo dello Statuto, redatto tenuto conto delle modifiche

proposte dalla 1* Commissione Affari Istituzionali e tenuto conto degli emendamenti emersi dal dibattito
nell’odierna seduta. v ' " .

NB.:nmwmmwwl’mrwoumsmmmﬁam
dail’approvazione del Segretario verbalizzante, -



CORONE DEGLI EREI
Unione interprovinciale tra i Comuni di
Castel di fudica(Ct)  Catenanvova(fn)  Centuripe(En) Ramacca(Cy)
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TATUTO

Modificato con deliberazione consiliare n. -
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TITOLO I - PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1 - Istitazione dell’Unione '

Testo Unico. sull’ordmamento degh Eml Locah ed in Jﬂlmlm dell art.32 ¢ de!le Legg; Regionali
concernenti la disciplina in materia di associazionismo degli Enti Locali, € costituita tra i Comuni di
Castel di Tudica, Catenanuova, 'Centuripe. Ramacca e Regalbuto 'UNIONE DEI COMUNI
denominata “ Corone degli Erei”, di seguito brevemente indicata “Unione”.

2. L Uni 5 16i-C. idis

L’Unione ¢ costituita allo scopo di esercitare, in modo coordinato, secondo i principi di efficienza.
efficacia. economicitd ed adeguatezza, funzioni fondamentali dei Comuni e altre funzioni conferite ai
Comuni dalla fegge regionale: Si tratta di un Ente Locale, cui si applicano, poiché compatibili e se non

' diversamente disciplinati. i principi previsti per I’ordinamento dei Comuni. .-

ART.1 BIS - STATUTO E REGOLAMENTI

1. 11 presente Statuto, approvato dai Consi ___gh Comunali dei Comum di cui all’articolo 1. con le

maggioranze richieste per le modifiche statutarie. individua gli organi. le modalitd per la loro

costituzione, le funzioni ¢ le com_s_gondentl risorse dell’'Unione.

2 Lo Statuto, nell’ambito dei principi fissati dalla legge, stabilisce le norme fondamentah

dell’ordinamento dell’Unione, alle quali devono conformarsi tutti gli atti normativi sotto indicati.

2. Le deliberazioni di revisione dello Statuto sono approvate, su proposta della Giunta del’'Unione
dai Consigli comunali dei Comuni aderenti all’Unione, con le medesmc modalitd previste
I’approvazione dello Statuto stesso.

3. L’Unione emana regolamenti nelle materie previste dalla legge e dal presente Statuto.

Art. 2 - Finalita dell’Unione

d1 una plurahta dl funzxom ¢ servizi gualr
funzioni fondamentali dei Com

Comuni aderenti;

b) funzioni e servizi conferiti ai Comuni dalla legge regionale: :
¢) _gestione dei servizi pubblici locali di pertinenza dei comuni aderenti.

5765/D1 . 2
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2. E compito del]’Umone promuovere la-pfegr&eswa-l’mtegramone dell azione mmmstxmva ﬁ-a i Comum che ia
costituiscono,—& di—a Bfa—ge : - == =
realizzarsi medlante la progressiva gestlone in forma assoclaia in xg_po ali Umom. entro il termme
ﬁssato dal legslatore nazmnale e resnonale delle funzwm fondamemah del Comum

miglioram ento del servizi oﬁ'ertl alla raznonahzzazmne ed all’ampliamento dei]a Joro fruibilita. alla |

rapidita e semplificazione degli interventi di sua competenza.
4.1’Unione:

a) organizza e gestisce l’esercxzxo associato di funzioni fondamentali dei Comuni o 2 guesti

conferite dalla Regione, o da altri soggetti pubblici:
b) promuove, favorisce ¢ coordina le iniziative pubbliche ¢ private rivolic alla valorizzazione

economica, sociale, ambientale e turistica del proprio territorio. curando emitsriamente gli
interessi delle popolazioni locali nel nsoetto delle caratteristiche etmiche. culterasli ¢ sociali

proprie del territorio:
¢) garantisce la garteclpazmne delle popolazioni locali alle scelie politiche e all atiivita

amministrativa;
d) pa_r@ma alla grog:g@amone gene rale € scﬁonale della Re(,none = @ I—'m & govern

Art. 3 - Obiettivi Programmatici

1. Sono obiettivi prioritari dell’Unione:

a) promuovere e concorrere allo sviluppo socio-economice delle Comunitz locali che & costmsconn, faworendo .
1a partecipazione dell’iniziativa economica dei soggetti pubblici e privati alla realizzarions & sswmere & interesse
generale compatibile con le risorse ambientali, ’equilibrato assetto del territorio nel rispemn = nells salvesuardia
dell’ambiente della salute dei cittadini; '

b) favorire la qualita della vita della propria popolazione per meglic risponders alle =siz=mo= occorrenti al
completo sviluppo della persona;

¢) armonizzare ’esercizio delle funzmm e dei servizi attribuiti con le esigenze generall &= ciimdas sssicurando
un uso equo delle risorse;

d) esercitare un’efficace mﬂuenm sugli organismi sovra-comunali che gestiscomo serviz & competenza
dell’Unione o dei Comuni;
e)g&mreedamphareﬂnumerodeﬂeﬂmmomedessmmnspﬁoaqwﬂlpm;iiﬁqim
assicurandone I’efficienza e la maggiore economicita a vantaggio della collettivis.

1) valorizzare il patrimonio storico-artistico dei centri storici e delle tradizioni ecomomice — calsmsl loczli con
particolare riferimento alla valorizzazione dei prodotti tipici dei territori ricompres nell Unione:

2) mantenere costanti e produttivi rapporti con i soggetti istituzionali in ragione del procipie & ssssidiariets ¢ di
collaborazione interistituzionale, soprattutto per la promozione ¢ lo sviluppo del temitoria &=l Unione © delle
zone limitrofe.

Art. 4 - Principi e criteri generali di azione

1. Nel perseguimento delle finalitd e degli obiettivi programmatici di cui agli articoli precedens T'Unione-

a) lspu'alepropne linee di indirizzo, i propri programmi ed i propri provvedimensi 2l rispesie de pramcapi © criteri
generali di azione che informano Pattivitd amministrativa;

b) tende al costante miglioramento dei servizi offerti ed all’allargamento deflz loro Suitilis allz repidita ¢
semplificazione degli interventi di sua compétenza ed al contenimento dei costi.

5765/D1 3
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2. L’Unione assume il metodo e gli strumenti. della programmazione, raccordando la propria azione
amministrativa con quella degli Enti pubblici operanti sul territorio; informa i rapporti con i Comuni partecipanti e
con gli altri Enti pubblici al principio della leale collaborazione; organizza I’apparato burocratico secondo criteri
di economicita, efficacia ed efficienza; promuove la semplificazione dell’attivitd amministrativa.

3. Gli organi dell’Unione hanno cura di provvedere che I"assunzione d’obbligazioni, impegni ed in genere tutti i
rapporti obbligatori passivi intestati all’Unione siano adottati sulla base di certezza di risorse proprie e trasferite.

Art. 5 - Sede, stemma e gont‘alone

1. La sede legale dell’Unione ¢ situata nel comune di Catenanuova. I suoi organi ed uffici possono riunirsi anche
in sede diversa, purché ricompresa nell'ambito del territorio che la delimita. Ove richiesto da ragioni di
economicita o efficienza, in relazione al carico del suo lavoro, uno stesso ufficio potra avere sede in luoghi diversi
a giorni alterni.

2. L’Unione & dotata di un proprio stemma e di un proprio gonfalone.

3. La riproduzione € 1’uso dello stemma e del gonfalone sono consentiti su autorizzazione del Presidente.

Art. 6 - Durata

1. L’Unione ¢ costituita per un periodo illimitato, ma in qualunque momento i Comuni aderenti possono decidere
diversamente con le modalita fissate nel presente Statuto e nell’ambito dei principi stabiliti dalla legge.

2. Ladurata nel tempo dell’Unione & condizionata dall’avverarsi di uno dei seguenti eventi:

- lo scioglimento, per comune volonta dei Comuni che vi aderiscono di accedere ad altri modelli associativi;

- lo scioglimento a causa del recesso di uno o pit Comuni, nel caso in cui la popolazione dei residenti nei Comuni

aderenti all’Unione diventi inferiore ai 10.000 abitanti.

3. In caso di fusione o recesso da parte di alcuni fra i Comuni che I’hanno costituita, la gestione dei rapporti

demandati all’Unione & devoluta, fatti salvi i diritti di terzi, previa deliberazione del Consiglio dell’Unione:

a) all’Unione, ovvero al Comune unificato, che li gestxsce fino alla loro naturale scadenza anche per conto di

Comuni receduti, in base ad apposita convenzione ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

b) ai singoli Comuni, che vi subentrano pro-quota tenuto conto dell’entita della popolazione residente.

4. In caso di scioglimento, la gestione dei suddetti rapporti & devoluta ai singoli Comuni secondo le modalita

indicate alla lettera b).

Art. 7= Reeesso-ADESIONE DI NUOVI COMUNI E RECESSO DALL’UNIONE

l. Altn cozmmx= a parte quelh mdlcan nell’art.] pOSsono adenre all’Umone L adesione ¢

subordinata all’approvazione dell’Atto_costitutivo e dello Statuto dell’Unione da parte del
Comune che intende aderire, che vi provvede con apposita deliberazione di Co onsiglio comunale
adottata con le procedure ¢ la maggioranza richieste per le modifiche statutane,
all’accettazione della nuova adesione da @e dell’Unione, che vi provvede con apposita
deliberazione del Consiglio adottata con maggioranza di due terzi dei comp_onentl L’adesione &
formalizzata mediante apposito atto. con il quale il Comune aderente si vincola alle norme
dell’atto costitutivo e dello Statuto dell’Unione: tale atto € stipulato tra il Comune aderente e
PUnione CORONE DEGLI EREI in persona dei legali rappresentanti pro-tempore. L’adesione

di nuovi comuni ha effetto con decorrenza fissata in base ad atto proprio di accettazione da parte
del Consiglio dell’Unione e comporta dinamicamente le modifiche degli atti gia adottati dagli

organi dell Umone nelle parti mcorp_pahbnh a seguito della nuova dlmensmne

5765/D1 , 4
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2. Ogni Comune partecipante all’Unione pud recedere unilateralmente. con provvedimento
consiliare adottato con le procedure e le maggioranze richieste per le modifiche statutarie.

3. 11 recesso. che deve essere deliberato entro il mese di settembre e ha effetto dall’anno

successivo, comporta la modifica del presente Statuto e di ogni altro atto assunto dagli organi

dell’ente nelle parti eventualmente incompatibili a seguito della nuova dimensione della stessa.
A livello finanziario. I’impegno a carico del comune recedente non potra eccedere la quota dello

stesso.

4. Lo scioglimento dell’Unione ¢ disposto con deliberazione consiliare adottata da tutti i Comuni

ecipanti con le procedure ¢

la maggioranza richiesta per le modifiche statutarie. In tale

contesto, i Comuni provvedono alla definizione dei rapporti facenti capo all’ente soppresso.

§. Nell’assumere r:

rti obbligatori verso terzi, gli organi dell’Unione hanno cura di disporre

espressamente in merito all’evenienza del recesso di uno o piu Comuni che la costituiscono o di
scioglimento della gestione associata.

6. Il recesso dall’Unione di uno o pitt Comuni aderenti non determina lo scioglimento della stessa
che rimane in vita finché la popolazione dei residenti nei Comuni aderenti all’Unione diventa

inferiore ai 10.000 abitanti.

.

Art. 8 - Ambito territoriale, definizioni e successione della legge nel tempo

1. L’ambito territoriale di azione dell’Unione coincide con quelio dei Comuni che atfualmente la costituiscono.

2. Nell’applicazione delle disposizioni del presente Statuto, con il termine di “Comuni™ si identifica 'insieme
delle amministrazioni comunali di cui all’art. 1 commi 2 e 4; con il termine “popolazione residente” I'insieme

degli abitanti, anche stranieri, che risultino

attualmente iscritti nelle loro anagrafi.

3. Nell’applicazione del presente Statuto, salva diversa previsione, con il termine “affualmente™ si fa riferimento
alla situazione di fatto e di diritto in corso al momento della sua concreta applicazione.

4. La modifica di norme di legge aventi efficacia imperativa sull’organizzazione ed il funzionamento dell’Unione,
recepite ed aftuate mediante il presente Statuto, determina I’automatica disapplicazione di quelle sue norme che

risultassero in loro immediato contrasto.
TITOLO II - COMPETENZE

Art. 9 - Oggetto
1_ Ad RSt Sio :.

4. 1 comuni‘ aderenti possono conferire all’Unione ’esercizio di ocni fumzione amministrativa

ria 0 a essi dele nonché la gestione. diretta o indiretta. di servizi

attivita istituzionali in genere.
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Fatte .salve le ulteriori p_oss:blhta d1 confenmento prev1ste dal SUCCessivo
articolo, 1’elenco delle funzioni fondamentali ¢ dei relativi servizi conferibili all’Unione. da
svolgere in forma associata. alle condizioni € nei termini previsti dalla legge nazionale e

~ regionale, ¢ indicato nell’allegato “A” del presente Statuto. del quale costituisce parte integrante
e sostanziale,

4, Sono altresi affidate all’Unione, giacché possibile, attivita di consulenza progettuale e giuridica in
favore dei Comuni ai fini del coordinamento delle attivitd d’interesse intercomunale, da disciplinare
con apposita specifica convenzione, secondo le norme di legge.

Art. 10 - Procedimento per Passunzione di competenze

1. Ai fini della concreta attuazione delle funzioni e dei serviz, & necessaria la stipula, da parte dei Sindaci e del
Presidente dell’Unione e previa approvazione ad opera delle singole Giunte Comunali e della Giunta dell’Unione,
di apposnta convenzione recante fa disciplina degli aspetti tecnici, organizzativi e finanziari, della gestione dei
servizi e delle funzioni, dei rapporti tra Unione ¢ Comuni, nonché contenente clausole rivolte ad evitare che nella
successione della titolaritd dei rapporti possa determinarsi ogni forma di pregiudizio alla continuitd delle
prestazioni e/o servizi che ne derivano.

2. A seguito del trasferimento delle competenze su di una data materia, 'Unione diviene titolare di tutte le
funzioni amministrative occorrenti alla sua gestione.

3. 1l conferimento di funzioni ulteriori rispetto a quelle indicate nell’articolo che precede, deliberato dai Consigli
Comunali di ciascun Comune aderente all’Unione, & di norma deliberato entro il mese dx settembre con
decorrenza dal primo gennaio dell’anno successivo.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

CAPO I - GLI ORGANI DELL’UNIONE

Art. 11 - Orgam

1. Sono organi di governo dell’Unione: il Presidente del Consiglio dell’Unione, il Consiglio dell’Unione, il
Presidente della Giunta deil’Unione e la Giunta dell’Unione.

2. Assumono la qualiti di organi di gestione i dirigenti e i dipendenti ai quah siano state attnbmte le funzioni di
direzione.

CAPO 1 - LA GIUNTA DELL’UNIONE

Art.12 — Il Presidente della Giunta 1

1. La Presidenza della Giunta dell’Unione, per una durata pari a 12 ( dodici ) mesi, compete, a turno, a ciascuno
dei Sindaci dei Comuni associati.

2. Ii Presidente della Giunta dell’Unione & anche Presidente dell’ Unione ¢ la rappresenta ad ogni effetto di legge.

23. _ Non pud essere eletto Presidente della Giunta dell’Unione il sindaco del Comune che. pello stesso
periodo, esprime la Presidenza del Consiglio dell’Unione.
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Art. 13 - Competenze del Presidente della Giunta

1. Il Presidente:

« rappresenta ’Unione

» convoca e presiede la Giunta dell’Unione

« sovrintende all’espletamento delle funzioni attribuite all’Unione ed assicura 'unitd di indirizzo politico

amministrativo dell’Ente, promuovendo e coordinando I’attivita dei membri della Giunta dell’Unione

« garantisce la coerenza tra indirizzi generali e settoriali :

« sovrintende al funzionamento degli uffici e dei servizi e alla esecuzione degli afti

« svolge, altresi, le altre funzioni che la legge attribuisce al Sindaco, compatibili con la natura dell’Unione.

2. 11 Presidente pud affidare ai singoli componenti della Giunta dell’Unione deleghe su particolari materie
nell’ambito delle funzioni assegnate all’'Unione. :

3. Ii Presidente ha inoltre competenza e poteri di indirizzo e coordinamento sull’attivita degli altri componenti
della Giunta del’Unione, nonché di vigilanza e controllo delle strutture gestionali ed esecutive.

4. 1l Presidente ha competenza residuale per le materie non attribuite ad altri organi.

5. Tl Presidente convoca, almeno una volta all’anno, entro 30 giomni dal suo insediamento, una riunione dei

consiglieri comunali di tutti i comuni facenti parte dell’unione, per illustrare il programma di attivita dell’Unione

dei Comuni.

6. Spetta al Presidente, sentita la Giunta:

a) - nominare il Direttore generale, i responsabili delle tipologie direzionali attivate e, su loro proposta, dei servizi

che eventualmente li compongono, nonché definire ed attribuire gli incarichi di collaborazione estena secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dalla legge e dal presente Statuto.

b) - emanare circolari e direttive volte a stabilire gli indirizzi programmatici ed i criteri che devono essere

osservati dall’apparato nel complessivo esercizio delle proprie funzioni di direzione e nell’attuazione di speciali

obiettivi;

¢) - promuovere conferenze di servizio nonché accordi di programma per I’esercizio delle funzioni di competenza

dell’Ente;

d) - risolvere conflitti di competenza interni all’Ente;

€) - promuovere ed assumere le iniziative opportune per assicurare che entfi ed istituzioni dipendenti o partecipati

dall’Unione svolgano la propria attivita in coerenza agli indirizzi adottati dal Consiglio;

I) - provvedere, sulla base degli indirizzi consiliari, alla nomina, designazione e revoca dei rappresentanti

dell’Unione presso enti; aziende ed istituzioni;

g) - indirizzi generali e settoriali, strategie concrete d’attuazione ¢ loro risultati.

Art. 14 - 11 Vicepresidente della Giunta

1. I Vicepresidente & nominato dal Presidente e lo sostituisce nell’esercizio di tutte le funzioni in caso di sua
assenza o impedimento.

2.In caso di assenza o impedimento del vice presidente le funzioni del Presidente sono assunte dal componente pid
anziano di etd.

Art. 15- La Giunta dell’Unione

1.La Giunta dell’Unione & composta dai Sindaci pro-tempore dei Comuni associati. In caso di assenza o
impedimento, ogni sindaco pué essere sostituito dal vice sindaco o da un assessore di volta in volta delegato per
iscritto. :

2.La Giunta dell’Unione & convocata e presieduta dal Presidente dell*Unione ed & regolarmente costituita con la
presenza della maggioranza dei componenti e delibera con la maggioranza dei presenti.

3.Nella prima riunione, la Giunta stabilisce ’ordine di turnazione dei Sindaci alla Presidenza dell’Unione. Tale
ordine potra essere variato con successiva delibera della Giunta dell’Unione.

Art. 16- Competenze della Giunta dell’Unione

1.La Giunta collabora con il Presidente nell’amministrazione dell’Unione ed elabora, interpreta e definisce gli
indirizzi generali adottati dal Consiglio ai fini della loro traduzione in specifiche politiche e strategie di intervento,
orientando. I’azione dell’apparato amministrativo € svolgendo attivitd di impulso e di proposta nei confronti del
Consiglio medesimo a cui relaziona semestralmente.

2.La Giunta: : :

= predispone il bilancio di previsione annuale e pluriennale

« 1a relazione previsionale e programnmatica
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- il rendiconto di gestione , ,,1 J
* i piani e i programmi

= approva i regolamenti organizzativi dell’Unione

« autorizza il Presidente dell’Unione a stare in giudizio ed a transigere

» adotta tutti gli altri atti che siano riservati dalla legge alla Giunta Municipale dei Comuni.

3.La Giunta dell’Unione ha facolta di sottoporre al Consiglio dell’Unione I’esame di argomenti ritenuti di
particolare rilevanza per I'Unione stessa.

4.1 Presidente e la Giunta deli*Unione forniscono semestralmente al Consiglio dell’Unione rapporti globali e per
settori di attivita, sulla base di indicatori che consentano di valutare, anche sotto il profilo temporale, I’andamento
della gestione in relazione agli obiettivi stabiliti negli indirizzi programmatici.

CAPO I - IL CONSIGLIO

Art. 17 - Competenze -
1. Il Consiglio dell’Unione determina I’indirizzo polmco amministrativo dell’Unione e ne controlla I"attuazione,
adottando gli atti previsti dalla legge.
2.1 Conmglxo

a) elegge—m—sedutaplenaﬁa; il proprio prestdente

b) adotta i regolamenti dell’ente ad eccezione di quelli sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che

rientrano nella competenza della Giunta
c) approva gh indirizzi e i criteri generali per I’organizzazione degh uffici e dei servizi
d) nomina i rappresentanti dell’Unione negli enn, aziende, istituzioni, societd nelle quali questa subentra ai
Comuni

e) non pud delegare le propne funzioni ad altri organi.
3. La funzione di programmazione propria del Consiglio si esprime nell’approvazione del bilancio di previsione
annuale e pluriennale e della relazione revisionale ¢ programmatica predisposti dalla Giunta dell’Unione.
4. T Presidente e la Giunta dell’Unione forniscono periodicamente al Consiglio rapporti globali e per settori di
attivita, sulla base di indicatori che consentano di valutare, anche sotto il profilo temporale, 'andamento della
gestione in relazione agli obiettivi stabiliti negli indirizzi di cui al comma 3.
5. I consiglieri:

- rappresentano I’intera Commumita dell’ Unione ed esercitano le loro funzioni senza vmcolo di mandato

« esercitano le funzioni e godono delle prerogative stabilite dalla legge, secondo le procedure e le modalita
stabilite dal regolamento interno del consiglio.

Art. 18 - Composizione e procedure di nomma
1. 11 Consiglio dell’Unione & composto daiPresidenti i eele-di-sias: = i 3
diritto-e-da tre consiglieri per ciascuno dei Comum aderentl all Umone, ele’m dal nspemw Oons:gh con voto
limitato ad uno al fine di garantire la rappresentanza delle minoranze.

2. Decade dalla carica di Consigliere dell’Unione colui che decade, per qualsiasi motivo, da quella di Consigliere
comunale. In tale evenienza, il Consiglio comunale che lo elesse procede, non appena ricostituitosi ai sensi di
legge, a sostituirlo mediante votazione svolta ai sensi del suddetto sistema e nel rispetto delle predette proporzioni.
3. La prima seduta del Consiglio & convocata dal Presidente della Giunta dell’Unione.

4. In caso di elezioni amministrative che interessino uno o pilt Comuni facenti parte deil’Unione, il
consiglio comunale rinnovato a seguito delle elezioni provvede, entro 30 giomi dalla data di insediamento,
all’elezione dei propri rappresentanti in seno Consiglio dell’Unione secondo quanto disposto nei commi che
precedono.

4 bis.I Consiglieri assumono le funzlom in_capo all’Unione sin _dalla designazione
avvenuta nei singoli Consigli Comunali, senza vincolo di mandato.

5. Lelenco dei rappresentanti nominati dal Comune, ed ogni fatto riguardante la loro capacita giuridica rispetto
all’Unione, & comunicato per iscritto a cura del competente Sindaco alla Segreteria dell’Unione entro il decimo
glomo hbero sucwssnvo al loro fonnars1
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76. In caso di adesione di un nuovo Comune il Consiglio dell’Unione & integrato da—guatire_di tre membri,
individuati secondo i criteri indicati nei commi che precedono.

87. Nella prima seduta del Consiglio le funzioni di Segretario sono svolte dal Segretario di uno dei Comuni
dell’Unione. : .

98. 11 Consiglio dell’Unione adotta un proprio regolamento di funzionamento.

1609. Tl Consiglio & convocato, secondo i principi fissati dal decreto legislativo 267 del 2000:

- su iniziativa del Presidente de! Consiglio dell’Unione

« su richiesta scritta di almeno un quinto dei consiglieri

« su richiesta del Presidente della Giunta dell’Unione. 3

#:10. I Consiglio dell’'Unione si intende validamente costituito € pud operare quando il totale complessivo dem
componenti effettivamente designati, corrispondage almeno ai due terzi del numero dei componenti calcolat

sulla base del numero dei Comuni aderenti all’Unione, e continua ad essere validamente costituito fino alla" {g

nomina dei nuovi componenti, in caso di dimissioni o decadenza. Ak %
| S
| ‘01

Art. 19 — Il Presidente del Consiglio

1.1l Presidente del Consiglio & eletto dal Consiglio medesimo con maggioranza_qualificata dei due terzi_dei
componenti assegnati in prima seduta e con maggioranza semplice_dei presenti in seconda seduta, per la cui
validita & sufficiente la metd pilt uno degli-aventi-diritiedei consiglieri assegnati.

2.La sua funzione & quella di convocare e presiedere le riunioni del Consiglio, indirizzando e coordinandone i
favori. ;

3 Eletto il Presidente, si procede all’elezione del Vicepresidente con le medesime regole.

4.]1 Presidente ed il Vicepresidente durano in carica 24 (ventiquattro) mesi.

4 bis.Non pud essere eletto Presidente del Consiglio dell’Unione il consigliere del comune che. nello stesso
periodo, esprime il Presidente della giunta dell’'Unione.

5.In caso di assenza o impedimento del Presidente o del Vicepresidente, il Consiglio & presieduto dal componente
pil anziano di eta.

6. 11 presidente ed il vice-presidente possono essere soggetti a sfiducia. La mozione di sfiducia deve essere
motivata e sottoscritta da almeno due guinti dei consiglieri assegnati, senza computare 2 tal fine presidente ed il
vice-presidente e viene messa in discussione non prima di dieci giorni e non oltre frenia giomi dalla sua
presentazione. Il Presidente ed il vice-presidente decadono dalla carica in caso di approvazione di una mozione di

sfiduca votata per appello nominale dai due terzi dei componenti il consiglio.

Art. 20 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. 1 Consiglieri rappresentano Tintera Comunita deli'Unione ed esercitano le loro funzioni senza vincole di mandato.

2. I Consiglieri, secondo le procedure e le modalita stabilite dal regolamento sul fimzionamento del Consiglio, hanno
diritto di:

a) - partecipare alle sedute del Consiglio, prendere la parola, presentare proposte di emendamento alle delibere poste in
discussione e votare su ciascun oggetto dell'ordine del giomo

b) - esercitare l'iniziativa per tutti gli atti di competenza del Consiglio

¢) - presentare al Presidente del Consiglio mozioni

d) - presentare al Presidente dell'Unione interrogazioni riferite all'andamento dell'attivita dellUnione ovvero di enfi e
istituzioni dipendenti o partecipati dall'Unione, a cui il Presidente, o suo delegato, rispande, eatfro freata giomi :
€) - ottenere dai funzionari deli'Unione, nonché dagli enti ed istituzioni dipendenti, tuz= le notizie ¢ informazioni utili
all'espletamento del loro mandato, rimanendo tenuti al segreto nei casi previsti dallz legge. Le modalita di esercizio del
loro diritto di accesso agli atti dell'Ente sono disciplinate dall'apposito regolamento nel rispetio dei seguenti principi:

" el) - la richiesta di accesso & avanzata al responsabile del seftore competente per materia, il quale la esamina
tempestivamente; compatibilmente ai propri doveri d’ufficio; la determinazione defimitiva, se di diniego, va
preceduta dal parere del Presidente
e2)-oveilpmwedﬁnentosiamsthuﬁodampmoedmmmdapiﬁﬁsiml'a::essoésubordinato
alla determinazione definitiva dell'uniti organizzativa rispettivamente competents ad istruirie
e3) - il rilascio di copia dei documenti e I'accesso ai dati contenuti in strumenti informatici € esentz dal pagamento
dei costi. i

3. T Consiglieri si riuniscono in gruppi consiliari costituiti da non meno di due membri, alla cui gualita di capogruppo
non pud essere nominato il Presidente del Consiglio.

4. Ai Consiglieri dell'Unione @ vietato ricoprire, assumere consulenze presso i Comnni che k2 compoagono nonché
presso enti ed istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo ed alla vigitanza delfUnione medesima.
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Art. 21 - Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

L. i consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre sedute consecutive dei lavori del consiglio
decade. La decadenza si perfeziona con la presa d’atto da parte del consiglio della suddetta condizione risolutrice.
2. Le dimissioni dalla carica di consigliere, indirizzate al consiglio dell’Unione, devono essere immediatamente
assunte dal protocolio dell’Ente nell’ordine temporale di presentazione. Queste sono irrevocabili, non necessitano
di presa d’atto e sono immediatamente efficaci.

3. La decadenza e le dimissioni da consigliere comunale, nelle ipotesi disciphnate dalla legge € dal regolamento
del consiglio comunale di appartenenza, determinano la decadenza dalla carica di conmghere appena divenute
efficaci.

4. Nell’ipotesi cosi previste, il consngho comunale cui il consigliere decaduto o dimesso appartiene, prevvede
quante-prima-entro trenta giorni ad eleggere al proprio interno un nuovo consigliere dell’Unione, mantenendo
I"originario rapporto numerico tra la maggioranza e minoranza in seno ai propri membri presso il consiglio
dell’Unione.

Capo IV - Norme Comuni agli Amministratori

Art. 22 - Astensione obbligatoria e indennita

1. 1l Presidente, gli Assessori ed i Consxgherl devono astenersi dal prendere parte alla discussione ed alla votazione di
delibere riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini sino al quarto grado salvo non consistano in atti normativi
o di carattere generale. -

Art. 23- Norma di Rinvio

Si applicano agli organi dell’Unione e ai loro componenti le norme di funzionamento, di distribuzione delle
competenze, di stato giuridico ed economico e di incompatibilita stabilite dalla legge per i Comuni di pari
popolazione.

TITOLO IV - ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art. 24- Principi della partecipazione
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1. PUnione dei Comuni, ai cittadini e ai residenti:
a) assicura il diritto di partecipare alla formazione delle proprie scelte politico-amministrative, secondo i principi e
le forme stabilite da apposito regolamento . - ‘
b) riconosce il diritto degli interessati, degli utenti, delle formazioni sociali, e delle associazioni e comitati titolari
di interessi collettivi, di concorrere alla determinazione dell’indirizzo, attuazione e controllo delle attivita poste in
essere dall’amministrazione :
¢) rende effettivo il diritto alla partecipazione politico — amministrativa, garantendo I"accesso alle informazioni ed
agli atti dell’Ente ¢ fornendo un’informazione completa sulla propria attivita, utilizzando tutti gli strumenti, anche
di natura informatica, che facilitano le procedure di accesso, informazione e comunicazione.

TITOLO V - ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art, 25 - Principi
1. L'Unione dispone d’uffici propri e si avvale di quelli propri dei Comuni partecipanti.
2. L’organizzazione degli uffici e dei servizi & improntata, secondo criteri di autonomia operafiva ed economicitd
di gestione, al rispetto dei principi della professionalita e della responsabilita nel perseguimento degli obiettivi
programmatici prestabiliti dagli organi elettivi. v

3. Gli organi elettivi, ai sensi delle norme indicate nel Titolo I1L, individuano gli obiettivi prioritari dell’Ente e ne
definiscono i processi di controllo in grado di misurame il livello di conseguimento.

4. L’azione amministrativa deve tendere al costante avanzamento dei risultati riferiti alla qualita dei servizi ¢ delle
prestazioni, alla rapidita ed alla semplificazione degli interventi, al contenimento dei costi, ali’estensione dell’area
e dell’ambito di fruizione delle utilita sociali prodotte a favore della popolazione dell’Unione. '

5. A tal fine, 'Unione dei Comuni assume i metodi della formazione e della valorizzazione del proprio apparato
burocratico e ’adozione di un assetto organizzativo fondato sulla diffusione delle opportune tecniche gestionali e
di misurazione dei risultati; cura inoltre la progressiva informatizzazione della propria atfivitd, secondo metodi
che ne consentano I’ accesso anche tramite terminali posti presso gli uffici dei Comuni o di altri luoghi idonei.

6. Per la semplificazione e la qualitd dell’azione amministrativa, si provvede di norma mediante conferenze di
servizi ed il confronto con i lavoratori dipendenti e le loro organizzazioni sindacali. Anche in base alle conoscenze
ed alle valutazioni acquisite grazie agli esiti del controllo economico di gestione, il Dirigente avanza proposte
operative sulla metodologia di lavoro, sullo sviluppo delle dotazioni tecnologiche e sul processo di costante
razionalizzazione delle unita operative delle procedure.

7. Al personale dell’Unione si applica la normativa vigente per il personale degli

1S H =

enti locali.

D 5

Art. 26 - Organizzazione degli uffici dei servizi

1. Lo schema organizzativo degli uffici & approvato dalla Giunta, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
Consiglio.

2. 1 settori sono affidati alla responsabiliti dei dipendenti a cui il Presidente abbia affidato la funzione di direzione
che coordinano lo svolgimento delle loro attivita e compiono gli atti necessari per il raggiungimento degli obiettivi
che sono assegnati ovvero propongono agli organi elettivi o agli altri responsabili di seftore gli afti che non siano
di loro competenza. :

3. 1l regolamento di organizzazione definisce regole o caratteristiche del sistema di decisione e direzione
dell’Ente, specificando le finalitd e le caratteristiche essenziali dei ruoli di direzione e determinando le
responsabilita attribuite ¢ le aree dei risultati attesi.

4. 1l regolamento detta inoltre i criteri idonei a disciplinare la codipendenza funzionale dei rapporti, orizzontali e
verticali, affidati alle attivita degli uffici e servizi dei Comuni, e loro mezzi, di cui I'Unione si avvale a fini propri.

Art. 27 - Direzione dell’organizzazione

1. L*Unione pud avere un proprio Direttore Generale.

211 Direttore dell"Unione sovrintende ai processi di pianificazione operativa delle atfivita svolte dalf’Unione.

In particolare il direttore: :

a) concorre a definire gli interventi necessari per migliorare efficienza e Pefficacia dei servizi, anche mediante
Iindividuazione di forme alternative di gestione;

b) coordina i sistemi di pianificazione e controllo di gestione;

¢) elabora secondo le direttive impartite dal Presidente, le proposte di bilancio;
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d) coordina il processo di elaborazione, revisione, conso

A#

lidamento o finalizzazione dei piani e programmi

dell’ente, al fine di garantire all’Amministrazione, per la pianificazione e la gestione, un quadro di riferimento

organico e omogeneo dei criteri di im

3. 1%
tramit

ncarico di Direttore pud essere affidato dalla Giunta al

postazione e valutazione delle proprie attivita,

Segretario dell’Unione o ad un esperto assunto

¢ contratto a tempo determinato. Il regolamento di organizzazione, ovvero la delibera di Giunta che lo
nomina, specifica le funzioni del Direttore ¢ le modalita dell’
organi elettivi che a quelli burocratici. -

termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi loro assegnal
169 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 o per responsabilitd particolarmente grave o reiterata e negli altri casi

disciplinati dal D.Lgs 3 febbraio 1
2. L attribuzione degl
di concorso.

Art. 29 — Funzioni amministrative ; :
1. I settori sono organizzati in base a specifici piani esecutivi di gestione di proprio riferimento, che costituiscono
riferimento per la valutazione delle responsabilita e dei trattame

2. Ai

responsabili di settore,

esercizio delle sue funzioni con riguardo sia agli

ti nel piano esecutivo di gestione previsto dall’art.

993, n°® 29 e dai contratti collettivi di lavoro.
i incarichi pud prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito

nti economici accessori,

in costanza delle regole dettate dal regolamento di organizzazione, spetta la gestione

4. I dipendenti competenti ad adottare atti con rilevanza esterna sono responsabili della tempestivita e regolaritd
atti affidati alla loro competenza, ai fini della quale si tiene conto dell’eventuale obiettiva incertezza dej

criteri
degli

tecnici o della disciplina da applicare. Essi sono, altresi,

responsabili dell’ordinata utilizzazione dei fondi e

altri mezzi a loro disposizione, secondo i piani di azione dell’Amministrazione ed j criteri di ordinato ed
equo assolvimento delle obbligazioni assunte dal’Unione. :

Art.30 — Deliberazioni — Determinazioni — Ordinanze
1. Tutte Ie deliberazioni, determinazioni e ordinanze, sono
dell’Unione ed in quello degli altri comunj associati per un periodo di giomni 15 ( quindici ).
2. Le deliberazioni diventano esecutive dopo il decimo giorno dalla relativa pubblicazione nell’albo pretorio
- dell’Unione.
3. Le determinazioni e le ordinanze sono immediatamente esecutive,

Art. 31 - Collaborazione fra Enti

ovvero del loro personale, mediante provvedimenti di distacco efo comando, se del caso assunti medijante

rotazione, a tempo pieno e parziale,

correlate al carico delle attribuzioni rimesse alla competenza
Istituti delia mobilita volontaria e di ufficio.
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3. In ogni caso il rapporto di lavoro del personale assegnato alla dotazione organica dell’Unione & disciplinato con
convenzione che regoli tempi e modi della prestazione lavorativa ¢ le modalita di riparto dei costi tra gli Enti
aderenti all’Unione. _

3. L’Unione indirizza e coordina in ogni caso I’adozione d’ogni iniziativa diretta a diffondere cultura, metodi e
strumenti di esecuzione dell’attiviti amministrativa fra loro conformi tra il proprio apparato ¢ quello dei Comuni.

Art. 32 - Segretario e Vice Segretario ;

1. L’Unione ha un proprio Segretario nominato dal Presidente dell’Unione, sentiti i Sindaci, fra i Segretari dei
Comuni che aderiscono all’Unione. Con il comune di titolarita pud essere stipulata apposita convenzione.

2. 1l Segretario, oltre i compiti previsti per legge a carico dei segretari comunali, nel rispetto delle direttive
impartitegli- dal Presidente, da cui dipende funzionalmente, lo coadiuva nell’attivitd di sovraintendenza dello
svolgimento delle attivita, gli segnala tempestivamente difficolta, ritardi e carenze di mezzi o di personale e gli
propone gli interventi conseguenti.

3. 11 Segretario sovrintende inoltre alla tempestiva predisposizione ed eventuale aggiomamento dei regolamenti
attuativi del presente Statuto o comunque richiesti dalla legge, di cui pud risolvere ogni problema interpretativo
con un’apposita circolare.

4. Pub essere costituito, con atto del Presidente, 1'ufficio del Vice Segretario abilitato ad esercitare le funzioni
vicarie del Segretario, coadiuvandolo e sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento.

5. Le funzioni di Vice Segretario possono essere esercitate, anche transitoriamente, cumulativamente alla
direzione di un settore.

6. Al Segretario dell’Unione si applicano, per quanto compatibile, le disposizioni del vigente contratto collettivo

di lavoro della categoria dei Segretari Comunali. ,
Art. 33 - Forme di Gestione

L. L’Unione, relativamente ai compiti ed alle materie attribuite, assume e gestisce i servizi pubblici locali in
economia, in concessione a terzi, a mezzo di azienda speciale, di istituzione, di societa per azioni ed in concorso
con altri Enti, in conformita alle indicazioni dei piani e programmi previsti dagli art. 4, 5 e 20 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267 e secondo quanto disposto dagli art. 112, 113 e 114 dello stesso decreto.

TITOLO VI FINANZE E CONTABILITA’

Art. 34 - Finanze dell’Unione e servizio finanziario

1. L’Unione ha autonomia finanziaria, nell’ambito delle leggi sulla finanza pubblica locale, fondata su certezza di
risorse proprie e trasferite. '

2. La compartecipazione dei Comuni & stabilita per ogni funzione secondo criteri di equita, riferiti in particolare
alla popolazione, al territorio ed al tipo di servizio. Detti criteri sono stabiliti dal Consiglio dell’Unione nel
regolamento di contabilita. -

3. Ai sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il servizio finanziario dell’Unione pud essere

organizzato, per tutti o solo taluni dei suoi compiti, tramite apposite convenzioni stipulste dal Consiglio

dell’Unione con uno o pid dei Comuni.

Art. 35 - Bilancio e Programmazione finanziaria

1. L’Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni, con i quali si coordina ove necessario ed opportuno al
fine di assicurarne la reciproca omogeneita funzionale, il bilancio di previsione per I"anno successivo, osservando
i principi dell’universalita, dell’integrita e del pareggio economico e finanziario.

2. I Bilancio si informa ai principi di unita, annualita, veridicita e pubblicita.

3. I bilanci annuali e pluriennali sono adottati annualmente in coerenza con gli obiettivi della programmazione
socio-economica dell’Ente e sono deliberati in modo da assicurarne corrispondenza tra I'impiego delle risorse ed i
risultati da perseguire.

4. 1l bilancio, il conto consuntivo, la relazione previsionale e programmatica ed i relativi allegati, sono redatti in
modo da consentirne la lettura per programmi, servizi ed interventi.

5. I risultati di gestione sorio rilevati anche mediante contabilita economica e dimosirati nel rendiconto

comprendente il conto economico e il conto del patrimonio, secondo le disposizioni del regolamento di
contabilitd.

6. Al conto consuntivo ¢& allegata una relazione illustrativa della Giunta che esprime le valatazioni di efficacia
dell’azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

5765/D1 ' : 13




46

7. Lefficacia ¢ verificata sulla base del documento programmatico di cui all’art. 42 ¢ 46 del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Art. 36 - Gestione finanziaria

1. Gli atti di assunzione degli impegni di spesa, o alternativamente quelli con cui sono rese indisponibili per altri

impieghi le risorse iscritte in bilancio, sono sottoposti all’esame del responsabile di ragioneria per I’attestazione di

copertura finanziaria ai sensi ed agli effetti dell’art. 151, comma 4°, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

2. Il responsabile della ragioneria nell’attestare la copertura dell’atto di spesa, deve accertare che esso, in relazione

al presumibile andamento complessivo della gestione, non & suscettibile di compromettere la chiusura

dell’esercizio in pareggio finanziario.

3. Per le spese vincolate ’attestazione di copertura ha ad oggetto esclusivamente la capienza dello stanziamento di

bilancio a cui gli oneri vanno imputati. Resta in ogni caso a carico del responsabile della ragioneria segnalare al

Presidente il presumibile rischio di una gestione in disavanzo e di proporre provvedimenti necessari.

4. In conformitd agli obiettivi individuati dagli atti di programmazione, il Consiglio e la Giunta, secondo le

ispettive competenze, determinano i contenuti delle iniziative da infraprendere nel corso dell’esercizio e
iliscono i tempi ed i modi del loro svolgimento, contestualmente dispongono in ordine ai mezzi da impiegare

lla realizzazione delle iniziative, assegnando le risorse finanziarie necessarie e ’eventuale uso di determinati

ni. :

5. Salvo non sia diversamente disposto, in occasione delle determinazioni di cui al comma precedente, gliattia

rilevanza esterna necessari per realizzare tali iniziative sono adottati dai dipendenti cui sia stata attribuita la

responsabilita di direzione. A tal fine i dipendenti provvedono all’assunzione dei relativi impegni di spesa, nei

limiti degli stanziamenti di bilancio e delle risorse finanziarie preventivamente stabilite €, per quanto di

riferimento alla competenza dei dipendenti, indicate nei piani esecutivi di gestione.

6. E’ in ogni caso di competenza dei dipendenti con responsabilita di direzione I’adozione degli atti di impegno

relativi a spese di mero funzionamento degli uffici e di quelli che si limitino'ad eseguire preesistenti obbligazioni

a carico dell’Ente, nonché gli adempimenti connessi alla liquidazione delle spese.

Art. 37 - Revisione economica ¢ finanziaria

1. Il Consiglio dell’Unione elegge il collegio dei Revisori. :

2. It Collegio & scelto ai sensi dell’art. 234 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Ad esso si applicano le cause di
ineleggibilita e di decadenza prevista dalla legge. Dura in carica 3 anni, & revocabile per inadempimento del suo
mandato ed ¢ rieleggibile per una sola volta.

3. I Revisori hanno diritto di accesso agli atti e documenti amministrativi dell’Unione ¢, se del caso, dei Comuni
partecipanti, nonché delle sue istituzioni e pud depositare proposte e segnalazioni rivolte agli organi di Governo.
4. 11 Collegio collabora con il Consiglio dell’Unione nella funzione di controllo e di indirizzo, secondo quanto
previsto dall’art. 239 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, esercita, secondo le disposizioni del regolamento di
contabilitd la vigilanza sulla regolaritd contabile e finanziaria della gestione ed attesta la corrispondenza del
rendiconto alle risultanze della gestione stessa, redigendo apposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del conto consuntivo del’Unione e delle sue istituzioni.

5. I Revisori rispondono della veritd delle proprie attestazioni ed adempiono ai propri doveri con la diligenza del
mandatario. Ove riscontrino gravi irregolaritd nella gestione dell’Ente, ne riferiscono immediatamente al
Consiglio dell’Unione.

Art. 38 - Controllo economico della gestione

1. Il regolamento di contabilitd prevede metodologie di analisi che consentano la valutazione dei costi economici
dei servizi, I’'uso ottimale del patrimonio e delle risorse reali e personali, nonché la verifica dei risultati raggiunti
rispetto a quelli programmati.

Art. 39 - Servizio di tesoreria

L. Il servizio di tesoreria dell’Ente & svolto ai sensi di legge, da un istituto cassiere.

2. L'affidamento dello stesso avviene previa gara secondo il combinato disposto degli artt.150 e 209 del D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

3765/D1 ’ 14




AF

TITOLO VII NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 40 - Atti regolamentari
1. La Giunta dell’Unione ¢ tenuta a presentare al Consiglio, entro un anno dal proprio insediamento, la proposta
dei regolamenti attuativi del presente atto che si rendano necessari.

Art. 41 - Bilancio, organizzazione degli uffici e dei servizi.

1. Il Consiglio approva il bilancio preventivo per I’anno finanziario di riferimento, nonché lo schema
organizzativo dell’Ente entro quattro mesi dal proprio insediamento.

2. Fino all’adozione deila pianta organica ed all’assunzione di personale proprio, per consentire il normale
espletamento dei compiti ¢ delle funzioni dell’Unione si ricorrera alla stipulazione di apposite convenzioni a
norma dell’art. 30 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 o ad incarichi professionali, conferiti anche ai dipendenti dei
Comuni partecipanti, previa autorizzazione di cui all’art. 58 del Decreto Legislativo n°® 29/93 ovvero all’Istituto
del comando e/o distacco, sussistendone i motivi.

3. Per la gestione dell’esercizio corrente e fino all’approvazione del bilancio di previsione per ’anno di ,

riferimento, i singoli Comuni partecipanti costituiscono un fondo spese sulla base di determinazioni congiunte,
stabilendo con apposito atto termini, modalita Ente gestore ed annessa tesoreria.

Art. 42 - Modificazioni o abrogazioni dello Statuto
1. Le modificazieni-modifiche del presente Statuto sene-potranno essere deliberate dal Consiglio dell’Unione a
ioranza-assoluta-dei- Consiglieri-in-earicaai sensi del Digs 267/2000 e s.m.i.

—ORSTE —

32. Le proposte di modifica volte all’abrogazione di taluna delle norme del presente Statuto devono aver cura che
la deliberazione di abrogazione non possa creare lacune normative, nel qual caso devono essere accompagnate da
proposte costruttive che concepiscano diversa soluzione.

43. Con periodicita almeno biennale il Consiglio dell’Unione, sulla base di una relazione del Presidente, valuta in
apposita seduta lo stato di attuazione delle presenti norme nonché la loro adeguatezza in rapporto ail’evoluzione
delle esigenze dell’Unione e della sua Comunita e alla dinamica del quadro legislativo di riferimento.

54. Copia degli atti di modifica del presente Statuto sono tempestivamente trasmessi, a cura del Presidente, ai
competenti uffici regionali.

Art. 43 - Entrata in vigore e norma transitoria

1. 11 presente Statuto esplica i propri effetti, una volta divenuto esecutive secondo i termini di legge e le
relative deliberazioni di approvazione da parte degli Comuni aderenti. L*accordo che produce I’Unione &
valido finché ne sono parte almeno due Comuni deliberanti, a condizione che questi raggiungano il
requisito minimo di 10.000 abitanti. Le disposizioni finanziarie e di funzionamento sono commisurate
alla capacita di bilancio.

2. Nelle more delle effettive assegnazioni di specifiche dotazioni finanziarie e dei trasferimenti all’uopo
disposti dallo Stato e dalla Regione, I'Unione funziona limitatamente alle convenzioni in essere tra gli
Enti sottoscrittori.

3. Fino a tali effettive assegnazioni e fino a diverse determinazioni da parte deil’organo competente, le
indennita di cui all’art. 19 L.R. 30/2000 spettanti ai Consiglieri dell*Unione, al Presidente del Consiglio
dell’Unione, ai componenti della Giunta dell’Unione e al Presidente dell"Unione, sono individuati con
riferimento a quelli spettanti ai corrispondenti organi del Comune aderente all’Unione avente il maggior
numero di abitanti. Ciascun amministratore dovr2 formalmente esprimere I"opzione fra I’indennita a lui
spettante nel Comune di provenienza e I’indennita di cui al presente articolo.

4. Le norme riguardanti il numero dei consiglieri comunali. desienati per ciascun Comune,
entreranno in vigore a decorrere dai successivi rinnovi dei singoli Consigli Comunali.

3:5.11 presente statuto ¢ abrogratorio di tutte le norme contenute nel precedente statuio e di eventuali altri
precedenti.

6. Il presente statuto si compone di 43-44 articoli.
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Allegato A all’art.9 comma 3
ALLEGATO A

articolo 9, comma 3

”

FUNZIONE FONDAMENTALE

SERVIZI RIFERITI ALLE FUNZIONI

Organizzazione dei servizi
pubblici di interesse generale
di ambito comunale, ivi
compresi i servizi di
trasporto pubblice comunale

1. Servizi energetici

2.Difesa ambientale

3. Servizi relativi all’industria.commercio. artigianato ed
agricoltura

4. Sviluppo economico e competitivita

5. Biblioteche. musei. pinacoteche e beni culturali

6. Teatri, servizi e attivita culturali

7. Impianti sportivi ¢ manifestazioni nel campo

sportivo
8. Politiche giovanili

9. Servizi turistici ¢ manifestazioni nel campo turistico

10. Organizzazione e gestione dei servizi di raccolta,

avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani;

raccolta differenziata; riscossione.

.Attwiti. m amblto" 'omun_ Te_“_ ; &

Organizzazione e la g' estione
dei servizi di raccolta, avvio

¢ smaltimento e recupero dei

rifiuti urbani e la riscossione
dei relativi tributi

1. _Raccolta rifiuti differenziati
2. Servizi di cittadinanza attiva
3. Campaane di sensibilizzazione raccolta differenziata
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Edilizia scolastica, per la
parte non attribuita alla
competenza delle province,
organizzazione e gestione dei

servizi scolastici

a) Scuola dell'infanzia

b) Istruzione primaria

c) Istruzione secondaria inferiore
d) Istruzione secondaria superiore
e) Istruzione universitaria
f)____istruzione tecnica superiore

aq) Diritto allo studio

Promozione del territorio

a !' Ufficio comune coordinamento

h Promozione turistica_e di valorizzazione del territorio
I litiche comunitarie
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Proposta di Deliberazione n. ............ del ...

PARERI Al SENSI DELL’ART. 12, L.R. 30 del 23 DICEMBRE 2000

......................

..................................................................................

IL RESP A FFICIO AMMINISTRATIVO

| Parere in ordine alla regolarita contabile:Favorevole per i seguenti moéi

........................

............................................................................................................................

I RESPONSABILE UFFICIO AMMINSTRATIVO
' Dott. Mariano Saccullo

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria ai sensj e per gli effetti del’art. 13 della
L.R. n. 44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli: '

Capitolo | Codice/Intervent Gestione Previsione Impegni ad oggi Disponibilita
o

.............................. comp./res. € A RS A . o - e
2000 - i i

.............................. comp./res. €. AR UL RS . s
20000 - | o ' ;

.............................. © comp./res. €. - CIETRRE, . N s
200 o Yol )

..........................................

...............................................

; NB.: Il presente verbale deve Titenersi manomesso allorquando P’abrasione, ’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dall’approvazione del Segretario verbalizzante. ‘ 3



&

I iL SEGRET,
. Prospero C Dott. Catgldo rrera
E copia conforme per uso amministrativo : / _ :
RESP. U. 0. UFFICIO SEGRETERIA
S S A AL IR N OREED SRR RSl T S
La presente deliberazione & stata trasmessa per P’esecuzione all’ufficio ..............._._ conprot. n. .............
My w5 csnocabnties sanissnmponminensonis s bl

It presente atto & stasto pubblicato all

2 1 MAR, 201

Si attesta che avverso il . ' ..... UIB_ non sono pervenuti
reclami e/o opposizioni.

122V

= 3

CERTIFICATO DI PUBBLIC
Il sottoscritto Segretario dell'Unione certifica, su conforme attestazione del , che Ia

Presente deliberazione, in applicazi a LR. 3 dicembre 1991, n..44, & stata pubhlicata
alfalbo pretorio dal giomo f}iﬁ :ZW al ug,b_ﬂa’ come previsto gaffart. Th
modificato dalla L.R. n. 17 del 05.11.2004, art. 1 Z 3 21.

A SEGRETARIO BELL'UNIONE
IC

Do ' Ferrera

L.R. n. 44/91, s.m.i-

X it giomo 5*’}"3;2?[5 perché decorsi gg 10 dalla pubblicazione ( art: 12, comma 1 )

o il giomo perché dichiarata immediatamente esecutiva ( art. 12, comma 2° ).‘

Li,

NB.: ﬂpmquwedmﬁmimmmaﬂorquandol’abm l’a@muohoonezionealpmsmamomnsiaafﬁmcm
M‘mmklwovawm
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Proposta di Deliberazione n°8A ..... del GQ-F*@ /( b
Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/G io periseguenti VI el b

B e L

L, .O..é..’.Q.’.F:(.fL.Q)&.

Parere in ordine alla regolarita contabile: Favorevol

0,03 0?\\0' k.

S| e o (R o




Il presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

E copia conforme per uso amministrativo
IL RESPONSABILE

La presente deliberazione & stata trasmessa per |'esecuzione all’ufficio:

SINDACO SETTORE AMM.VO

PRESIDENTE C.C. SETTORE ECON. FINANZ.

ASSESSORI SETTORE U.T.C.

CONSIGLIERI SETTORE SOLID. SOCIALE QY ¥

N ——
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
IL RESPONSABILE
i

b

[t i IL MESSO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che avverso il presente atto, nel periodo dal .......ccccccuunee. Al e , non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

IL RESPONSABILE

L.

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. ...12..... comma ..... della L.R. n. 44/91 e successive

modifiche ed integrazioni.

(S S IL RESPONSABILE



Il Consigliere Anziano I1 Presidente del Consiglio Il Segr‘etar'lo Comunale

Antonio guag%

che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991 nr.44 ,¢ stata pubblicata all’ Albo

Pretorio del Comune per giorni quindici consecutivi ( art 11, comma I° , come modificato dall’art 127,comma 21, della

Lr. 17/04 dal / / al / A e non sono pervenuti reclami e/o opposizioni.

Dalla Residenza Municipale, 1i
IL RESPONSABILE IL SEGRETARIO GENERALE

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO GENERALE VISTI GLI ATTI D°UFFICIO
ATTESTA

che la presente deliberazione in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991 nr. 44 , pubblicata all’albo pretorio
dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal ed & divenuta esecutiva il 7 /

] dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L R. 44/91
O dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 16 della L R. 44/91
[[] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione dell’atto ai sensi dell’ art. 12, commaldella L. R. 44/91

Dalla Residenza Municipale, 1i

SINDACO SETTORE AMM.VO

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO SETTORE ECON. FINANZ.

ASSESSORI SETTORE U.T.C.

CONSIGLIERI SETTORE SOLID. SOCIALE
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

| 5 S
IL RESPONSABILE
ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE
Pubblicata all’albo pretorio on line dal / / al / / per giorni 15 consecutivi.

Catenanuova li

11 Messo Comunale




