D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 

Allegato “B” 
Preventivo di Spesa
1) - TRATTAMENTO ECONOMICO PERSONALE DI DIREZIONE 

a) Direttore: ( n. 1 x gg. 61 x 61,20)     = €. 3.733,20

b) A. Istruttori: ( n. 1 x gg. 61 x 52,46) = €. 3.200,06 

Rateo 13^ mensilità (8% sulla paga base, da corrispondere a chiusura del cantiere) 

a) Direttore: ( n. 1 x gg. 61 x 4,90)      = €.    298,90
b) Istruttori: ( n. 1 x gg. 61 x 4,20)       = €.    256,20

TOTALE  = €. 7.488,36 

2) - TRATTAMENTO ECONOMICO LAVORATORI 

Importo complessivo presenze: 

Lavoratori: ( n. 17 x gg. 61 x 34,89) = €. 36.180,93 

3) - ASSICURAZIONE SOCIALE PERSONALE DIREZIONE (salvo conguaglio) 

( n. 2 x gg. 61 x 30,99)                     = €.   3.780,78 

4) - ASSICURAZIONE SOCIALE LAVORATORI (salvo conguaglio) 

( n. 17 x gg. 61 x 10,33)                  = €.   10.712,21 

5) - ORGANIZZAZIONE E VARIE 

a) Postali, cancelleria, stampati                                 = €.   100,00 

b) Tabella indicativa di cantiere e targa                     = €.    150,00 

c) Spese forfettarie di progettazione *                       = €.              0 

d) Spese del responsabile unico del procedimento = €.      572,42 

e) Spese per il collaudo                                            = €.   1.500,00 

 TOTALE = €.   2.322,52 

6) – MATERIALI, TRASPORTI, ETC. 

a) Materiali a piè d'opera, trasporti e noli                   = €. 39.675,34 

b) I.V.A. al 10% trattasi di manutenzione                   = €.   3.967,53 

c) Spese generali per la sicurezza                             = €    5.508,84
d) Mano d'opera qualificata                                        = €.   2.336,00 tot. gg. 32 

e) Oneri assicurativi su mano d'opera qualificata     = €.    1.216,00 tot. gg. 32 

f) Mano d'opera specializzata                                    = €.    1.220,00 tot. gg. 16 
g) Oneri assicurativi su mano d'opera specializzata = €.      650,00 tot. gg. 16  

          TOTALE = €.  54.573,71
D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018 
RIEPILOGO 

1) – Trattamento economico personale di direzione = €.   7.488,36 

2) – Trattamento economico lavoratori                     = €. 36.180,93 

3) - Assicurazioni sociali personale direzione           = €.   3.780,78
4) - Assicurazioni sociali lavoratori                           = €.  10.712,21 
5) - Organizzazione e varie                                      = €.   2.322,52
6) - Materiali etc.                                                      = €. 54.573,71                                                                                   

                                                                  TOTALE = €.115.058,41
                                     TOTALE ARROTONDATO = €.115.058,00 

REVISIONATO il 12.06.2019
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(SINDACO/COMMISSARIO) 

* Progettista interno: incentivo come da vigente normativa detratte le percentuali spettanti al direttore dei lavori ed al collaudatore e comprensivo della percentuale spettante al RUP. 

Punto d) pari a zero. 

Progettista esterno: 3% del finanziamento. Al punto d) indicare la quota per il RUP (25% dell’1,5% o 2% del finanziamento) a secondo del regolamento comunale.
