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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO-TRIBUTI -RISORSE UMANE

Prot.Gen. nr.A286%del D2- 12+ 2024

DETERMINAZIONE NR. 50 DEL 29.11.2024

Oggetto: Nomina componenti della commissione esaminatrice, procedura comparativa per la
copertura di n. 01 posto, a tempo indeterminato part time a 34 ore, dell’ Area dei Funzionari
¢ dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario amministrativo, da assegnare al IV
Settore Servizi alla Persona - Cultura — Sport — Istruzione. Progressione transitoria ex art.
52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022.

LA RESPONSABILE DEL Il SETTORE

(nominata con determina sindacale nr. 12 del 27.02.2024)

Vista la propria determinazione nr.44 del 13.10.2024, con la quale & stata indetta procedura
comparativa per la copertura di n. 01 posto, a tempo indeterminato part time a 34 ore, dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario amministrativo, da assegnare al IV
Settore Servizi alla Persona - Cultura — Sport — Istruzione;

Poiché l'art. 4 dell'allegato A della suddetta determina prevede che le domande saranno
esaminate ai fini dell’ammissione alla selezione dalla Commissione giudicatrice;

Rilevata la necessita di nominare formalmente la Commissione presieduta dal Segretario
Comunale e composta oltre che dallo stesso, da due dipendenti aventi qualifica non inferiore a quella
dei posti da ricoprire;

Dato atto che a norma dell’art. 35/bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. nr. 165/2001, introdotto
dalla legge nr. 190/2021 “coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezione di pubblici
impieghi”;

Ritenuto che i componenti della Commissione in parola, all’atto dell’insediamento, debbano
sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza delle incompatibilita e delle
condanne, ai sensi del predetto art. 35 bis del Decreto Legislativo nr. 165/2001 e che in caso contrario,
decadranno dalla nomina;

Ritenuta la propria competenza, alla luce di quanto sopra riportato, per la nomina della Commissione,
ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs nr. 267/2000 per la “procedura comparativa per la copertura

di n. 01 posto, a tempo indeterminato part time a 34 ore, dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, profilo Funzionario amministrativo, da assegnare al IV Settore Servizi alla Persona -
Cultura — Sport — Istruzione. Progressione transitoria ex art. 52, ¢. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16 novembre 2022.

Visto il vigente O.EE.LL. e ss.mm.ii.;
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DETERMINA

nominare per i motivi di cui in premessa, i componenti della Commissione giudicatrice per la
procedura comparativa per la copertura di n. 01 posto, a tempo indeterminato part time a 34 ore,
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo Funzionario amministrativo, da
assegnare al IV Settore Servizi alla Persona - Cultura— Sport — Istruzione, i componenti di seguito
indicati:

1) Dott. Ensabella Filippo Segretario Comunale Presidente
2) Dott.ssa Giunta Maria Concetta Resp.le P.O. Componente
3) Dott.ssa Traca Santa Maria Resp.le P.O. Componente

Nominare quale segretario della Commissione la Sig.ra Berto Rosina dip. del Comune di
Catenanuova — Istruttore Amministrativo;

Dare atto che le funzioni di Presidente, di componente e di segretario di commissione, saranno
svolte nell’ambito dell’orario di lavoro e che, pertanto, non ¢ prevista la corresponsione di alcun
specifico compenso;

Notificare tramite pec copia della presente agli interessati.

Disporre la pubblicazione di questo atto nel sito ufficiale dell'Ente all'albo pretorio e nella sezione
"Amministrazione Trasparente" sottosezione "Bandi di Concorso".

LA RESPONSABILE DEL SETTOR

ECQNJ/FINANZIARIO-TRIBUAT-RISOR ,
Dott.ssq\Gisnta Mar \Qqnce ta
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