COMUNE DI CATENANUOVA

@g LIBERO CONSORZIO DEI COMUNI DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 16/2023 del Registro data 20/3/2023

Oggetto:Dimissioni volontarie della dipendente a tempo determinato Venera Noemi Licciardello.
Presa d’atto. Cessazione del rapporto di lavoro.

L’anno duemilaventitre il giorno venti del mese di marzo alle ore 16:04 e segg., nell’aula

delle adunanze, convocata dal Sindaco, si ¢ riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei

Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RIVESTITA P A
SCRAVAGLIERI Carmelo Giancarlo Sindaco X
PRIVITERA Santo Vice Sindaco X
RIZZO Roberta Assessore X
MAZZAGLIA Adele Assessore X

TOTALE 3 1

Partecipa il Segretario Generale Dr. Filippo Ensabella:
O in presenza;

da remoto.

Si prende atto della partecipazione da remoto del Vice Sindaco, Santo Privitera e
dell’Assessore Rizzo Roberta.

Il Sindaco, costatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a

deliberare sull’oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione n.16 del 17/3/2023;

Considerato che la proposta € munita del parere favorevole di regolarita tecnica;

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBER A

di approvare la entro riportata proposta di deliberazione,

[X] di dichiarare la presente, con separata unanime votazione, inmediatamente esecutiva.

NB.II presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando 1’abrasione, 1’aggiunta o la correzione al
presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
n.16 del 17/3/2023

Oggetto: Dimissioni volontarie della dipendente a tempo determinato Venera Noemi Licciardello.
Presa d’atto. Cessazione del rapporto di lavoro.

LA RESP.LE DEL I SETTORE

Premesso che il Dipartimento della funzione pubblica il 2 aprile 2021 ha indetto un concorso
pubblico per il reclutamento a tempo determinato di personale non dirigenziale con ruolo di
coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione
dell'Unione europea e nazionale;

Dato atto che I’Agenzia per la Coesione Territoriale, ha comunicato (nostro prot. n. 5632 del
06/06/2022) il nominativo, quale vincitore del concorso pubblico, da assumere con il profilo di
“Esperto in gestione rendicontazione e controllo”, nella persona di Licciardello Venera Noemi;

Atteso che, conseguentemente, questo Ente ha approvato la Deliberazione di Giunta Comunale
n.88 del 7/10/2022 ad oggetto “Assunzione di Venera Noemi LICCIARDELLO con contratto
a tempo determinato di 36 mesi, art.] comma 179 e seguenti legge 178/2020 (legge di bilancio
2021), in deroga ai vincoli assunzionali’;

Precisato che la dr.ssa dipendente Venera Noemi Licciardello presta servizio dal 10/10/2022,
data in cui la stessa ha firmato, con questa Amministrazione, il contratto individuale di lavoro;

Considerato che la dr.ssa dipendente Venera Noemi Licciardello con comunicazione prot. n.
3307 del 16/3/2023 ha rassegnato le dimissioni volontarie dal posto di lavoro con questo Ente,
istauratosi mediante stipula di un contratto individuale di lavoro full-time e a tempo
determinato, della durata di 36 mesi con oneri, per la totale copertura dei costi lordi
contrattuali, a carico delle disponibilita del Programma Operativo Complementare al
Programma Operativo Nazionale Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020, senza alcun
gravame, quindi, sul bilancio dell’Ente;

Rilevato che a mente dell’art. 61 del nuovo CCNL funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022
“Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato”, comma
M e s e il termine di preavviso non puo superare i 30 giorni. In caso di
dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta”;

Verificato il rispetto dei termini di preavviso;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. di prendere atto dimissioni volontarie della dott.ssa Licciardello Venera Noemi con
decorrenza dal giorno 31/3/2023 (ultimo giorno di lavoro 30/3/2023);

2. di dare atto, quindi, della cessazione del rapporto di lavoro della suddetta dipendente a
tempo determinato con questo Ente a far data 31/3/2023;

3. di trasmettere 1’atto deliberativo:

- all’Agenzia per la Coesione Territoriale per la dovuta informativa e eventuali
adempimenti conseguenti ad Essa spettanti ai seguenti indirizzi:
CONCorso.coesione@agenziacoesione.gov.it,
poc.udg@pec.agenziacoesione.gov.it;

- all’ufficio risorse umane per I’inserimento nel fascicolo personale;

- all’ufficio stipendi;



4. didicharare il presente atto immediatamente esecutivo, stanti le condizioni di urgenza
di provvedere;

5. disporre la pubblicazione all’albo pretorio on line dell’Ente, al fine di assolvere agli
obblighi di pubblicita notizia nonché in Amministrazione trasparente, sezione di
[ livello “Personale”, sottosezione “Personale non a tempo indeterminato”.

Catenanuova, 17/03/2023
Proponente
Dr.ssa Santa Maria Traca

Qoca

Proposta di Deliberazione di Giunta Municipale n.16 del 17/3/2023

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole

La Responsabile del I Settore
Dr.ssa Santa Maria Traca

Li, 17/3/2023




11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

SCRAVAGLIER4 Carm Dr. Filippo Ensabella

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

‘;i(ns per consecutivi gg. 15 in data ?o/D 3 / YA
~YON\
_ H'responsabile della pubblicazione

DA O

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

prety i

Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo

ATTESTA

che la presente deliberazione diviene esecutiva in data odierna, ai sensi dell’art. 12 comma
2 della L.R. n. 44/91.

Catenanuova,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dr. Filippo Ensabella.




