COMUNE DI CATENANUOVA

PROVIMNCIA DI ENNA

SETTORE 2° ECONOMICO - FINANZIARIO

AVVTISO PUBBLICOD

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE (CAT. D1) - PART-TIME 18 ORE - AT SENSI
| DELL’ART. 11@, DECRETO LEGISLATIVO NR. 267/2008; |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

in conformitd a gquanto stabilito dalla Giunta Comunale con propria
deliberazione nr. 13 del 27 gennaio 2816 con la quale & stata approvata la
nuova programmazione triennale del fabbisogho di  personale a tempo
determinato per il periodo 2815-2817:

DISFONE

di indire una PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA per 1%affidamento di incarico
con contratto a tempo determinato (ex art.118, comma 1, del TUEL), e part-
time indice una valutazione comparativa di idoneitd per 1'individuazicne di
una professionalita esterna a cul conferire 1'incarico di  Istruttore
Direttivo Contablle del 2° Settore “Economico Finanzlarie del Comune di
Catenanuova, cat. D1 .

e aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione della Legge n.
125/1991.

Essa & volta ad acquisire n. 1 {una) figura professionale rispondenti ai
seguentl profili
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PROFILO PROFESSTIONALE
Le mansioni del profile sono quelle previste dal Regolamento degli Uffici
dei Servizi di questo Ente. All'incaricate compete, con riferimento al
Settore cui sard preposto, l'esercizio delle funzioni di cui all'art. 189
del TUEL.

DURATA DELL”INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Il candidate utilmente selezionato, a cui verrs affidato 1*incarice dalla
data di sottoscrizione del contratto fino al 31 marzo 2817, rinnowvabile
fino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco a norma delltart.
118, comma 1, del TUEL, stipulera um contratto di lavoro a tempo
determinato, per ore 18 settimanali, ai sensi della normativa ora
richiamata. L'incarico in nessun caso potra essere trasformato in contratto
a tempo indeterminato.
Il trattamento economico annue lorde relativo all'incarico, & quello
stabilito dalle norme contrattuali in vigore relativamente alla posizione
economica della qualifica (D.1), oltre al ratec per tredicesima mensilita e
1’assegnoe per nuclec familiare, se spettante, definito in base al vigente
contratto collettivo nazionale degli Enti Locali 31/7/2889.
All'incaricate, in considerazione della temporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali
richieste & inoltre riconosciuta ai sensi dell’art, 118, comma 2, del TUEL,
una indennita ad personam di posizione da corrispondersi mensilmente nella
misura annua lorda che wverra definita con provvedimento motivate della
Giunta Municipale oltre alla indennita di risultato, da corrispondersi
secondo le regole del contratto di categoria, a sepuiteo di wvalutazione dei
risultati conseguiti in relazione agli obiettivi assegnati. Il compenso
annuo & da ritenersi al lordo delle sole +trattenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico del dipendente.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA
Per l'ammlssione alla selezione & richiesto il possesso del seguenti
requisiti:

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE

a) cittadinanza italiana;
b} godimento dei diritti di elettorato politico attivo;

) etd non superiore a 65 anni;
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d) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione potra soLtoporre a wvisita
medica di controlle i1 soggetto individuato a segulto della presente
procedura di selezione, in base allg vigente normativa;

e} non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un implego statale ai sensi
dell’art. 127, comma 1 - lett.d) del D.P.R. 18 gennaio 1957, n. 3 (T.U. Imp.
Civ. 5t.) e s5. mm. ii,;

f} non avere subito condanne penali e non essere soggettl a procedimenti
penali per 1 quali le disposizionl di legge impediscano la costituzione di
un rapporto di pubblico impeiego;

g) mnon  incorrere in  alcuna delle cause di  inconferibilita e di
incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 35 dell's aprile 2813;

REQUISITI DI CARATTERE SPECIFICO

a) diploma di laurea in Economia e Commercio o equipollente, nonché del
titolo di laurea di primo livello, di laurea speciallstica o magistrale
equiparate per la partecipazione ai pubblici concorsi, ai sensi della
normativa vigente.

REQUISITI DI CARATTERE PREFERENZIALE

Costituira titolo preferenziale ai fini della valutazigne
a) esperienza professionale derivante da:

- 1l'aver esercitate presso pubbliche amministrazioni, le funzioni
dirigenziali, con inquadramento in profilo professionale corrispondente a
quello ricercato nell’ambito del Settore Economico Finanziario e Tributi;

- abllitazione all'esercizio della professione relativa alla laurea
posseduta;

- comprovata ¢ qualificata competenza di docenza, professionale e
formativa nelle materie di cui sopra.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso di selezione per la presentazione
delle candldature. L'Amministrazione ha facoltad di prorogare o riaprire,
con motivato provvedimento del competente organo, il termine di cui sopra,
come pud revocare la selezione indetta gquando motivi di opportunitd lo
richiedano.

I1 presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui

all'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2881 e del D. Lgs. n. 193/20806.
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I reguisiti  doveanno  essere gutodichiarati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2008, nella domanda di partecipazione.

L*amministrazione si riserva la farcolti di verificare il possesso dei
requisiti dichilarati.

TERMINI E MODALITA® PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
I candidati dovranno presentare domanda indirlzzata al Sindaco del Comune
dl Catenanuova - Piazza A. Moro gia Piazza Municipio, 15 - cap 94818 -
entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione del
presente avvlso all'albo on-line del Comune. Il presente avviso sara affisso

per quindici giorni all'Albo on-line e <ul sito web  del Comune di
Catenanuova. A pena di esclusione, le domande dovranno pervenire, con ogni

mezzo, al protocollo dell’Ente entro le ore 12.88 del 22/82/2816,

In caso di spedizione a mezzo raccomandata, fara fede il timbro postale di
accettazione. In questo caso sarannoc ammesse le domande spedite nei ftermini
indicati dal bando, a condizione che pervenganoc al protocolle generale
dellEnte nei 5 glorni successivi alla scadenza del termine, Le domande
pervenute oltre detto termine non saranno prese in considerazione.

I1 Comune di Catenanuova non assume alcuna responsabilita per 13
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione della
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali dispuidi
postali comungque imputabili a fatte di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati dovranne autocertificare, sotto la propria responsabilita
secondo  le previsioni di cuwi al D.P.R. 445/20008, nella domanda di
partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta, il possesso ded
requisiti prescritti. I candidati dovranno altresi dichiarare nella domanda
di impegnarsi in caso di assunzione alla presentazione di tutti i documenti
richiesti. I candidati dowvranne, inoltre, presentare in allegatoe il proprio
curriculum debitamente sottoscritto, che dovrda contenere 1%esplicita ed
articolata enunciazione delle attivitd svolte, dell’esperienza professionale
e dei titeli acquisiti; il curriculum potra essere corredato, se ritenuto
utile od opportuno, dalla relativa documentazione probatoria o di supporto.
I candidatl dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed opni foglio del
curriculum ad essa allegato; la firma non dovrd essere autenticata, ma &
richiesta 1'allegazione di copia del documento di riconoscimento
dell’aspirante in corso di wvalidita, pena l'esclusione dalla selezione.
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VALUTAZIONE

Stante la natura fiduciaria dell'incarico da attribuire ai sensi dell art.
118 TUEL, 1'individuazione degli aspiranti idonei verra effettuata dal
Sindaco del Comune di Catenanuova mediante procedura selettiva fondata su
valutazioni comparative in relazione alle domande pervenute, Resta evidente
che, in considerazione della natura dell'incarico, disciplinate da norme di
diritto speciale, stante la elevata professionalita richiesta, nella scelta
del profilo idoneoc verra data preminenza al seguenti parametri:

- percorso culturale conseguito;
- esperienza lavorativa maturata;
- attitudine all'esercizio delle funzioni dirigenziali/apicali in ambito
pubblico
- competenza, sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e
professionale dimostrate dal candidato in relazione all'incarico da
rlcoprire.
I primi due parametri saranno valutati in base al curriculum presentato dai
candidati. L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come
degli eventuali wulteriorl documenti ritenuti wutili, dovra attenersi a
principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonche
delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato,
ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in
relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con
riguardo alle specifiche competenze afferenti al poste da ricoprire.
Gli altri due parametri saranno wvalutati in esito al collequic da
effettuarsl, successivamente, con ciascun candidato il cui curriculum sia
stato considerato in linea c¢on 11 rucle da svolgere. I1 colloquic avra
contenute conoscitive - motivazionale e wverterd sulle materie inerenti il
profilo professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti
tecnicl di competenza che 1'attitudine all’esercizio delle funzioni
dirigenziali / apicali in ambito pubblico.
La wvalutazione del colloquioc sara operata con riferimento a criteri di
preparazione, competenza, sensibilitd e capacita gestionale, organizzativa
e professionale dimostrate dal candidato in relazione all'incarico da
ricoprire.
I1 Sindaco =i potra avvalere a tal fine del supporto del Segretario
Comunale nonché di altre professionalita presenti nell'ente che egli ritenga
utili ai fini del buon esito della selezione del candidato pil adatto per
1'affidamento dell'incarico.
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Il Sindaco, solo nel caso in cui individuers una professionalitd adeguata a
ricoprire 1'incarico di  che trattasi, provvedera alla nomina e al
conferimento dell’'incarico con proprio provvedimento.

La valutazione operata ad esito della selezione condotta & esclusivamente
finalizzata ad individuare 1a potenziale parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro di diritte pubblico a
tempo determinato e parziale, e, pertanto, non da luogo alla formazieone di
alcuna graduatoria di merito comparativo.

L*Amministrazione ha facolta, comungue, nel limiti temporali di efficacia
del predetto contratto individuale, di stipulare nuove contratto con altro
candidate  partecipante alla  selezione in  caso  di risoluzione
dell’originario negozio per qualsiasi causa intervenuta,

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell'incarice nonché 1la stipula del contratto di lavoro a
tempo determinato saranno effettuati non dppena conclusa la verifica c¢irca
il possesso dei requisiti personali, culturali e professionali dichiarati
nella domanda di partecipazione alla procedura comparativa, a seguite
dell'avvenuta acquisizione da parte dell'ente datore di lavoro della
relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni effettuate all'atto
della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Qualora dal suddetti accertamenti emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive, non si dard luocge al conferimento
dell’'incarico e alla conseguente stipula del contratto di  lavero e

1"amministrazione procederd inoltre alla denuncia all’Autoriti Giudiziaria
del candidato che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere.
All'uopo si rimanda a quanto previsto dall'art.?6 del D.P.R. n. 445 f 208
recante "Norme Penali™.

PUBBLICITA'
I1 presente avviso sard affisso all'Albo pretoric on-line e sul sito
istituzionale del Comune di Catenanuova all'indirizzo

http://www. comunecatenanuova. gov. it/ .

TRATTAMENTO DEI DATI PERSOMALI
I dati personali forniti dai candidatl nelle domande di partecipazione alla
presente procedura selettiva songo raccolti presso 1'UFficic del Personale
del Comune di Catenanuova.
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L Amministrazione si impegha a rispettare il carattepe riservato delle
informazioni e a trattare tutti i dati solo per le finalitd connesse e
strumentali alla procedura selettiva e all'eventuale stipula e gestiaone del
contratto di lavoro.

INFORMAZIONI
Il presente avviso di selezione pud essere scaricato on-line dal sito del
comune;
L*ufficio al quale rivolgersi per delucidazioni/informazioni & la
segreterla Generale ¢/o Settore Affari Generali (8935.78729 — 738 - 733)
11 responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 24171998, come da
ultimo modificata con Legge n. 15/2085 & Corrado Salvatore Lentini,
Responsabile del Settore Affari Generali,

Catepanuova 1i,85/82/2816
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