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COMPETENZE PROFESSIONALI

Il punteggio massimo ¢ plessivo riservato alla valutazione delle competenze professionali possedute
jJal candidato (c) & di punti:

MAX PUNTI 25
Sub Criteri

a) Percorsi formativi: 2,5 punti per la partecipazione a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purche
certificato e pertinente con il profilo professionale da ricoprire: Max punti 15;

b) Incarichi, anche di mera esecuzione: punti 2 per ciascun incarico svolto nell’aria di provenienza: MaK

punti 10.
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COMPETENZE PROFESSIONALI

Il punteggio massimo cc )lessivo riservato alla valutazione delle competenze p  essionali possedute
dal candidato (c) & di punti:

MAX PUNTI 20
Sub Criteri

a) Percorsifo  itivi: 2,5 punti per la partecipazione a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché
certifica 2 pertinente con il profilo professionale da ricoprire: Max punti 10;

b) Incarichi, anche di mera esecuzione: punti 2 per ciascun incarico svolto nell’aria di provenienza: Max

punti 10.







COMPETENZE PROFESSIONALI

Il punteggio massimo complessivo riservato alla valutazione delle competenze professionali possedute
dal candidato (c) & di punti:

MAX PUNTI 40

a) Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a ciascun corso di aggiornamento /formazione, purcheé
certificato e pertinente con il profilo professionale da ricoprire. Max 5 punti;
b) Incarichi, negli anni di permanenza richiesti nell’area di provenienza, Max 35 punti, cosi distinti:

e Incarichi di specifiche responsabilita, 2 punti per ogni anno e per ciascun incarico svolto negli anni
di permanenza richiesti nell’area di prover 1za, purché formalmente assegnato e di durata
iperiore a 6 mesi nel cc  » dell’anno solare (il punteggio e attribuito proporzionalmente, in
dodicesimi, in funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’'anno solare);

e Incarichi di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 10 p.  per ogni anno e per ciascun incarico
svolto negli anni di permanenza richiesti nell’area di provenienza, purché didurata superiore a3
mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio e attribuito proporzionalmente, in dodicesimi, in
funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare) .
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