COMUNE DI CATENANUOVA

(PROV. ENNA) J—
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRAT[@.QL
Anno 2020

In data 01 ottobre 2020 alle ore 16,00 nei locali del Comando Polizia Locale, in seguito ad
autoconvocazione dell’incontro di delegazione trattante del 24.09.2020 s & riunita la Delegazione
Trattante per la “Divisione del FES - Anno 2020” costituito ai sensi dell’art.67 del vigente CCNL
del 21 maggio 2018,

ART. 1
Costituzione della delegazione trattante.
La delegazione trattante, costituita ai sensi dell'art. 10 del vigente Cenl, & cosi composta:

per la parte pubblica dal Presidente, Dott. Gaetano Indelicato e dai Responsabili di settore :

1. Arch. Vito Palazzolo; presente/ nem-presente
2. Dott. Mariano Saccullo; presente/non presente
3. Geom. Calogero Zinna; presente/ non presente

- per la parte sindacale;

1) icomponenti della rappresentanza sindacale aziendale (o unitaria):

- Barbagallo Giuseppina presente/nen-presente
- Berto Rosina presente/non presente
-  Fiorenza Filippo presente/nen-presente
- Manno Maria Grazia presente/non-presente

- Maucieri Giuseppe presente/non presente

2) irappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del Cent:

Sono presenti per autoconvocazione dell'incontro del 24.09.2020 i Sigg. :

- asL:RRINe BALIA . presente/nes-presente
- CI8L ANBREA CASTELLY  fResenTE



- OGIL: MIMNO LALOING presente/nen-presente

- UlLL: Ppresente/non presente

- Confsal : Ppresente/non presente
ART.2

Procedure per l'autorizzgiione alla sottoscrizione.

Lo A
I presente accordo per Ia ripartizione delle risorse relative all'anno 2020™si ~h$fende

sottoscritto dalle parti e immediatamente efficace quando:

. = sia firmato per la parte sindacale dalle 00.SS. e dalla Rsu;

- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica; -

- sia trasmesso ai revisori dei conti per la compatibilita dei costi;
- sia deliberata dalla GM. Yautorizzazione alla sottoscrizione deil'ipotesi di accordo decen

ART. 3
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd. Linee di indirizzo.

Il fondo annuale per I'anno 2020 2 stato costituito con determinazione del Responsabile del
I” Settore nr. 105 del 22.09.2020, i1 quale d ammonta ad Euro 58.355,45 escluso oneri riflessi,
- Con deliberazione nr.56, del 3 giugno 2019, la Giunta Municipale ha dettato Ie linee di
indirizzo alla delegazione di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa -
triennio 2019/2021.

ART. 4
Indennita fisse e variabili .

Le indennita fisse e variabili, come di seguito indicate, saranno liquidate sulla base della
' rendicontazione dell'Ufficio personale: '

a) indennita di turnazione sara corrisposta al personale della Polizia Locale :
€ 12.369,08 + €. 3.200,00 (ottobre-novembre-dicembre); '

b) indennitd di responsabilita €, 7.200,00 per i vicari e €. 1.800 per i Responsabili dei
servizi;

¢) Indennita di condizioni di lavoro, per remunerare il personale disagiato o esposto a
rischi, art.70-bis : €. 1.554,80;

d) indennita di maneggic valori, art.70-bis, comma 1, lett.c), sara corrisposta all'Econom:
comunale: € 225,00 + €. 70,00 (ottobre-novembre-dicembre); -

' €) Indennita per il personale della catg. "A", art.70 septies : € 129,12
f) Indennitd per specifiche responsabilita sara corrisposto al personale Responsabile
dell'Ufficio Anagrafe, Servizio Elettorale art.70 quinques : € 209,99+ €. 200,00 (ottobre-
novembre-dicembre);

' 8) Indennita di servizio esterno, art.56 quinques, sara corrispostb al personale della P.L,
che espleta servizi esterni : €1.491,55 + €.3.536,87(ottobre—novembre—dicembre};



h) Indennita Festivi : €. 807,74 + €, 550 (ottobre-novembre-dicembre);
i) Indennitd per i mesi di Ottobre, N ovembre e Dicembre 2020: €. 7556,87;
) Performance €. 16715,95, pari al 66,8%;

m) PEO:€8.295,34 pari al 33,17% dell'importo rimasto.

La presente intesa, dopo il controllo del Revisore dei Conti con la compatibilita dei vincol;'
di bilancio, sara siglata definitivamente, previa autorizzazione alla stipula da parte della GM..
L'Amministrazione, dopo la nomina del RP. per la trasmissione dei contratti integrativi,
trasmettera all' ARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale con 'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con I'indicazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.




