Allegato B

Al Responsabile del Settore Econ. Finanz. - Ufficio Risorse Umane
Comune di Catenanuova

Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la progressione tra le Aree (art. 52, c. 1-bis,
D.Lgs. n. 165/2001 e art. 13, cc. 6-8, CCNL 16.11.2022) riservate al personale di ruolo per la copertura
di n.01 posto, a tempo indeterminato part time a 34 ore dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione profilo Funzionario Amministrativo, da assegnare al IV settore servizi alla Persona-
Cultura- Sport - Istruzione
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CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle sanzioni penali previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la
propria responsabilita, quanto segue: di possedere i requisiti previsti dall’articolo 1 dell’avviso di selezione e
precisamente:

a) laurea (triennale o magistrale);

b) almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile;
oppure

¢) diploma di scuola secondaria di secondo grado:

d) almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione e opportunamente valutabile.

Dichiara, altresi:
- di essere in servizio presso I'ente dal............;
- di aver maturato anzianita di servizio nell’Area degli istruttori (ex categoria C) immediatamente
inferiore pari ad anni.....;
Al fine della valutazione, allega alla domanda:

e titoli di studio scolastici ulteriori a quello necessario per I’ammissione;
e Percorsi formativi: partecipazione a ciascun corso di aggiornamento/formazione, purche certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire;

* Incarichi di specifiche responsabilita, 2 punti per ogni anno e per ciascun incarico svolto negli anni
di permanenza richiesti nell’area di provenienza, purché formalmente assegnato e di durata superiore
a 6 mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio ¢ attribuito proporzionalmente, in dodicesimi, in
funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare);

e Incarichi di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 10 punti per ogni anno e per ciascun incarico
svolto negli anni di permanenza richiesti nell’area di provenienza, purché di durata superiore a 3
mesi nel corso dell’anno solare (il punteggio ¢ attribuito proporzionalmente, in dodicesimi, in
funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno solare) .

Allega alla domanda copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.
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