COMUNE DI CATENANUOVA

1y (Prov. Enna)

592 MIS/Q{/ZO?/(

DETERMINAZIONE DEL RESP AD INTERIM. DEL SETTORE AFFARI GENERALIN.65 DEL
26/06/2020

Prot.n.

Oggetto: Autorizzazione benefici legge n.104/92 — art.3 — comma 3 — Dipendente a tempo
indeterminato Pistara Salvatore.

IL RESP. SETTORE AFFARI GENERALI

Vista I’istanza n.4968 del 26/06/2020, con la quale il dipendente comunale a tempo indeterminato
Pistara Salvatore, - Esecutore - nato a Catenanuova 24/04/1969 ed ivi residente in via della
Repubblica n.2, ha chiesto d1 fru1re del perme551 retribuiti previsti dall’art.33, comma 3 della legge
n.104/92, per assistere 1~ o .. ail

9

Visto il comma 3 dell’art.3 della legge 104 del 05/02/1992, modificato dall’art.24 della legge 183
del 04/11/2010 che testualmente recita: “ a condizione che la persona handicappata non sia
ricoverata a tempo pieno, il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con
handicap in situazione di gravita, coniuge, parente o affine entro il secondo grado, ovvero entro il
terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita
abbiano compiuto i sessantacinque anni di etd oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile
retribuito, coperto da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa. Il predetto diritto non
puod essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipendente per I’assistenza della stessa persona con
handicap in situazione di gravita. Per 1’assistenza dello stesso figlio con handicap in situazione di
gravita, il diritto ¢ riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruire
alternativamente”;

Visto I’art.19, comma 6, del CCNL stipulato il 06/07/1995 che dispone: “ i permessi di cui all’art.3,
comma 3, della legge n.104/92, non riducono le ferie € possono essere fruiti anche ad ore, nel limite
massimo di 18 ore mensili”;

Vista la circolare n.8/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica che al punto 2.3 in merito ai
suddetti permessi, prevede:

- i genitori di figli con handicap grave e gli altri soggetti legittimati possono usufruire di tre
giorni di permesso mensile;

- poiché questi permessi giornalieri sono disciplinati dalla legge, ¢ la legge stessa che dovra
stabilire un eventuale monte ore, mentre il contingente delle 18 ore previste dal CCNL vale
solo nel caso in cui il dipendente opti per una fruizione frazionata del permesso giornaliero;

Viste, altresi, le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.13/2010 - n.2/2011 e n.1/2012
che danno istruzioni operative sulla concessione e la gestione dei suddetti permesst;

Visto il Decreto di Omologa del 18/01/2019 — RG n.94/2018 del Tribunale di Enna con il quale si
riconosce 0 o oeeru €X art.3



comma 3 della legge 104/92;

Vista la dichiarazione resa dal dipendente secondo cui nessun altro componente della famiglia
usufruisce delle agevolazioni di cui alla legge n.104/92 e s.m.i.;

Ritenuto, sulla base della documentazione prodotta dall’interessato, dover accogliere I’istanza del

dipendente in premessa citato, autorizzando lo stesso ad usufruire dei permessi mensili previsti
dall’art.3 comma 3 della legge n.104/92 e s.m.i. per I’assistenza della propria suocera affetta da

handicap grave;

Visto il D.Lgs. n.267 del 18/08/2000 e s.m.i.;

Vistala L.R. n.48 dell’11/12/1994 € s.m.i.;

Vistala L.R. n.23 del 07/09/1998 ¢ s.m.i.;

Vistala L.R. n.25 del 16/12/2000 ¢ s.m.i.;

Vista la L.R. n.30 del 23/12/2000 ¢ s.m.i.;

Vista la Legge n.388/2000 e s.m.i.

Visto il D.Lgs.von.119 del 18/07/2011 e s.m.i.

Visto lo statuto Comunale ed il vigente regolamento di contabilita;
Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;

DETERMINA .

Per le motivazioni in narrativa esposte che si intendono integralmente richiamate:

1 — Di accogliere I’istanza del dipendente comunale a tempo indeterminato, Pistara Salvatore, nato
Catenanuova il 24/04/1969 ed ivi residente in via della Repubblica n.2 — Esecutore, autorizzando lo
stesso ad usufruire dei permessi mensili previsti dall’art.3 comma 3 della legge n.104/92 e s.m.i.;

2 — Di dare atto che la concessione di tali permessi deve essere programmata mensilmente € con
congruo anticipo con il responsabile del proprio settore di attivita;

3 — Di dare atto che i permessi in questione sono retribuiti, computatl nell’anzianita di servizio e
non riducono le ferie; §
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4-~Di trasmettere copia della presente determmazmne all’Ufﬁc1o deH’ rsonale ed al ReSponsabﬂe
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e-mail — serviziorisorseumane@comune.catenanuova.en. it



