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COMUNE DI CATENANUOVA

w -Prov: Enna s

SETTORE AFFARI GENERALI

Prot. Gen. nr%_é{ M | ?/5“ O;‘ Q/OZ'(
DETERMINAZIONE nr.47  [HP.3 (49/ 00

Del 28 maggio 2020

OGGETTO : Costituzione fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per I'anno 2019.-

IL. RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Nominato, posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 31.03.1999, dal
Sindaco con propria determinazione nr. 2 del 20.01.2020;

Premesso,

- che in data 13.12.2019 e stata adottata la determinazione nr.156 di costituzione
provvisoria del Fondo 2019;

- che le risorse decentrate sono distinte in due categorie, "Risorse Decentrate Stabili" le
prime, relative alle fonti di finanziamento gia previste dai vigenti C.C.N.L., che hanno
carattere di certezza, stabilita e continuita, "Risorse Decentrate Variabili" le seconde,
relative alle risorse aventi caratteristiche di eventualita e variabilita;

Visto l'art. 67 del CCNL del 21.05.2018, il quale al comma 1 espressamente prevede "A
decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate", & costituito da un unico importo di tutte
le risorse decentrate stabili, indicate nell'art.31, comma 2, del contratto 22.01.2004, relative
all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
fondo delle progressioni economiche e delle risorse che hanno finanziato le quote di indennita
di comparto di cui all'art.33, comma 4, lett. B) e ¢), del CCNL del 22.01.2004. le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma
confluisce altresi lI'importo annuale delle risorse di cui all'art.32, comma 7, del CCNL del
22.01.2004, pari al 0,20% del monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso
in cui tale risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017, per incarichi di "alta
professionalita". L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi";



Dare atto che I'Ente, nell'incertezza che il Fondo nel tempo fosse stato erroneamente
calcolato, ha affidato l'incarico alla E.Gaspari S.r.l. di Cadriano di Granarolo E. (BO), per la
verifica e costituzione del Fondo 2019, il quale é risultato di € 129.583,85 e quindi superiore
all'anno 2017, il cui importo non pud essere superato, dovendo essere uguale o minore al
predetto anno;

Considerato, inoltre, che la quantificazione del fondo di cui sopra deve essere sottoposta
al controllo dell'organo di Revisione economico finanziario;

Considerato, ancora, che il Fondo previsto dall'art.67 del vigente CCNL prevede che lo
stesso deve essere incrementato di € 83,20 per unita in servizio al 31.12.2015, le quali erano pari
a 51 ed il cui importo é di € 4.243,20, che determina un aumento del fondo rispetto al 2017;

Considerato, infine, che le modalita di utilizzo delle stesse risorse, nel rispetto della
disciplina dei contratti collettivi, sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa;

Ritenuto necessario procedere quindi all'approvazione della consistenza del suddetto
Fondo 2019, nonché allo stanziamento ed accantonamento delle risorse stesse da ripartire
secondo le modalita di cui al vigente CCNL del 21.05.2018;

Richiamate integralmente le premesse,
DETERMINA

1. Quantificare il Fondo, come previsto dall'art.67 del CCNL del 21.05.2018, in un unico
importo di € 84.380,43, relativamente alla parte "stabile" del FES per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2019, come da prospetto
che segue, Tabella "A" e "B", aggiungendo a quest'ultimo I'importo di € 4.243,20 (Euro
83,20x51) previsto espressamente dal CCNL del 21.05.2018 ed al quale non si pud
derogare per mantenere il dato uguale all'anno 2017;

[ FONTE | DESCRIZIONE | VALORE
Risorse stabili
Art.67 comma Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. e Enti 84.380,43
con dirigenza
Incremento € 83,20 per ogni dip. in servizio al 31.12.2015 - 4.243,20

Art.67 comma 2 lett.a) solo dal 2019

Art.67 comma 2lettb) | Differenziali PEO su personale in essere all'.3.2018

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del

Art.67 2 lett.
comma ] personale cessato 'anno precedente

Art.67 comma2lett.d) | Risorse riassorbite ex art.2 comma 3 D.Lgs. nr.165/2001

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con

Art67 comma2lette) | i oferimento di personale




Art.67 comma 2 lett.g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art.67 comma 2 lett.h) Incremento per riorganizzazione con aumento di dotazione
- organica o

TOTALE RISORSE STABILI 88.623,86

2. dare atto che la parte "variabile" del FES per le politiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita, per 'anno 2019 viene determinato secondo il prospetto che segue:

Incrementi variabili

Art.67 comma 3 lett.a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art.67 comma 3 lett.b) Piani di razionali ione

i i isposizioni di ' 5.523.00
Art.67 comma 3 lett.c) R-lso-rse da sI.)euﬁche disposizioni di legge Soggetti al
Limite (ICI, Dir. 2004/38/CE, etc.)
Risorse da specifiche disposizioni di legge non soggette al 15.000,00
Art67 comma 31ett) | Jimite (funzioni tecniche, etc)
Art.67 comma 3 lett.d) Ratei di importi RIA su cessazioni incorso di anno

precedente

Art.67 comma3lette) | Righarmi da utilizzo straordinari

Rimborso ese notificazioni atti dell' Amministrazione
Art.67 comma 3 lett.f) mborso sp w4

finanziaria
Art.67 comma3letth) | Tj remento max 1.2% monte salari 1997 11.098,32
Art.67 comma 3 lett.) Incremento per obiettivi del piano performance
Quote per trasferimento personale in corso di anno a
Art.67 3 lett.k . . .
67 comma 3 lett.k) seguito di delega di funzione
Art.68 commal

Residui anni precedenti di risorse stabili

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 31.621,32

3. la spesa relativa alle risorse decentrate stabili a destinazione vincolata per P.E.O.,
indennita di comparto e riclassificazione del personale, oneri ed IRAP compresi, grava
alle varie funzioni, servizi, interventi e capitoli ove i dipendenti risultano assegnati,
mentre la spesa relativa alle risorse stabili disponibili pari a complessivi € 88623,86 piu
oneri ed Irap compresi, trovano imputazione nell'apposita voce del redigendo bilancio.

4. dare atto che le risorse decentrate variabili sono cosi quantificate:

a. integrazione di cui all'art.15, comma 2, del C.C.N.L. 01.04.1999 nella misura
dell'l,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997, fermo restando,
comunque, che tale integrazione potra essere resa effettivamente disponibile nel
rispetto delle condizioni di cui ai commi 2, 3 e 4 del medesimo art.15;

b. le altre somme previste, sono subordinate alla verifica delle condizioni di cui
all'art.15, comma 1, lettera k, e comma 5 - ex art. 13 1.r. 17/90;

c. fare salva, comunque, la verifica della predetta costituzione, alla luce di novita
legislative e circolari interpretative successive;



5. dispone il pagamento della seguente somma di €. 28.329,30 pitt oneri per €. 9.150,36 per
complessivi €. 37.479,66 utilizzando per €. 18.636, 74 1a competenza al codice 01.02-1.01 e
per €. 18.842,92 residui passivi al codice 01.02-1.01;

6. trasmettere copia della presente al Revisore dei Conti.

7. trasmettere copia della presente determinazione alla RSU e, alle 00.SS. ai sensi
dell'art.7, comma 2, del CCNL 1.4.1999. )

SPONSAB
.'37-'-"'\' DELICATO

i

UFFICIO ECONOMICO FINANZIARIO

Il Responsabile Settore Finanziario

VISTA Ia superiore determinazione,

ATTESTA

In merito alla spesa, che quest'ultima comporta, la copertura finanziaria ai sensi dell’art.55,
comma 5°, della Legge nr.142/90 ed esprime parere favorevole di regolarita contabile,
procedendo alla registrazione del relativo impegno spesa per l'importo di €. 18.636,74
comprensivo di oneri sul codice 01.02-1.01, che presenta la necessaria disponibilita e la
rimanente somma a RR.PP.

Catenanuova, li

La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio del Comune per 15 gg dal

o —



