COMUNE DI CATENANUOVA

(PROV. ENNA)
SETTORE AFFARI GENERALI

Prot.Gen. nr. 9601

DETERMINAZIONE NR. 118
DEL 27 Ottobre 2020

Oggetto: Nomina Responsabile di Serviio ai sensi dell’art.6 e 32, del vigente Regolamento degli Ulffici e
Servig.

IL RESPONSABILE DEL I* SETTORE

Nominato, posizione organizzativa, ai sensi dellart.10 del CCNL del 31/03/1999, dal Sindaco con propria
determinazione nr. 19 del 07.07.2020;

Visto il Regolamento degli Uffici e Servizi, approvato con atto di G.M. n.12 del 18/02/2010,
il quale prevede all’art.6 “La struttura organizzativa”, all’art.32 “Individuazione ed attribuzioni dei
responsabili di servizio”;

Vista la deliberazione di G.M. n.13 del 06/02/2019, avente ad oggetto: “Modifica allegati A
e B del Regolamento degli Uffici e Servizi, nella quale questo Settore Affari Generali-
Amministrativo, ¢ stato articolato in due Servizi nr. 5 e nr. 6;

Visto, all’uopo, I’art. 31 del vigente Regolamento degli Uffici e Servizi “Competenze delle
Posizioni Organizzative”, il quale prevede, al 3° comma “In materia di risorse umane” lett. Q% 1a
nomina dei responsabili di servizio nei modi e termini previsti dall’art. 6 del vigente Regolamento;

Visto che con nota prot. nr. 4602 del 06/05/2019, il Sindaco ha disposto, tra ’altro, che il
Responsabile del Settore debba nominare i responsabili dei servizi;

Ritenuto che, ai sensi dell’art.6 del citato Regolamento degli Uffici ¢ dei Servizi, il
Responsabile di Settore provvede alla nomina del Responsabile del Servizio al quale attribuisce i
compiti al servizio dedicato;

Visto, il vigente C.C.N.L.;



DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa, facente parte integrante del presente dispositivo costituendone
motivazione ai sensi dell’art.3 della L.R. n.10/1991:

1. nominare nel rispetto dell’art.6 e dell’art.32 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con atto di G.M. n.12 del 18/02/2010, la dipendente Berto Rosina, quale
Responsabile del Servizio Risorse Umane;

2. compensare I’esercizio dei compiti che comportano le specifiche responsabilita da parte del
dipendente sopra indicato, con i compensi determinati nella contrattazione integrativa
decentrata;

3. disporre che copia della presente, sia consegnata al dipendente interessato, al Sindaco al
Segretario Generale, all’Ufficio Risorse Umane, alla R.S.U. e alle Organizzazioni Sindacali;

4. disporre inoltre che il presente atto sia pubblicato ai sensi della vigente formativa in materia,

in particolare ai sensi di quanto previsto dalla legge n.190/2012, in materia di trasparenza




