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I SETTORE
AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVO

DETERMINA DELLA RESPONSABILE
N.18 DEL 10/02/2023

Oggetto: Attribuzione Posizione Economica Orizzontale al personale dipendente assegnato
al Settore Affari Generali - Amministrativo. Anno 2022.

LA RESPONSABILE DI SETTORE

Rinominata dal Sindaco con determinazione n.13 del 10/6/2022

Premesso che con determina del presidente di delegazione trattante, Dr. Mariano Saccullo,
n.423 del 24/11/2022 ¢ stato costituito il fondo risorse decentrate, anno 2022 in forma
definitiva;

Considerato che la Delegazione Trattante in data 30/11/2022 ha ripartito il fondo risorse
decentrate definitivo, relativo all’anno 2022 (verbale n. 26);

Dato atto che la Giunta, con deliberazione n.108 del 6/12/2022, ha autorizzato il Presidente
della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione di detto fondo;

Visti:

- I’art. 16 del CCNL del comparto Funzioni Locali, siglato in data 21 maggio 2018, che
disciplina I’istituto della progressione economica all’interno della categoria e che al comma 6
prevede “ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in
godimento pari a ventiquattro 24 mesi’”,

- il CCNL del 16 novembre 2022 che entrera in vigore il 1° aprile 2023 ed in particolare I’art.
13, comma 4 che recita “Le procedure per [’attribuzione di posizioni economiche definite dai
contratti integrativi gia sottoscritti alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento sono
portate a termine e concluse sulla base della previgente disciplina”;

Letta la nota, prot. n.667 del 17/01/2023, con la quale il Presidente della Delegazione trattante
ha trasmesso alla scrivente il prospetto riportante la somma assegnata a questo settore
(€ 1.797,87), I’elenco del personale che partecipa alla progressione, con la precisazione che
puo progredire il 50% dei dipendenti di ogni categoria economica per un totale di n.4 (quattro)
progressioni economiche orizzontali;

Evidenziato che, dalle schede valutative individuali consegnate ai dipendenti interessati, in
data 25/01/2023, ¢ scaturita 1’assegnazione come da dispositivo;

Ribadito che la somma a disposizione da poter erogare, a titolo di attribuzione progressione
economica all’interno della categoria anno 2022 ¢ di € 1.797,87,;



DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1.

di assegnare ai dipendenti sotto elencati la Posizione Economica Orizzontale dall’l
gennaio 2022:

ATTRIBUZIONE POSIZIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DALL'1-1-2022
Da |a punteggio
Bl |B2 249,88 € 30h 148 COLICA Carmelo
B4 |BS 326,58 € 36 h 172 SCRAVAGLIERI Gaetano
Cl |C2 404,32 € 30h 182 |OLLA Brunella
C4 |C5 817,09 € 36 h 187 BELLONE Anna Maria
1.79781€
2. di liquidare e pagare a tale titolo, per il tramite dell’ufficio stipendi, gli importi come da
sovrastante tabella;
3. di demandare all’ufficio risorse umane 1’aggiornamento del fascicolo personale di ogni
avente diritto con la nuova posizione acquisita;
4. di rimettere la presente all’ufficio ragioneria per I’emissione dei mandati di pagamento;
5. didisporre la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale dell’Ente.

La Responsabile del Settore

II SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO

IL RESPONSABILE

Accertato che la somma liquidata trova copertura al codice di bilancio 01.02-1.01 cap. 564,
imp.162/2022, rr.pp.
AUTORIZZA

I’emissione dei mandati di pagamento a favore dei dipendenti indicati nel dispositivo, a titolo di
attribuzione progressione economica orizzontale dall'l gennaio 2022, per un totale €. 1.797,87
escluso oneri riflessi.




