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I SETTORE
AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVO

SERVIZIO ELETTORALE

DETERMINA DELLA RESPONSABILE
N.47 DEL 18/4/2023

Oggetto: Rinnovo degli Organi elettivi del Comune di Catenanuova. Indizione dei comizi elettorali

perlglornl di domemca 28 c lunedl 29 maggio 2023,
?. Autorizzazione al lavoro straordinario

dei dipendenti comunali e contestuale impegno di spesa.

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Rinominata Posizione Organizzativa dal Sindaco con determinazione n.13 del 10/6/2022

Premesso che la Prefettura di Enna - Area Il b— Elettorale — con nota prot. Uscita n.0014230 del
30/3/2023 ha comunicato che 1’Assessore Regionale delle Autonomie locali e della Funzione
Pubblica, con Decreto n.54, Servizio 5°/Elettorale del 29/3/2023 ha fissato per il giorno di domemca

28 e lunedi 29 maggio 2023,
le date delle elezioni dei Sindaci e dei Consigli comunale nei Comuni di Aidone,

Assoro, Barrafranca, Catenanuova, Cerami, Gagliano castel Ferrato, Leonforte, Piazza Armerina e
Triona;

Atteso che I’ufficio elettorale del Comune di Catenanuova, nella sua composizione ordinaria, non
puo far fronte alle molteplici incombenze attribuite ex lege, per cui si rende necessario supportare il
predetto ufficio assegnandovi provvisoriamente altro personale;

Considerato che:

- la legge 30 dicembre 1991, n. 412 “Disposizioni in materia di finanza pubblica” all’art. 9
“ Disposizioni in materia di lavoro straordinario ™ cosi recita: “A decorrere dal 1 luglio
1992 le amministrazioni pubbliche ... .. presso i quali non sono regolarmente operanti

strumenti o procedure idonei all'accertamento dell'effettiva durata della prestazione di
lavoro, non possono ricorrere a lavoro straordinario ......... ....

- questo principio ¢ stato confermato dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)”, art. 3
comma 83 “Le pubbliche amministrazioni non possono erogare compensi per lavoro
straordinario se non previa attivazione dei sistemi di rilevazione automatica delle
presenze’,

Dato atto che presso gli uffici comunali ¢ regolarmente funzionante idonea apparecchiatura per
I’accertamento dell’effettive durata delle prestazioni di lavoro del personale;



Visto I’art. 15 titolato “Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni
elettorali” del decreto - legge 18 gennaio 1993, n.8 “Disposizioni urgenti in materia di finanza
derivata e di contabilita’ pubblica” e ss.mm. :

- comma 1 ”"In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il
personale dei comuni, addetto a servizi elettorali, puo' essere autorizzato dalla rispettiva
amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro
straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un
massimo individuale di 60 ore mensili, dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la
data delle consultazioni al quinto giorno successivo alla stessa data, nel caso di specie nel
periodo intercorrente tra lunedi 3 aprile e sabato 3 giugno 2023. 1l limite medio di spesa si
applica solo ai comuni con piu' di cinque dipendenti”;

- comma 2 “L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati,
nonche' a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio con determina da
adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del personale
previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere.
La mancata deliberazione preventiva inibisce il pagamento dei compensi”;

Valutato, pertanto, di dover provvedere ad autorizzare il personale a prestare lavoro staordinario, nei
mesi di aprile, maggio e fino al 3 giugno 2023 con I’indicazione del numero massino delle ore nel
rispetto del suddetto limite di spesa nonché con le funzioni da assolvere,;

DETERMINA

Per quanto espresso nella premessa narrativa, che fa parte integrante del presente dispositivo
costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L.r. n.7/2019:

1) di autorizzare i dipendenti elencati nell’allegato elenco prestare lavoro straordinario per il
numero complessivo di ore indicato a fianco di ciascuno di essi con le funzioni da assolvere;

2) di impegnare la spesa di € 21.636,26 incluso 32,3% di oneri (IRAP 8,5% e 23,8% ex CPDEL
per lavoro straordinario, a carico dell’Ente) a carico del redigendo bilancio di previsione
2023/2025, esercizio 2023;

3) di dare atto che:

- il presente provvedimento non ¢ sottoposto alle limitazioni previste dall’art. 163 del d. Igs
267/00 poiche I'impegno di spesa ha natura inderogabile e indifferibile discendendo da un
obbligo di legge che fissa tempi e modalitd di svolgimento di funzioni istituzionali
necessarie, e non ¢ suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi;

- il lavoro straordinario effettuato sara in ogni caso liquidato entro il limite autorizzato € in
ragione delle ore effettivamente prestate;

4) di precisare, altresi, che la distinzione tra ore feriali ed ore festive relativamente alla
prestazione di lavoro straordinario da parte del personale dipendente, ¢ puramente indicativa
al fine di quantificare la spesa e, pertanto, la liquidazione delle ore svolte dal personale
autorizzato, verra formalizzata con successivo atto, previo riscontro delle presenze rilevate
mediante il relativo sistema di rilevazione delle stesse ed esclusivamente per le ore eseguite;



5) di disporre che sia data copia della presente ad ogni componente I’ufficio elettorale
comunale costituito per le consultazioni elettorali in oggetto, per il tramite dei responsabili di
settore a cui verra trasmessa a mezzo PEC costituendo, la consegna, ordine di servizio per i
compiti assegnati, salvi ulteriori compiti che di volta in volta saranno indicati per eventuali
necessita;

6) di trasmettere:

- all’ufficio ragioneria per Iattestazione di copertura finanziaria;
- alla Prefettura di Enna per la dovuta conoscenza;

- all’ufficio risorse umane per la rilevazione delle presenze e I’aggiornamento dei
fascicoli personali dei dipendenti;

7) didisporne la pubblicazione per quindici giorni consecutivi, dopo I’avvenuta esecutivita,
all’Albo Pretorio on line di questo Ente, ai fini della generale conoscenza.

Catenanuova 18/4/2023

La resp.le del servizio elettorale La resp.le del I settore
Bellon, ria Dott.ssa S/anta Maria Traca
: < Nraee ~

II SETTORE
ECONOMICO - FINANZIARIO

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta che I’impegno di spesa per € 21.636,22 (incluso oneri) assunto con la determinazione,

della Responsabile del 1 Settore Affari Generali- Amministrativo, Servizio Elettorale, n.47 del

18/4/2023, viene imputato come da sottostante tabella:

Importo Codice di bilancio Descrizione

€ 16.353,94 6h b ek bl Compensi per straordinario elettorale

€ 3.892.24 Contributi previdenziali (ex CPDEL per
04 .09 - 4-0A straordinario elettorale

€ 1.390,08 §4 nel i o IRAP per straordinario elettorale

€ 21.636,26

Dr. Filippo Ensabella
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