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COMUNE DI CATENANUOVA

Libero Consorzio Comunale di Enna

Prot. n.{; 3 22 del 4 ZZ 0({] 2024
' I SETTORE

AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE

DETERMINA N.43 DELL’11/4/2024

Oggetto: concessione dei permessi retribuiti previsti dalla legge n.104/92, art. 33, comma 3, e
successive modificazioni in favore della sig.ra Omissis. Soggetto inserito in cantiere
di servizio ex RMI

LA RESPONSABILE DEL SETTORE

Nominata dal Sindaco con determinazione n.8 del 2/3/2022 e successive

Vista I’istanza, prot. n.4246 del 10/4/2024, presentata dalla Omissis con la quale chiede la
concessione di permessi mensili retribuiti a giorni interi previsti dall’art.33, comma 3 della legge
n.104/92 per assistere il coniuge dichiarato portatore di handicap in situazione di gravitad senza
revisione;

Visto I’art. 24 della legge 4 novembre 2010, n. 183 “Deleghe al Governo in materia... ... ...

permessi..... " che detta:

“All'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 3 e' sostituito dal seguente: “a condizione che la persona handicappata non sia

ricoverata a tempo pieno, il lavoratore dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con

handicap in situazione di gravita, coniuge... ... ... ........., hadiritto a fruire di tre giorni di permesso

»
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Visto I’art.3 del relativo regolamento comunale approvato con delibera di Giunta Municipale n.85
dell’ 11/9/2017 che ha esteso il suddetto diritto ai soggetti del RMI;

Ritenuto, sulla base della documentazione prodotta dall’interessata, dover accogliere I’istanza;

Per le motivazioni in narrativa esposte che si intendono integralmente richiamate:
DETERMINA

1) Di accogliere I’istanza della sig.ra Omissis, coniuge con la persona da assistere, inserita
nell’attivita “pulizia locali centro diurno”.

2) Di concedere tre giorni di permessi retribuiti mensili previsti dalla legge n.104/92, art. 33,
comma 3.

3) Di dare atto che tali permessi non riducono il numero di giorni di ferie a cui il soggetto ha
diritto e che la loro fruizione deve essere programmata mensilmente e con congruo anticipo
con il responsabile del settore di appartenenza;

4) Di partecipare questo provvedimento al Resp.le del IV settore, solidarieta sociale per la
dovuta informativa e per quanto di competenza.

La Resp.le del servizio : ; La-Resp.le del settore
Berto Rosina : ' Dott.ssa Traca Santa Maria






