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I SETTORE
AFFARI GENERALI- AMMINISTRATIVO

DETERMINA N. 186 DEL 31/12/2022

Oggetto: Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi sui luoghi di lavoro.
Affidamento Incarico all’Ing. Delfio CARUSO. Anni 2023-2025.CIG: Z943A0304B

LA RESPONSABILE DEL SETTORE
Nominata dal Sindaco con determinazione n.8 del 2/3/2022

Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n.111 del 19/12/2022 con la quale la scrivente ¢ stata
autorizzata all’adozione, anche, dell’atto di affidamento, fino al 31-12-2025, dell’incarico professionale
per lo svolgimento di responsabile del servizio della prevenzione e protezione dai rischi nei luoghi di
lavoro (RSPP), codice vocabolario comune per gli appalti (CPV) 79417000-0

Tenuto conto che:

- aseguito delle modifiche apportate, al Codice degli Appalti, dal Decreto Correttivo n. 56/2017, non
vi ¢ piu la necessita di raccogliere due o piu preventivi per I'affidamento e l'esecuzione di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro;

- aisensidell’art. 1, comma 449, della legge n.296/2006 (legge finanziaria 2007) gli enti locali possono
ricorrere alle convenzioni di cui all’art. 26 comma 1 della legge 488/1999 ovvero ne utilizzano i
parametri di qualita-prezzo come limiti massimi per la stipulazione dei contratti;

- la consultazione del portale acquistinretepa di Consip, categoria merceologica “sicurezza sui luoghi
di lavoro” non ha prodotto risultati confacenti al servizio in parola nella sua interezza o svolto da ditte
che operano nelle immediate vicinanze, si da consentire all’incaricato di assicurare tempestivamente
la propria presenza anche in caso di visite ispettive e/o di controllo effettuate da parte delle autorita
preposte;

Ritenuto di porre I’attenzione, al fine di assicurare I’economicita, I’efficienza e 1’efficacia della spesa
pubblica, anche in relazione alla complessita di questo Ente sviluppato su cinque sedi (una centrale e
quattro distaccate), su soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle
oggetto di affidamento;

Considerato che I’'Ingegnere Delfio CARUSO, partita IVA 01148520867 con studio tecnico in Centuripe,
via Umberto I, 35 possiede i requisiti necessari in relazione ai titoli culturali e attivita professionali,
documentati in apposito curriculum e dichiarazioni ex art.47 DPR n.445/2000, acquisiti agli atti del
Comune;

Vista I’offerta formulata dal suddetto professionista (prot. 13541 del 31/12/2022), su richiesta della
scrivente, consistente in € 300,00 mensili, oltre 4/% di inarcassa e 22% di IVA, fino al 31/12/2023, a
fronte dei compiti di cui all’art.33 del d.Igs. n.81/2008 e ss. mm. ed ii.;

Dato atto che tale offerta non comporta nessun aumento economico rispetto alla spesa affrontata con il
precedente incarico assegnato al medesimo ed economicamente piu conveniente rispetto all’onorario
stipulato con altro professionista che ha svolto I’incarico prima di quest’ultimo;



DETERMINA

1. di approvare I’offerta economica dell’Ingegnere Delfio CARUSO consistente in € 300,00

mensili, oltre cassa e IVA fino al 31/12/2025;

2. di conferire, pertanto, I’incarico al di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
dai rischi nei luoghi di lavoro (RSPP), all’Ingegnere Delfio CARUSO — P.I. 01148520867
avverso un onorario € 300,00 mensili, oltre cassa e IVA dall’1/01/2023 fino al 31/12/2025;

3. di impegnare a tale scopo la complessiva somma di € 13.703,04 comprensiva cassa e IVA

cosi tabellata:

Imponibile mensile 300,00 €
Inarcassa mensile 4% 12,00 €
Imponibile IVA mensile 312,00 €
IVA mensile 22% 68,64 €
Totale compenso mensile 380,64 €
Totale compenso mesi 12 4.567,68 €
Totale compenso 3 anni 13.703,04 €

4. di approvare I’allegato schema di disciplinare d’incarico;

5. di dare atto che le somme sono esigibili come segue:

- € 4567,68 attivita espletata nell’anno solare 2023;

- € 4567,68 attivita espletata nell’anno solare 2024;

- €4567,68 attivita espletata nell’anno solare 2025.

6. di demandare agli uffici competenti la pubblicazione del presente atto sul portale dell’Ente.

Catenanuova, 31/12/2022

La Resp.le
Dr.ssa Santa Maria Traca

L)Z A_@a_”

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Si attesta che per la spesa di € 13.703,04 comprensiva di cassa ed IVA in favore dell’Ing. Delfio

CARUSO —P.I1. 01148520867 sussiste la necessaria copertura finanziaria con imputazione a carico del

bilancio comunale, giusta impegno contabile 428/2022, cap.82/0, codice di bilancio 01.02 — 1.03,

esercizio 2022.
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SCHEMA DISCIPLINARE D’INCARICO

RSPP
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI NEI
LUOGHI DI LAVORO
L’anno duemilaventitre , il giorno del mese di ;
TRA
il Comune di Catenanuova (C.F. 80001380866), nella persona del Responsabile del I Settore Amministrativo,
— autorizzato/a alla stipula in forza della determinazione sindacale n. /2022 e
della deliberazione di G.M. n. — domiciliato/a per ragioni di carica presso il Comune di
Catenanuova, Piazza Municipio,15
E
Il professionista S alatogeiy il
e residente a
n. , partita IVA , nella Via

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
L’Amministrazione Comunale di Catenanuova nella persona del Responsabile del Settore,
-autorizzato/a in forza della determinazione sindacale n. / e della deliberazione
di G.m. n. - che d’ora in poi sara indicato semplicemente come I’ “Amministrazione”, affida a

, che d’ora in poi
sara indicato semplicemente il “Professionista”, I’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione dai rischi, per anni tre a decorrere dalla sottoscrizione del presente disciplinare per I’espletamento
in generale dei compiti di cui all’art. 33 del D.L. 81/08 e s.m.i. ed in particolare dei servizi di cui all’articolo
2 del presente disciplinare d’incarico.

ART. 2
L’incarico ¢ finalizzato alla prestazione da parte del RSPP dei seguenti servizi:
a) Servizi Tecnici

= Valutazione dei Rischi (DVR): Gestione DVR, RSPP, ASPP

=  Documento Unicodi Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI)
= Piano delle Misure di Adeguamento (PMA)
= Piano d’Emergenza(PdE)

= Proved’evacuazione(PE)

= Sistema Gestione Adeguamento antincendio (SGSA)

= Sistema di Gestione della Sicurzza sul Lavoro (SGSL)

b) Servizi alle Persone

= Piano di Formazione, Informazione ed Addestramento (PFIA)

= Corsi di Formazione(CdF)

= Piano di Sorveglianza Sanitaria (PSS) e cooperazione col medico competente del lavoro.

In particolare il professionista incaricato avra cura di:



- svolgere la mansioni di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) dai rischi nei luoghi di
lavoro e relative adempimenti;

- revisionare il Documento di Valutazione Tischi (D.V.R.);

- informare, formare, addestrare o comunque procedure ad aggiornare periodicamente tutto il personale
dipendente compreso i lavoratori ex R.M.]. ed i beneficiari del Reddito di Cittadinanza utilizzati nei Progetti
utili alla collettivita (PUC), mediante riunioni ed incontri formativi;

- verificare i dispositivi di protezione individuale (D.P.L.);

- celebrare visite ispettive negli edifici sotto elencati con cadenza periodica ed ogni qual volta lo ritenga
discrezionalmente necessario;

- verificare la corrispondenza dei locali rispetto alle disposizioni previste dal d.lgs. n.81/2008 e s.m.i.;

- verificare la rispondenza dei Piani di Evacuazione ai dispositivi del D.lgs n.81/2008 ed eventualmente
procedure a redigerne dei nuovi, ovvero integrare, modificare, aggiornare i preesistenti piani.

Tale incarico, che non comporta rapporto di impiego subordinato, ha natura di lavoro autonomo e, per quanto
non previsto dal presente atto, ¢ regolato dale norme di cui al titolo III, libro V del Codice Civile.

ART.3

Le sedi oggetto del presente incarico sono i seguenti edifici in cui i lavoratori dipendenti del Comune svolgono
la propria attivita:

Sede centrale Palazzo di citta in piazza Aldo Moro
Sede distaccata Uffici tecnici comunali in Piazza Marconi
Sede distaccata Servizi Sociali in via Orazio Passalacqua
Sede distaccata Centro Polivalente in via Caduti in Guerra
Sede distaccata Comando di Polizia Municipale in via Firenze.
ART.4
Condizioni dell’incarico.

1) L’incarico in questione deve intendersi ad ogni effetto di collaborazione autonoma professionale che,
prescindendo da obblighi di presenza fissa, non potra costituire in alcun modo rapporto di lavoro dipendente
con questo ente ne di collaborazione coordinata e continuativa. L’incaricato svolgera, pertanto, la prestazione
senza alcun vincolo di subordinazione n¢ obbligo di esclusivita, in totale autonomia organizzativa ed
operative negli orari e con i tempi che saranno concordati con il responsabile del Settore di volta in volta
coinvolto.

2) L’incarico avra decorrenza iniziale dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare e terminera con
I’espletamento di tutte le attivita in esso comprese.

ART.S

Modalita di liquidazione delle spettanze tecniche.

Per la prestazione sopra descritta I’Ente Comune di Catenanuova si impegna a corrispondere I’importo
complessivo annuo di €. lordo, come stabilito nella determinazione n. del di
affidamento dell’incarico.

La liquidazione del compenso verra effettuata su presentazione di regolare fattura,nelle seguenti modalita:
- 100% dopo ogni anno solare, previo riscontro positivo dell’espletamento dell’incarico .

I compensi sopra descritti saranno effettuati su presentazione di regolare fattura, previo riscontro
dell’espletamento dell’incarico medesimo.

L’importo di cui sopra comprende le eventuali prestazioni accessorie ed € comprensivo di tutto quanto spettante
all’incaricato, il quale non potra pretendere null’altro, n¢ nel Corso del rapporto, né a seguito della sua
estinzione, per nessuna ragione e causale estranea al rapporto d’opera professionale.



La sottoscrizione del presente disciplinare d’incarico costituisce accettazione delle condizioni e delle modalita
di espletamento dell’incarico e delle modalita di liquidazione delle spettanze, come in esso contenute ed ha
valore di comunicazione all’interessato del conferimento dell’incarico.

Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Comune di Catenanuova saranno oggetto
di una presunzione di responsabilita per inadempienza contrattuale da parte del RSPP.

Letto, approvato e sottoscritto il

L’incaricato RSPP - Per I’Amministrazione comunale




