
COMUNE DI CATENANUOVA
PROVINCIA DI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

ENNA

GIUNTA MUNICIPALE

N. ...8)....det Reg. del3010112014

OGGETTO: Approvazione Programma triennale per la trasparenza e I'integrità del Comune di Catenanuova -
Art.l I , comma 2, del D.Lgs .15012009. Triennio 2014-2015-2016.

L'anno duemilaquattordici, il giorno fufur.oel mese di Gennaig alle ore :!?, ?i"segg., nell'aula delle
adunanze, convocata dal Sindaco, si è riunita la Giunta Municipale con f intervento ddi Sigg.

COGNOME E NOME CARICA RTVESTITA P A

BIONDI Aldo Sindaco )r
BUA Vicenzo Vice Sindaco -x
COLICA Laura Assessore ?<
GUAGLIARDO Antonio Assessore )<
CASTIGLIONE Rosario Assessore )r

TOTALE l-r /

Partecipa il Segretario Comunale Reggente a scavalco Dott.Alfredo Verso. Il Sindaco, constatato il numero legale
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e li invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

Vista la proposta di deliberazione di

LA GIUNTA MUNICIPALE
datata

Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 53 della L. n. 142190, recepita con L.R. n. 48191e successive modificazioni e
integrazioni;
Visto 1o Statuto Comunale;
Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e s.m,i.;
Visto ilRegolamento di Contabilita vigente dell'Ente;
Visto l'O.A.EE.LL.;

D E LIBE RA

E di approvare la proposta di deliberazione che si allega alla presente a farne parte integrante e sostanziale, con

seguenti: (1)

E modifiche/sostituzioni (l )

,S.on separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art 12, comma

R.44t91.
2o dellaL.R.441911.

tr dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 16 della L.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il"presente verbale deve ritènersi manomesso allorquando I'abrasione, l'aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

del Comune di Catenanuova -

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

PREMESSO:

-che il D.Lgs. 2711012009 n.150, all'art.l1 definisce la trasparenza come'oaccessibilità totale, anche
attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concementi ogni aspetto dell'organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell'attività di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire forme
diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparuialità. Esso costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai sensi de11'art.117, secondo
comma, lettera m della Costituzione";
-che le linee guida per i siti web della PA (26luglio 2010), previste dalla Direttiva del 26 novembrc 2009,
n.8 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione, prevedono che i siti web delle PA
debbano rispettare il principio della trasparenza tranite l"'accessibilità totale" da parte del cittadino alle
informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione dell'Ente pubblico, def,rnendo per altro i
contenuti minimi dei siti istituzionali pubblici;

CONSIDERATO che questa Amministrazione si è attivata per la realizzazione degli obiettivi di
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni attraverso la creazione, all'interno del proprio sito istituzionale
www.comune.catenanuova.en.it di una sezione dedicata di facile accesso e consultazione denominata
o'Trasparenza, valtttazione e merito", nella quale sono pubblicate, dall'anno 2013 le informazioni rese

obbligatorie dal D. Lgs.150/2009;

CONSIDERATO' altresì, che:

-Per la realizzazione del principio della trasparenza emrnciato dalla normativa di cui sopra, inteso come
accessibilità totale a tutti gli aspetti dell'organizzazione, strumento utile seppur non obbligatorio per le
amministrazioni locali, è il Programma Triennale per la trasparenza e l'Integrità, che, come sancito
dall'art.11, comma 2, del D. Lgs.15012009, indica le iniziative previste per garantire:
1. Un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione per lavahÍazione, la trasparcnza e I'integrità delle amministrazioni pubbliche;
2. La legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità;
-Il comma 7 del D. L9s.15012009, inoltre, specifica che, nell'ambito del programma triennale per la
trasparcnza e I'Integrità sono specificate le modalità, i tempi di attuazioneo le risorse dedicate e gli
strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative di cui al citato comma2;
- Inoltre la Delibera n.10512010 della CIVIT, ad oggetto "Linee guida per la predisposizione del
Prógramma triennale per la trasparenza e I'integrità", predisposte dalla Commissione per la Valutazione,
Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche, nel contesto della finalità istituzionale di



\ pro-uouere la diffusione nelle Pubbliche Amministrazioni della legalità e della trasparenza, indica il
$ contenuto minimo e le caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e I'integrità, a
'1' partte dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale delle amministrazioni' e delle modalità di pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla trasparenza;

- RITENUTO. pertanto, di procedere all'elaborazione e all'adozione del Programma Triennale
per la Trasparenza e l'Integrità per gli anni 2012, 2013 e 2014, quale strumento utile per il
raggiungimento delle finalità di cui sopra, dando atto che, per I'anno 2013, sono state rispettate le
previsioni del piu volte citato D. Lgs.l5012009 in materia di pubblicazione dei dati obbligatori essenziali
sul sito web di questo Comune, nell'apposita sezione denominata "Trasparenza,Yalutazione e merito";

- DATO ATTO che il rispetto dei tempi previsti nel suddetto progralnma verrà determinato in
seguito allavalutazione che sarà espressa a cura del costituendo Nucleo di Valutazione ai sensi dell'art.7
del D.Lgs.15012009;

AVUTO RIGUARDO agli indirizzi deliberati, in molteplici atti, dalla CIVIT, in materia di
Trasparenza e Integrità nelle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs.26712009, testo unico delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali;

VISTO D.Lgs. 1651200l,testo unico delle leggi sul pubblico impiego;

VISTO il D.Lgs. 1 5012009;

VISTI i prorvedimenti sindacali nn. l, 2, 3 e 4 del 02.01.2014 relativi alla nomina dei
responsabili dei settori per l'anno 2014;

VISTO il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione G.M. n. l2 dell'1810212010;

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1. Di approvare il Programma triennale per la Trasparenza e l'Integrità relativo al periodo
2014,2015,2016 allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2.Dare atto che per l'anno 2013 sono stati rispettati gli obblighi di pubblicazione di cui ai commi 5 e 8
dell'art. 1ldel D. Lgs.I50l2009 in materia di pubblicazione dei dati obbligatori essenziali sul sito web di
questo Comune, nell'apposita sezione denominata "Trasparenza,Yalutazione e merito";

3. Di disporre I'applicazione del programma da parte di tutti gli uffici comunali, anche di concerto, e per
quanto di rispettiva competenza;

4. Di pubblicare il Programma sul sito istituzionale dell'Ente (Art.11, comma 8, D.Lgs.15012009)
nella sezione "Traspare nza, v alutazione e merito" ;

5. Di trasmettere la presente alla Commissione per la valutazione della P.A. e al Ministero delle
Finanze;

6. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. dell'art 12, comma 2 della
L.R.44l9t;
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COMUNE DI CATENANUOVA
(PROVTNC|A Dl ENNA)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'TNTEGRTTA'

(Ai sensi dell'art.11 comma 2 de1 D.Lgs.vo 27/1@/2OO9 n.1-50)

II pnesente documento si pone I'obiettivo di fonnine una visione d'insieme sui
compiti istituzionali e sull'organizzazione del Comune di Catenanuova.
Inoltne si intende evidenziane, come Ia piena accessibilità e la tnaspanenza
deII'azione amministnativa, consentano di conseguine un miglionamento complessivo
nei napponti dell'Ente con iI contesto economico e sociale di nifenimento e
accentuino I'impatto pencettivo deIIe nicadute sociali dei pnognammi e dei
pnocedimenti amministnativi posti in essere.
L'emanazione del Pnognamma tniennale pen Ia tnaspanenza e I'integnità è iI
natunale compimento deI complesso penconso di rifonma det sistema pubblico
italiano volto a nendene più accessibile ai cittadini iI mondo detle Istituzioni.
TaIe penconso, avviato da1 Govenno con I'emanazione della Legge n.69/2Q@9, hanno
I'obbligo "di pubblicane nel proprio sito intennet le netnibuzioni annuali, i
curriculum vitae, gli indinízzi di posta etettnonica e i numeni telefonici ad uso
professionali dei dinigenti e dei segnetani comunali nonché di rendene pubbtici,
con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e di maggion pnesenza del pensonale,
distinti pen Uffici di livello dinigenziale. Le pubbliche Amministrazioni
comunicano, pen via telematica e secondo i criteni e le modalità individuate con
cincolane del Ministeno pen la Pubblica Amministnazione e I'Innovazione, i dati di
cui aI comma L alta Pnesidenza del Consiglio dei Ministni-Dipantimento della
Funzione pubblica, che Ii pubblica neI pnopnio sito Istituzionale. La mancata
comunicazione o aggionnamento dei dati è comunque nilevante ai fini della
misunazione e valutazione della penfonmance individuale dei dirigentÍ".
La Suddetta pnescnizione nonmativa e stata successivamente integnata e specificata
da successi.ve cincolani emanate da1 Dipantimento delIa Funzione pubblica e
novellata dall'ant. t! del D.Lgs. n. 75O/2OO9, il quale impone alle pubbliche
Amministnazioni di pubblicare sul pnopnio sito intennet anche i seguenti
documenti:
L) iI prognamma tniennale per la tnasparenza e I'integrità ed it nelativo stato di
attuazione;
2) if piano della Penformance e Ia Relazione sulla Penfonmance di cui all'anticolo
L0 del D. Lgs. n. 1.5@/2@@9;

3) L'ammontane complessivo dei pnemi collegati alta Penfonmance stanziati e
I'ammontane dei premi effettivamente distnibuiti;
4) L'analisi dei dati nelativi al gnado di diffenenziazione neII'utilizzo della
pnemialita sia pen i dinigenti sia pen i dipendenti;
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5) I nominativi ed i curniculum dei componenti degli onganismi indipendenti di
valutazione e del Responsabile delle funzioni di misunazione della penfonmance di
cui all'ant. L4;
6) I cunniculum dei Titolani di Posizioni Onganizzative, redatti in conformità aI
vigente modello eunopeo;
7) I cunriculum e Ie netnibuzioni di colono che nivestono incarichi di índirízzo
pol itico - ammini st nativo;
8) Gfi incanichi, netnibuiti e non retnibuiti, conferiti ai dipendenti pubblici ed
a soggetti pnivati.
TaIe pnocesso di nifonma ha determinato i1 prognessivo coinvolgimento dei vani
dipendenti al fíne di approntane un piano che fosse confonme alla normativa, alla
pianificazione dell'Ente ed alle effettive possibilità lavonative di un Ente di
piccole dimensioni.

PRESENTAZIONE DEL PROGRAÍ{qA

1n esecuzione della suddetta nonmativa iI Comune di Catenanuova, pnovvede aIla
nedazione deI pnesente Pnogramma tniennale pen Ia tnaspanenza e I'integnità
prendendo come modello Ie indicazioni openative contenute nella Delibera Civit n.
LO5/2O1,O, al fine di nendene pienainente accessibili all'intera collettività i
propni compiti, Ia pnopnia onganizzazione, gli obiettivi stnategici, i sistemí di
misunazione e valutazione della Penfonmance.
11 pnesente pnogramma ha, tna I'atno, f intento di attuane concnetamente gli
obbtighi di traspanenza e di stabiline un napponto di infonmazione e

collaborazione con Ie Amministnazioni intenessate e con i destinatani estenni dei
pnogrammi del Comune nell'ottica di avviare un pnocesso vintuoso di infonmazione e

condivisione deII'attivita posta in essene ed alimentare un clima di fiducia verso
I'openato del comune.
La pubblicazione di detenminate infonmazioni
dell'andamento delle penfonmance della pubblica
sociale delle scelte politiche.

IL C$IUNE DI CATENANUOVA

II Comune di Catenanuova ha una supenficie complessiva di LL1-g ettani e confina
con i Comuni di Centunipe, Regalbuto e Castel di ludica.
1I numero di abitanti al 3L/L2/2OL1- è di 4.999 pensone.
1I Comune di Catenanuova, ai sensi deIIo Statuto appnovato con Delibena del
Consiglio Comunale n. 03 del 28/01/2OO4 è 1'Ente autonomo locale che ha Ìa
rappnesentanza genenale della propnia Comunità, ne cura gli intenessi e ne
promuove Io sviluppo.
ln panticolane spettano aI Comune:
a) La nonmazione sull'organízzazione e lo svolgimento delle funzioni;
b) La pnognammazione e Ia pianificazione delle funzioni spettanti;
cj L'organlzzazíone genenale dell'Amministnazione e la gestione del personale;
d) tI Contnollo intenno;
e) La gestione finanziania e contabile;
f) La Vigilanza ed iI contnollo nelle anee funzionali di competenzai
g) L'organízzazione dei senvizi pubblici di interesse genenale di ambito comunale;
h) II coordinamento delle attivita commenciali e dei pubblici esencÍzi, in
coenenza con Ia pnognammazione regionale;
i) La nealizzazione di pnocessi di semplificazione amministnativa nell'accesso
aIIa pubblica Amministnazione ai fini deIIa Localízzazione e nealizzazione di
attività pnoduttive;

sanà un impontante indicatore
amministnazione e della nicaduta
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:

j) Le funzioni in matenia di edilizia, compnesa Ia vigilanza ed i1 contnollo
ternitoriale di base;
k) La pantecipazione alla pianificazione unbanistica, anche con nifenimento agli
intenventi di recupeno del tennitonio;
1) L'attuazione in ambito comunale, delle attività di pnotezione civile inenenti
alla pnevisione, a1la pnevenzione, aIIa pianificazione di emengenza ed aI
coondinamento dei pnimi soccorsil
m) La costnuzione, Ia classificazione, Ia gestione e Ia manutenzione delle strade
comunali e la negolazione della cincolazione stnadale unbana e nunale e deII'uso
delle aree di pertinenza dell'Ente;
n) La pnogettazione e Ia gestione del sistema locale dei senvizi sociali,
I'enogazione ai cittadini delle nelative pnestazioni, nell'ottica di quanto
pnevisto daII'anticolo 118, quarto comma, della Costituzione;
o) L'edilizia scolastica, I'onganizzazione e la gestione dei senvizi scolastici,
compnesi asili nido;
p) La gestione e Ia consenvazione di musei, pinacoteche, naccolte di beni stonici
antistici e bibliognafici pubblici di intenesse comunale e di anchivi comunali;
q) L'attuazione delle misune nelative aIIa sicunezza unbana e delle misune
disposte dall'autonità sanitania locale;
n) L'accentamento, pen quanto di competenza, degli illeciti amministrativi e
I'inrogazione de1le nelative sanzioni;
s) L'onganizzazíone delle stnuttune e dei senvizi di Polizia Municipale e
I'espletamento dei nelativi compiti di Polizia Amministnativa e stnadale inenenti
ai settoni di competenza comunale, nonché di quelli nelativi ai tnibuti di
competenza comunale;
t) La tenuta dei negistri di Stato Civile e di popolazione ed i compiti in matenia
di Servizi Anagnafici.
lI Comune di Catenanuova si anticola in 5 Settoni Funzionali che costituiscono Ia
macnostnuttuna alla base deII'assetto onganizzativo dell'Ente in cui lavonano n.
55 dipendenti a tempo indeterminato e numeno 45 a tempo detenminato.
Sono pnesenti 5 Posizioni Onganizzative (PO) Responsabili di Senvizi, che
nispondono in ondine aIIa gestione della spesa nonché aI nispetto dei termini dei
pnocedimenti amministnativi :

2) Settore Economico-Finanziania: Responsabile Dott. Alfnedo Venso;
3) Settore Tecnico - Lavoni Pubblici: Responsabile Anch. Vito Palazzolo;
4) Settone Solidanietà Sociale: Responsabile Dott.ssa Cuocina Antonina;
5) Settore Polizia Municipale: Responsabile Dr. Indelicato Gaetano;
II Segnetanio comunale assicuna il coondinamento e 1'unità dell'azione
amministnativa.
Alcune funzioni vengono svolte in fonma associata con I'Uni.one dei Comuni " Corone
degli Erei " tna i Comuni di Catenanuova , Centunipe Regalbuto Ramacca, Raddusa e
Castel dí Iudica.
Il senvizio acquedotto è gestito dalla Società Acqua Enna.

INSIEME DELLE INFORMAZIONI DA INSERIRE SUL SITO INTERNET DEL COMUNE.
Le categonie dei dati ed informazioni che sono soggette ad obbligo di
pubblicazione sono nipontate schematicamente di seguito:

DATI NORMATIVE

- Cunnicula, retribuzioni, compensi ed indennità di colono che nivestono incarichi
di indirizzo politico - Ant. 11 c.8 lett. h) del D.Igs. t5@/2@@9;
- Cunnicula dei titolari di posizione onganizzativa - Ant. L1 c.8 lett. f) del
D.Igs. 1.5@/2@A9;
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- Cunnicula e netnibuzione Segretanio comunale - Ant. 21' c. 1 Legge 69/2A@9;

- Nominativo e Cunniculum dell'Onganismo Indipendente di Valutazione - Ant. l-1 c'
8 lett. e del D.Igs. 1'5@/2A@9;

- Tassi di assenza e maggion pnesenza del personale dinigente - Ant. 2l c.1- legge

6e/2@A9;
- Dati nelativi ad incarichi e consulenze estenne Ant. L1 c.8 lett. i del D.Lgs'
'J.SA/2OO9;

- Ammontane complessivo dei pnemi legati alla pnoduttività effettivamente
distnibuiti - Art. 1-1 c. 8 lettena d) D.Lgs't5@/2A@9;

DATI - NORMATIVA DI RIFERIMENTO

@nrt.55c.2deID.Lgs.t65/2o@1comemodificatodalI'ant.
68 del D.Lgs. L5A/2@A9;
- Aspetti deII'O,eganízzazione deII'Ente:Onganigramma - Art' 54 c' 1- Iett' a)

D.Lgs. 82/2AO5;
- Elenco caselle di posta Elettnonica istituzionali attive:Art. 54 c. 1 lett d)

Det D.Lgs. 82/2@Q5;
- piano delle penfonmance e nelazione sulla penfonmance: Art.11 c.8 lett. b) det

D.Lgs. L5A/2AO9;
- e-nognamma tniennale pen la trasparenza e f integrità: Ant. LI c. 8 lett. a) del
D. Lgs .L5A/20O9;
- Indicatori dei tempi medi di pagamento pen senvizi acquisto di beni e fonniture
di lavoni - Ant. 23 c-5 L.69/2OO9.

MODALITÀ DI PUBBLICAZIONE.
ln attuazion" d"ET!!f, si è scelto di immettere i dati nichiesti con modarità

infonmatica sul sito www.comune.catenanuova'en'it
I dati sono disponibili nella sezione "Openazione Traspanenza", nella home page'

Le attività di 'rea1ízzazione ed implementazione relative ai dati da inserire sul

sito internet, vengono evidenziate nelIa tabella di seguito nipontata:

pATI - NORMATM - DATA PREVTSTA Dr PUBBLTCAZTONE

- Cunriculum, netnibuzioni compensi ed indennità di colono che nivestono incanichi
di indinizzo politico: Ant. 1i. c. 8 lett. h) del D.Igs. 'l'5o/2a@9| saranno

pubblicati nel sito entro íI 31'/@1/2@La;
- Curniculum dei titolani di posizione onganizzativa: Ant. 11' c. 8 lett. f) del

D.Lgs.1,5O/2OO}: I dati sono già pnesenti sul sito operazione Tnaspanenza alla voce
,,Cunniculum e netribuzÍone Segnetanio comunale e Responsabili di posizione

organízzativa - Ant. 21 c. L Legge 69/2@Q9 3A/O4/2Otl
- Nominativo e Curniculum del componente del Nucleo di Valutazione:
- Tassi di assenza e maggiore pnesenza de1 pensonale dinigenziale - Art.21 c. L

Legge 69/2009: I dati réÍativi al Segretario Comunale sono gia pnesenti sul sito;
- Dati nelativi ad incanichi e consulenze estenne - Art.11- c.8 lett. i del

D.Lgs.1,5@/2OOg: I dati sono già pnesenti su1 sito;
- cóaice disciptinane Ant.55 c.2 del D.Lgs. L65/2oo1 come modificato dall'ant.68
del D.Lgs. L5@/2OO9;
- nspetli dell'Organizzazione dell'Ente: onganignamma: Art. 54 c. 1 lett. a)

D.Lgs.}2/2OOS - s""anno pubblicati sul sito nel "Piano detla penformance";

- Caselle di posta Elettnonica istituzÍonali attive - Ant. 54 c. I lett d) DeI

D.Lgs.82/2OO5: Dati pnesenti nella home page;

- plano delle penformance e relazione sulla performance: Ant. 11- c. 8 lett. b) del

D.Lgs.75Ot2OOg: ldati sono pnesenti nel sito;
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- Programma tniennale pen Ia traspanenza e I'integnita: Ant.11 c.8
D.lgs.L5O/2OO9: I dati sananno pubblicati nel sito entno íI 3t/0t/Zàt4
- Indicatoni dei tempi medi di pagamento pen senvizi acquisto di beni
di lavori - Ant. 23 c. 5 L. 69/2009.

DESCRIZIONE DELLE INIZIATIVE
Per poten pnomuovene e diffondene alf intenno e all'estenno
dell'Amministnazione e pnevisto l'utilizzo di questi stnumenti:

lett. a) del

e forniture

le attività

1) Aggionnamento costante del sito;
2) Cincolani interne che invitino i colleghi ad usare Ia visione on line delle
Delibene e degli atti e non Ia stampa del cantaceo;

SEZIONE PROGRAMMATICA: AZIONT DA INTRAPRENDERE NEL TRIENNIO . AZIONE . OATN
PREVTSTA DI REALIZZAZIONE - NORMATIVA
- Adozione Piano de1le penfonmance o degli obiettivi, entno Ia data di
appnovazione del Bilancio di Pnevisione 2@t4 Ar.t.7lLL e 30 del D.Lgs.L5O/2AO9;
- Adozione della nelazione sulle penformance o degli obiettivi;
- Pnedisposizione di apposita sezione sul sito denominata "Tnaspanenza

valutazione e menito" La sezione è gia stata nealizzata ed è in conso di
implementazione - Art. 11 c. 8 del D.Lgs.L5@/2OO9;
- Adozione deI pnognamma tniennale della tnaspanenza.

AZIONE . DATA PREVISTA DI REALIZZAZIONE . NORMATIVA
- Utilizzo de1la firma digitale e P.E.C. - L'attività è già in conso Ant.1L
L5@/2Oo9 c. 5 del d.Lgs. 1.so/2AA9-
- Elenco dei bandi di gana: L'elenco è già pnesente nella home page nella sezione
Bandi" - Ant. 54 c. 1 lett. f D.Lgs. 82/2@Q5
- pubblicazione atti nelativi ai conconsi del pensonale: L'elenco è gia pnesente
home page nella sezione "Bandi" Ant.54 c. 1 lettena g bis) D.Lgs.82/2AA5;
- Attivazione Albo on line : Servizio attivo già da1 2O1,O - Ar.t.32 c.5 L.69/2@@9;

DESCRIZTONE DEL PROCEDIMENTO DI COINVOLGIMENTO DEGLT STAKEHOLDERS
AI fine di pnomuovene I'attivita dell'Amministnazione è pnevista la pubblicazione
degli aggionnamenti suI sito istituzionale, f intenazione con i cittadini viene
ganantita da1la possibilità di inviare e-mail dinettamente aIIa casella di posta
elettnonica da1la home page del sito.

ADEMPTMENTI IN MATERIA DT POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
E' stata istituita Ia seguente casella di Posta Elettronica centificata:
info@pec . comune. catenanuova. en. it

STRUTTURE COI4PETENTI E RISORSE DEDICATE
La pnedisposizione e la definizione de1 Pnognamma triennale pen Ia tnaspanenza e
I'integnità deve essene condivisa con I'OIV, ongano che Ia legge considena
"Responsabile della connetta applicazione delle linee guida, delIe metodologie e
degli stnumenti pnedisposti dalla Commissione" nonché soggetto che "pnomuove e
attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla tnaspanenza e all'integnità"
(ant. 14, c.4 lett. f ) e g) del D.Igs. n. 1,5O/2O@9).
Pen quanto concenne le singole tipologie dei dati da pubblicane, ciascun
dipendente competente pen matenia, come sottoindicato, dovnà pnedisponne i
documenti da pubblicane e nichiedene aI Responsabile del Settone Amministnativo -
Affani Genenali Sig. Connado Lentini, 1a pubblicazione sul sito.
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CATEGORIA DI DATI . DIPENDENTE COMPETENTE

-CunnicuIumdeiffionganizzativa:Sig.ConnadoLentini
- Curriculum e retnibuzione Segretanio Comunale: Connado Lentini
- Nominativo e cunriculum del componente del Nucleo di valutazione: connado

Lentini
- Dati nelativi ad incarichi e consulenze estenne: tutti i responsabili di
pos izione organizzativa ;
- Ammontane complessivo dei premi legati alla produttivita effettivamente
distribuiti: Sig. Caste1li Andrea
- Codici di comportamento: Sig. Connado Lentini;
- Aspetti deII',onganizzazione dell' Ente: tutti i responsabili di posizione

organízzativa;
- Organignamma: Connado Lentini;
- flénco caselle di Posta elettronica certificata: Conrado Lentini
- piano delle performance o degli obiettivi: Dott. Alfnedo Verso;

- Prognamma triennale pen Ia tnasparenza e I'integnità: Dott' Al.fredo Verso;

- lndicatoni dei tempi medi di pagamento per senvizi acquisto di beni e fornitune

di lavoni: tutti i nesponsabiti di posizione onganizzativa;
- Gestione albo pretonio on-line: sig. scravaglieni Gaetano

Si evidenzia che la posizione onganíizativa ràsponsabite ai fini dett'adozione ed

attuazione del presente erogramma e detl'inteno pnocesso di nealizzazione delle
iniziative volte a ganantire un adeguato livello di tnaspanenza nonché a coltivane
ro sviluppo detla r"egarità e derla lurtuna derl'integnità è it Responsabile derla

Trasparenza Dott. Alfredo Verso

COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

It programma t"i"*;1" p"" I" tnasparenza e I'integnità è uno degli aspetti
fondamentali per iI naggiungimento degli obiettivi espnessi dal Piano delle
performance, ai sensi dell'ant. L0 det D.Lgs. 27/LO/2OO9 n. L50'
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA

Si attesta imputazione e relativa capienza, nonché la copertura finanziaria
44/91 e successive modificazioni, ai seguenti capitoli:

verbale dopo la lettura si

E copia conforme per uso amministrativo

13 della L.R. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

II'q

sEcREr^ruNLE

IL RESPONSABILE

Lì,

La presente deliberazione è stata trasmessa per l'esecuzione all'ufficio:

Lì,

SINDACO SETTORE AMM.VO

PRESIDENTE. C.C SETTORE ECON. FINANZ.

ASSESSORI SETTORE U.T.C

SETTORE SOLID. SOCIALE

SETTORE POLIZIA MLTNICIPALE

IL RESPONSABILE

il

Lì,

presente atto è stato pubblicato all'Albo pretorio on-line in data
IL MESSO COMUNALE

Si attesta che awerso il presente atto, nelperiodo dal ............ al ......... non sono pervenuti reclami e/o
opposizioni.

IL RESPONSABILE SERV]ZIO PROTOCOLLO

Lì, ....
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto responsabile certifica, su conforme attestazione del Messo e del Responsabile del servizio protocollo, che la

presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo il giorno festivo dal ............ al .............. a noÍna

dell'art. 197 del vigente O.EE.LL. e che contro la stessa - non - sono stati presentati reclami.

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'art.

modifiche ed integrazioni.

Lì,...39.:. .YL:..P|q

.. della L.R. n. 44/91e successive
)


