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COMUNE DI CATENANUOVA

PROVINCIA DI ENNA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

G W ovem g?,?
NR.443 del Registro data{Z[Settembre/2018.

OGGETTO : Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dei fondi relativi ai bienni economici 2014 /2015 e 2016/2017. -

L’anno duemiladiciotto il giorno boa(le{del mese di N’Z)L/e,m/@"ﬂalle ore 1£33D e segg., nell’aula

" delle adunanze, convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Filippo Ensabella.

I Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e 1i invita a deliberare

sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione nr. /(l 7 3 datata 79~ 4 0-10( g

oy

Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. nr. 142/90, recepita con L.R. nr. 48/91 e ss. mm. ¢ ii. ;
DELIBERA
con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge

é di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

O aggiunte/integrazioni (1)

O modifiche/sostituzioni

................................................................................... oo e ol
¢

con separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva.

(1) Segnare con X le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.

2 NR.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, l’aggiunfa o la correzione al

presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario Comunale verbalizzante.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO : Autorizzazione al Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dei fondl relativi ai bienni economici 2014/2015 e 2016/2017. -

Proponente: | Sl DAC ASSESSGRE
....................... ;42,2@&

PREMESSO,
- che con determinazione nr. 54 del 18.07.2014, il Responsabile dell'U.E.F. ha
costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita anno 2014;

costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita anno 2015;

- che con determinazione nr. 44 del 28.09.2016, il Responsabile dell'U.E.F. ha
costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita anno 2016;

- che con determinazione nr. 19 del 07.06.2017, il Responsabile dell'U.E.F. ha
costituto il fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita anno 2017;

- che con deliberazione nr.55 del 30 aprile 2018, la Giunta Municipale ha dettato
le linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa - Biennio 2014/2015 e 2016/2017, che con
l'allegato "B" ha approvato l'ipotesi di preintesa;

- che in data 7 maggio 2018 la delegazione trattante, riunitasi a Catenanuova in

 'seguito ad invito prot. nr.4898 del 04 maggio 2018, ha approvato il contratto
decentrato integrativo relativo al biennio economico 2014/2015 e 2016/2017;

- che i predetti contratti decentrati integrativi, 2014/2015 e 2016/2017, insieme
alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria per le risorse decentrate del
personale non dirigente relativa agli anni 2014, 2015, 2016 e 2017, sono stati
inviati al Revisore dei Conti per il parere di contabilita sui vincoli di bilancio,
il quale in data 30 maggio trasmetteva, tramite PEC, i pareri negativi in ordine
alla costituzione del fondo 2017 e in ordine alle relazioni illustrative e tecnico
finanziarie per i quattro anni (verbali 2, 3, 4 e 5);

- che in seguito ai pareri negati espressi dal Revisore dei conti, il Presidente ha
riconvocato la delegazione trattante in data 8 giugno 2018, la quale ha
riapprovato integralmente e nell'identica stesura i fondi relativi ai bienni
economici 2014/2015 e 2016/2017, richiedendo al revisore un ulteriore parere
di compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio;

- - che il Presidente della delegazione trattante in data 05.06.2018, con nota prot.
nr.6454 "Pareri sfavorevoli fondi 2014/2017", ha, per sgombrare il campo da
dubbi ed interpretazioni varie, riportato cio che i Contratti di lavoro dal 1998
ad oggi sanciscono in tema di costituzione e ripartizione del Fondo ed i

" . ¢he con determinazione nr. 83 del 30.12.2015, il Responsabile dellUEF. ha



compiti dei vari attori e quantunque abbia evidenziato che al revisore dei
conti spetta, entro i quindici giorni successivi all'invio della documentazione,
il parere sulla compatibilita dei costi contrattuali con i vincoli di bilancio;

- che in data 18 giugno 2018 il Revisore dei Conti esprimeva nuovo parere,

anche questa volta negativo, sui fondi dal 2014 al 2017, producendo i verbali

6,7,8,e9;

- che, in seguito al nuovo parere negativo del revisore, il Presidente in data 20
giugno 2018, ha inviato ai sindacati e alle RSU copia dei pareri sui fondi
2014/2017 specificando che con i pareri contrari non si poteva chiedere alla
Giunta l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva e conseguentemente non
potevano essere liquidate ai dipendenti aventi diritto le spettanze dovute;

- cheisindacati hanno inviato a questo Ente, in data 15.09.2018, nota di diffida
per il mancato pagamento salario accessorio per gli anni 2014, 2015, 2016 e
2017, la quale & stata iscritta al protocollo generale al nr. 10027 del 18.09.2018;

- che, in data 08 ottobre 2018, prot. nr.11060, I'Ente nel rispondere alla diffida
precisava, in particolare, che le risorse disponibili relative all'anno 2014, che
ammontano ad € 11.158,06, costituiscono avanzo di amministrazione
dell'anno 2016, mentre le risorse relative all'anno 2015, che ammontano ad
Euro 20.910,10, si ritrovano come residui dell'anno di competenza al cap.56.04;

| Visto il Piano della Performance 2015/2017, adottato dalla Giunta Municipale con
deliberazione nr.155 del 30.12.2015; ‘

Considerato,

- che la legge delega 4 marzo 2009, nr.15, ed il D.Lgs. 27 ottobre 2009, nr.150, che attua
la predetta legge, ridefiniscono il ruolo della contrattazione collettiva, nazionale ed
integrativa in relazione a molteplici profili attinenti alla competenza della fonte
negoziale anche nel rapporto con la legge, ai controlli, ai soggetti di parte pubblica
ed alle regole per la provvista delle risorse finanziarie;

| - che & necessario rispettare il principio di corrispettivita ex art. 7, comma 5, del
% D.1gs.165/01;
| - che la contrattazione collettiva integrativa & tenuta ad assicurare adeguati livelli di

della performance ai sensi dell'art.45, comma 3, del D.lgs. nr.165/01, come innovato
dall'art.57, comma 1, lett. B), del D.Igs. 150/09;

- che la contrattazione collettiva destina al trattamento economico accessorio collegato
alla performance una quota prevalente del trattamento accessorio;

- che il combinato disposto del comma 3-quinques e del 3-bis, oltre che assicurare i
limiti finanziari entro i quali deve svolgersi la contrattazione, assicura il carattere
selettivo e premiale alle erogazioni della contrattazione di secondo livello
nell'interesse dell'efficienza e della produttivita dei servizi pubblici;

! Considerato, ancora,

| - che l'art.55 del D.lgs. nr.150/09 ha sostituito il testo dell'art. 40-bis del D.Igs. 165/01,
gia rubricato "Compatibilita della spesa in materia di contrattazione integrativa" con
"Controlli in materia di contrattazione integrativa';

| S efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la qualita . .. - -



- che, quindi, vengono previsti e disciplinati sia gli organi titolari del controllo che
l'oggetto dello stesso, nonché l'iter di certificazione e rilevazione del costo della
contrattazione integrativa, tramite la relazione tecnica-finanziaria ed illustrativa, ed
implementando il sistema dei controlli con il coinvolgimento della Corte dei Conti;

- che i soggetti preposti al controllo, gia individuati nel passato non mutano ma
vengono esplicitamente elencati : collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio;

- che il comma 3-bis dell'art.40, stabilisce a tal fine limiti, vincoli, materie, soggetti,

- procedimento e risorse economiche-finanziarie; e it

- che i contratti integrativi sono in ogni caso tenuti a rispettare i ”Vmcoh di b11anc1o
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
dell'amministrazione";

Evidenziato, infine, che spetta agli organi di controllo il compito di effettuare la
verifica di compatibilita economica-finanziaria dei costi della contrattazione collettiva

T-,Nl\:}tegratlva con i vincoli di bilanci, nonché la funzione di verificare la legittimita

“fglativamente al rispetto delle competenze del contratto integrativo, estendendosi alla
', thzazmne della contrattazione integrativa con riferimento al rispetto dei criteri di
ritocrazia ed al perseguimento dell'obiettivo di una maggiore produttivita;

Visti, all'uopo, i contratti decentrati integrativi sottoscritti dalla Delegazione
Trattante per i bienni 2014/20105 e 2016/2017;

Viste le relazioni tecniche-finanziarie ed illustrative relative alle risorse ripartite pér
gli anni 2014, 2015, 2016 e 2017;

Visti i verbali 2, 3, 4, 5 ed i successivi 6, 7, 8, 9 del Revisore dei Conti relativi alla
richiesta di parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio
per gli anni di riferimento, tutti esprimenti parere negativo ed esulando dalle procedure di

controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del
D.1gs.165/01;

Considerato che le somme per i fondi degli anni oggetto di ripartizione sono state
inseriti nei bilanci dell'Ente e che in particolare le risorse disponibili relative all'anno 2014,
che ammontano ad € 11.158,06, costituiscono avanzo di amministrazione dell'anno 2016,
mentre le risorse relative all'anno 2015, che ammontano ad Euro 20.910,10, si ritrovano
come residui dell'anno di competenza al cap.56.04 e quelle del 2016 sono rlportate quale
economie nel fondo 2017;

Dare atto che la mancata ripartizione dei fondi, durante gli anni di riferimento, ¢ da
ascrivere all'istituto dello scavalco con il quale sono stati incaricati ed alternati i segretari
comunali, nominati anche Presidenti della Delegazione Trattante;

Dare atto, infine, che tale situazione ha determinato e determina un danno per i
dipendenti che hanno nel tempo espletato gli istituti contrattuali e che dalla diffida
sindacale, innanzi citata, & ipotizzabile un ricorso al Giudice del Lavoro con aggravio di
spese per questa Amministrazione, dovendo, in caso di soccombenza, liquidare le
prestazioni effettuate agli aventi diritto, gia individuati per effetto della ripartizione
eseguita, e le spese legali per la propria ed altrui difesa;



Ritenuto il parere del Revisore dei Conti elusivo di quanto previsto dall'art.40-bis del
D.lgs. 165/01, il quale dovrebbe limitarsi alla compatibilita dei costi della contrattazione
integrativa con i vincoli di bilancio e non a cio che ha espresso/riportato in ogni singolo
verbale, esulando dalla sfera di competenza;

per quanto sopra,

PROPONE

-Per quanto in narrativa premesso, costituente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. approvare i contratti decentrati integrativi con le allegate relazioni tecniche-
finanziarie ed illustrative per i bienni 2014/2015 e 2016/2017 (AlL1 e 2);

2% 2. prendere atto dei verbali 2, 3,4, 5 e successivi 6, 7,8, 9 del Revisore dei Conti relativi

' alla richiesta di parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli
di bilancio per gli anni di riferimento, tutti ésprimenti parere negativo;

3. prendere atto dei pareri espressi dal Revisore dei Conti e disattenderli in quanto gli
stessi attengono ad aspetti ultronei rispetto alla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa e dei fondi annualmente costituiti, con 1 vincoli di bilancio,
giusta quanto recita I’art.40-bis del D.lgs. 165/01;

4. autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dei contratti decentrati integrativi relativi ai bienni economici 2014/2015 e
2016/2017, ripartiti nell'incontro del 7 maggio 2018;

5. dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione

immediatamente esecutiva.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la superiore proposta;
Ritenuto dover provvedere in merito;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda la responsabilita tecnica;

Visto il parere espresso dal responsabile del servizio competente per quanto
riguarda la responsabilita contabile;

Visto il vigente O.R.EE.LL.;
a voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA



- approvare i contratti decentrati integrativi con le allegate relazioni tecniche-
finanziarie ed illustrative per i bienni 2014/2015 e 2016/2017 (AlL1 e 2);

. prendere atto dei verbali 2, 3, 4, 5 e successivi 6, 7, 8, 9 del Revisore dei Conti relativi
alla richiesta di parere sulla compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli
di bilancio per gli anni di riferimento, tutti esprimenti parere negativo;

- prendere atto dei pareri espressi dal Revisore dei Conti e disattenderli in quanto gli
stessi attengono ad aspetti ultronei rispetto alla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa e dei fondi annualmente costituiti, con i vincoli di bilancio,
giusta quanto recita I'art.40-bis del D.1gs. 165/01;

. autorizzare il Presidente della Delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dei contratti decentrati integrativi relativi ai bienni economici 2014/2015 e
2016/2017, ripartiti nell'incontro del 7 maggio 2018;

. dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione
immediatamente esecutiva.



{ PROV. ENNA)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
Biennio Economico 2014/2015

In data 07 maggio 2018 alle ore 10,30, nei locali de! Palazzo Municipale, in seguito all’invito

f inoltrato dal Presidente della Commissione Trattante di parte pubblica con nota Prot. nr. 4898 del 04 maggio

2018, si ¢ riunita la Delegazione Trattante per la “Divisione del FES - Bisnnio economico 2014/2015”
costituito ai sensi defl’art.15 del vigente CONL. py

8

ART. 1

Costituzione della delegazione trattante.

La delegazione trattante, costituita aj sensi dell'art. 10 del vigente Cenl. & cosi composta:

per ia parte pubblica:

f. Comue Gaetano Indelicato; presente \
2. Asch. Vio Palazzolo; presente
3. Dot Carlo Greco: presents
4. Dotr. Mariano Saceullo: presente
5. Sigra Rosalba Lentini, presente

- per la parte sindacale:

1) i componenti della rappresentanza sindacale aziendale {0 unitaria);

- Barbagallo Gluseppina non presenie N
- Berto Rosina presente
Fiorenza Filippo 108 presente
- Mamno Maria Grazia presente
- Maucieri Gluseppe HON prosente

23 i rappresentanti dele organizzazion sindacali terriforiali di categoria fimatarie del Ceni:
E i = b

Invitat repolarmente con nota Prof. nv. 4898 del 4 maggio 2018, sono presenti § Sigg. :



- CISL: » ) non presente
- CGIL: Miche Albo presente

- U
Confsal :

non presente
non presente

¢

- ART. 2

Procedure per autorizzazione alla sottoscrizione,

Il presente accordo per la divisone delle risorse relative al biennio 201472013 si intende sottoscritio
dalle parti ¢ immediatamente efficace quando:
- sia firmato per la parte sindacale dalla Rsu;
- sia firmato dalla delegazione di parte pubblica; _
sia trasmesso ai revisori dei conti per la compatibilith dei costi;
- sia deliberata dalla G.M. "autorizzazione alla sottoscrizione dell ipotesi di accordo deocens

ART. 3
Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita. Linee di indirizzo.

I fondi annuali per gli anni 2014 e 2015 sono stati costituiti dal Responsabile dell’U £.F. con
determinazioni nr.54 del 18.67.2014, nr.22 dell1.04.2015 ¢ nr83 del 30.122015 ed ammoniano
rispettivamente ad € 843390 od a € 997292, al netto delle progressioni ed indennitd di comparto i
godimenio.-

Con deliberazione nr.55 del 30 aprife 2018 la Giunta Municipale ha deuato le linee di indirizzo
delegazione di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa - biennio 201472
201672017, che con l'allegato "B" ha approvato llipotesi di preintesa.

ART. 4
Indennita fisse ¢ variabili

Le indennita fisse ¢ variabili, come indicate di seguito, saranno liquidate sulla base della rendicontazione
dell”Utficio personale;

a) indennita di turno, festivi, notturni/festivi notturni : sard corrisposta al personale della Polizia Locale
ed al custode cimitero:
- anno 2014 € 7.319.45;
- anno 2015 € 7.623.78:

b) indennita di rischio sard corrisposta a : Autista. custode cimitero ¢ operaio per Ueffettivita esposizione
al rischio cosi come previsto dal CONL
= anno 2014 € 988.46:
= anno 2015 € 64300

¢) indennita di maneggio valori sara corrisposta all'Economo comunale:
= anno 2014 € 126.00:
- anno 2015 € 337.50;

d) indennita di responsabilita : sara corrisposta al personale di Catg. "C” nominato responsabile d
servizio con determinazione del responsabile di settore
< anno 2015 € 1.366.64.




= 'is

La presente intesa, dopo il controllo del Revisore dei Conti con la compatibilitd dei vineoli di
bilancio, sard siglats definitivamente, previa asutorizzazione alla stipula da parte della G.M..
L'Amministrazione , dopo la nomina del R.P. per la trasmissione dei contrati integrativi,

ntrattuale con Vallegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa e con lindicazione delle

 trasmettera allARAN, per via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il f{esto

modalitd di copertura dei relativi oneri con viferimento agh strumenti annuali e pluriennali di

bilancio. T predetti testi conuattuali sono altresi trasmessi al CNEL,
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{ PROV. ENNA)

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
Biennio Economico 2016/2817

In data 07 maggio 2018 alle ore 10,30, nei locali del Palazzo Municipale, in seguito all'mvito
nolirato dal Presidente della Commissione Trattante di parte pubblica con nota Prot. nr. 4898 del 04 maggio
2018, si ¢ riunita la Delegazione Trattante per la “Divisione del FES - Biennio economico 2016/20177
costituito al sensi dell’art. 15 del vigemte CUNL.

ART. 1
Costituzione della delegnzione (ratianie.
La delegazione trattanie, costiinita ai sensi dell'art. 10 del vigente Cenl, ¢ cosi composia:

- peria parte pubblica:

i, Comte Gaetano indelicalor _ presenie
2. Arch. Vifo Palarzolo; presenio
3. Dot Carlo Greco, preseste
4. Dot Marlano Saceullo presente
3. g2 Hosaiba Lentin: presente

- per i parte sindacale:
1y i componenti della rappresentanza sindacale aziendale (o unitaria):

«  Barbagalio Gluseppina non presente

- Berto Rosing presenie
“iorenza Filippo 101 presenie

- Mannoe Marta Orazia presente
Maugiert Glaseppe non presenis

2y i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del Cenl:

Invitaii regolarmente con nota Prot. nr. 4898 del 4 maggio 2018, sono presenti i Sigg. -

SP— non presenie
he Albo presente
non presente



- Confsal: non presente

ART.Z

Procedure per I'astorizzazione alla sottoscrizione,

v

il presente accordo per la divisone delie risorse relative al i fennio 2016/2017 si intende s
dalle parti ¢ immediatamente efficace quando:
sia firmato per la parte sindacale dalla Rsu;
ia firmato dalla delegazione di parte pubblica:
sia frasmesso ai revisord dei cont per la {:umgéh bilita dei cos ;
sin deliberata dalla G.M. Pantorizzazione alla softoscrizione dell’ipotesi di accordo decentralo,

ART. 3
Clostituzione del fondo per le politiche &b sviluppo
delle risorse umane e per la preduttivith. Linee di indirizze.

L oo

{ fondi annuali per gli auni 2016 ¢ 2017 sono stati costituiti dal Responsabile dellU L
determinazions nr.44 del 28.00.2016 e nr.19 del 07.06.2017 ed ammoniano rispettivamente ad € 11.838,96 od
a € 14.253,70. al netto delle progressioni ed indennitd di comparto in godimento.-

Con deliberazione nr.55 del 30 aprile 2018 la Giunta Municipale ha dettato le linee di ind ;z*m, azi{k
delegazione di parte pubblica nella contrattazione potlettiva decentrata ltegrativa - blennio 2014/2015 ¢
2016/2017. che con Tallegato "B ha approvato llipotesi di preiniesa.

ART, 4
Indennits Hage ¢ variabil

{ e indennita fisse e variabili. come di seguito indicate, sarammo Hauidate sulla base della rendicontazione
deil’Ufficio personale:

4

a) indennith festivi, notturniffestivi notturni © sard corrisposta al personale della Polizia Loc ale 4l
personale amministrativo che ¢ stato comandato in tali servizi, operai, custode cimitero:
- anno 2016 € 75542
anno 2017 € 1.801,02;
b) indennita di rischio sard corrisposia a © autista, custode cimitero e operal per Peffottivitd esposizione al
rischio cost come previsto dal CC
- anno 2016 € 621.92;
- gnno 2017 € 597 .69;

<) indennith di mane
- anno 2018 %
annd {’%i’?é’ Siér,{?:

5107

d) indennitd di responsabilith : sard corrisposta al personale di Catg. "C7 nominato respons
servizio con dctermm&xmm del responsabile di settore
anno 2016 € 4.359,16;

€) progressione conc ymica orizzomtale:



- anno 2017€4.637.27;

£) produttivité/performance :
- anno 2016 € 5.686,96,;
- anno 2017 € 6.767,72.

\

8 ) -

=l

] La presente intesa. dopo il controllo del Revisore dei Conti con la compatibilita dei vincoli di
bitancio, sard siglaia definitivamente, previa autorizzazione alla stipula da parte della GM..
L'Amministrazione , dopo la nomina del RP. per la frasmissione dei contratii integrativi,

rasmetiera alllARAN, per via telematica, entro cinque giomi dalla sottoscrizione, il testo
contrattuale con l'allegata relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa ¢ con Vindicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli stument annuali e pluriennali di
bilancio. I predetti testi contrattuali sono altresi trasmessi al CNEL.
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COMUNE DI CATENANUOVA
U'ORGANG Di REVISIONE:
DR. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 2 DEL REVISORE UNICO DEL 25.05.2018
OGGETTO: PARERE IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO INDENNITA’ ACCESSORIE ANNO 2017

Uanno 2G18 i giorne venticingue del mese di maggio la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del
Comune di Catenanuovs ,

visto:

‘ la determinazions n® 19 del 07.06.2017 del Responsabile di Area Finanziaria di “Costituzione fondo risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2017” con la quale vengono

% individuate risorse stabili pari a €, 84.380,43 nonché risorse variabili di €. 37.959,90

considerato

- che & statc rispetiato il limite di spesa imposto dalf’art. 23 comma 2 del Digs 75/2017 il quale impone che,
a decorrere dal 1° gennaio 2017, Vammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessoric del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno

2016

- che per ia parte variabile del fondo di € 11.098,32 attinente Vart. 15 comma 2 CCNL 01.04.1999
quest’organo di revisione non ha rinvenuto alcuna documentazione sull’effettiva sussistenza delle condizioni
legittimanti la possibilitd di incremento delle risorse decentrate (obiettivi di produttivita e di qualita

gyt : e

praventivamente stabiliti ad in relazione ai quali era stabilito Vincremento)

- ¢he dopo aver guantificate Vimporto delle risorse stabili disponibili per 'anno 2017, ia suddetta determina
riporta “ex obrupto” le economie del fondi degli anni 2014, 2015 e 2016 senza che queste ultime (non

essendo state utitizzate neli’anno di riferimento) siano state riportate negli anni successivi 2015 e 2016

ESPRIME
stante quanto considerato, parers contrario in ordine alla costituzione del fondo per I'anno 2017, e si
riserva successivamente di verificare la compatibilita delle risorse eventuaimente rimodulate con i vincoli di
bitancio.

il Revisore
Sl

Br. -“\ﬁ
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COMUNE D1 CATENANUOVA
LUORGANO DI REVISIONE:
DR, FRANCESCA MAUGER]

VERBALE M. 3 DEL REVISORE UNICO DEL 26.05.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2014/201S E
RELAZIONI ILLUSTRATIVE E TECNICO-FINANZIARIE PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014-2015

LUanno 2018 il giorno ventise de! mese di maggio la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuove ,

visto:
it verbale di deliberazione delia giunta municipale n° 55 delf 30.04.2018 con gli allegati A) e B)

il verbale della delagazione trattante per la distribuzione delle risorse decentrate per gli anni 2014/2015 del

07.05.2018;

le relazioni illustrative e tecnico finanziarie del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato

anno 2014 e 2015 del 14.05.2018 non riportanti alcun numero di protocollo;

le determine n° 54 del 18/07/2014 e n°22 del 01.04.2015 di costituzione del fondo risorse per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita rispettivamente degli anni 2014, 2015
i pareri del revisore in ordine alle costituzioni del fondo per gli anni 2014 e 2015
it principlo contabile applicato allegato n°4/2 2l D.Lgs 118/2011

considerato

che le somme costituenti il fondo ex art. 15 CCNL 1999 per gli anni 2014 e 2015 non sono state utilizzate o

non attribuite negli esercizi di competenza

che e stesse risorse non ripartite non sono state portate in aumento delle risorse degli anni successivi 2015

e 2016 cosi come dettato dal comma & deli’art. 17 CCNL 1998,

che Vincremento consentite dal suddetto art. 17 comma S ha natura di incremento “una tantum”,

consentito solo nel’anno successivo 2 guello in cui le risorse disponibili non sono state utilizzate

che, in ogni caso, le somme costituenti il fondo per gli anni 2014 e 2015 non sono presenti nei vincoli del

risuitato di amministrazione 2015, cos! come rilevato da quest’organo di revisione con parere del 29.09.2017
esprime

Parere_sfavorevoie  per guanto attiene la certificazione delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie in

oggetto inerente la ripariizione del fondo indennita accessorie per gli anni 2014/2015, cosi come proposta.

li Revisore

Dr. Francesca Ad4
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COMUNE DI CATENANUOVA
L'ORGANO Di REVISIONE:
DR. FRAMCESCA MALIGER!

VERBALE M. 4 DEL REVISORE UNICO DEL 26.05.2018

OGGETTO: PARERE (N ORDINE Al CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2016/2017 E
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECMICD-FIMANZIARIA PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

L'anno 2018 il giorno ventisei del mese di maggio la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuova,

visto:
it verbale di deliberazione delia giuntz municipale n® 55 del 30.04.2018 con gli allegati A) e B)

" il verbale della delegazione trattante per I3 distribuzione delle risorse decentrate per gli anni 2016/2017 del

v/ 07.05.2018;

la relazione iltustrativa tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato anno

2016 del 14.05.2018 non riportante alcun numero di protocollo;

la determina n® 44 del 28/09/2016 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivitd deli’anno 2016

il parere del revisare in ordine alla costituzione del fondo per I’ anno 2016 che riconosce come inutilizzabile

la parte variabile di £. 11.098,32 attinente la quota riguardante I'art. 15 comma 2
it principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011
considerato

che il fonde anno 2018 per iz parte stabile viene riportato quale economia nel fondo dell’anno 2017 sotto

forma di “Economia 2016” e non in sumento del fondo stesso nelia parte variabile

che la somma di € 5.686,96 individuata nel Contratto Decentrato Integrativo all’art. 4 lett. F) per
produttivitd/performance non pud essere oggetto di ripartizione in quanto, sebbene fe predette somme

siano in aderenza alle linee di indirizzo dettate dalla Giunta Municipale con delibera n° 55 del 30.04.2018, i

compensi i stabiliti sono connessi al raggiungimento di determinati obiettivi; conseguentemente la
quantificazione delle retribuzioni di risultato non pud avvenire prescindendo dallassegnazione di obiettivi
precisi, dal monitoraggio dell’andamento di tale attivita e dalla verifica dei risultati raggiunti; di contro si

rileva che a tutt'oggi tali monitoraggi e verifiche non sono stati portati a conoscenza dello scrivente revisore.

che, in ogni caso, le somime costituenti il fondo per I anno 2016 non sono presenti nei vincoli del risultato di

amministrazione 2016, cosi come rilevato da quest’organo di revisione con parere del 29.09.2017

esprime
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Parere sfavorevole per quanto attiene la certificazione della relazione iliustrativa e tesnico finanziaria in

oggetto inerente la ripartizione del fondo indennita accessorie per Fanno 2016, cosi come proposta.

il Revisore
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COMUNME D! CATENANUOVA
L'ORGANO D1 REVISIONE:
DR. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 5 DEL REVISORE UNICO DEL 26.05.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2016/2017 E
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICC-FINANZIARIA PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L'anno 2018 il giorno ventisei del mese di maggio la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuova,

visto:

NAR:
gt
‘\\‘i!n erbale di deliberazione della giunta municipale n° 55 del 30.04.2018 con gli allegati A) e B)

o

la delegazione trattante per la distribuzione delle risorse decentrate per gli anni 2016/2017 del

la relazione illustrativa tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato anno
2017 del 14.05.2013 non riportante alcun numero di protocolio;

la determina n°19 del 07.06.2017 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

208 2

il parere contrario del revisore in ordineg alla costituzione del fondo per I’ anno 2017

il principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011

ritiene ;\{- p I

di non patersi esprimere In merito alla certificazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria per
Fanno 2017 in guanto lo stesse organo di revisione ha gid espresso parere contrario sulla costituzione del

fondo medesimo
fermo guanto sopra espresso ed a mero titolo informative fa presente inoltre quanto segue:

che la somma di € 4.637,27 individuata nel Contratto Decentrato Integrativo all’art. 4 lett E)} per
progressione economica orizzontale & finalizzata a premiare il merito e pertanto essa & legata
all'assegnazione tempestiva degli obiettivi individuali in assenza dei quali & improponibile la valutazione dei
risuitati cui la progressione deve essere ancorata e che non appare configurabile una decorrenza retroattiva

dell'istituto rispetto al momento valutativo

che la somme di € 6.767,72 individuata nel Contratto Decentrato Integrativo all'art. 4 lett. F) per
produttivitd/performance non pud essere riconosciuta in quanto, sebbene le predette somme siano in
aderanza alle linee di indirizzo dettate dalla Giunta Municipale con delibera n° 55 del 30.04.2018, i compensi
ivi stabiliti sono connessi al raggiungimento di determinati obiettivi; conseguentemente la quantificazione

delle retribuzioni di risultato non pud avvenire prescindendo dall’assegnazione di obiettivi precisi, dal
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monitoraggio dell’andamento di tale attivita e dalla verifica dei risubati raggiunti; di contro si rileva che a
g8

. ]
tutt’oggi tali monitoraggi e verifiche non sono stati portati a conoscenzs dells serivente revisore.

WA

Ci si riserva di valutare successivamente la compatibilita de! fondo stesso con i vineoli di bitzncio .

il Revisare

Dr. Fra ﬁﬁ%w jiﬁ__ﬁm R\(ﬂ»ﬂ)

..u....
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-
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COMUNE DI CATENANUOVA
L'ORGANO DI REVISIONE:
DR. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 6 DEL REVISORE UNICO DEL 18.06.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2014/2015 E
RELAZIONI ILLUSTRATIVE E TECNICO-FINANZIARIE PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

L'anno 2018 il giorno diciotto del mese di giugno la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuova,

visto:

il verbale di deliberazione della giunta municipale n° 55 del 30.04.2018 con gli allegati A) e B)

K . il contratto decentrato integrativo della delegazione trattante per la distribuzione delle risorse decentrate

Tt per glivanni 2014/2015 del 07.05.2018 e quello successivo n° 11 deli’8 giugno 2018;

le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato

anno 2014 del 31.05.2018 riportanti il n° 6298 di protdcdllo;

la determina n° 54 del 18/07/2014 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita dell’ anno 2014

il parere del revisore in ordine alle costituzioni del fondo per I'anno 2014

il principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011
considerato

che I'ipotesi di contratto integrativo per gli anni 2014/2015 nonche le relazioni illustrativa e tecnico
- finanziaria dell'anno 2014 sono state trasmesse al revisore ai fini del controllo della compatibilita dei costi
della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio ma che il controllo del revisore & finalizzato anche al
rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori e al rispetto di tutte le altre norme di legge concernenti la contrattazione ﬁ'{
rileva

che le somme costituenti il fondo ex art. 15 CCNL 1999 per I' anno 2014 non sono state utilizzate o non

attribuite negli esercizi di competenza

che le stesse risorse non ripartite non sono state portate in aumento delle risorse dell’ anno successivo 2015

cosi come dettato dal comma S dell’art. 17 CCNL 1999,

che lincremento consentito dal suddetto art. 17 comma 5 ha natura di incremento “una tantum”,

consentito solo nell'anno successivo a quello in cui le risorse disponibili non sono state utilizzate
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non certifica

... la, relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sull'ipotesi di “Contratto decentrato integrativo.. ... .

Anno 2014.
Infine,
atteso

che le somme costituenti il fondo per I'anno 2014 trovano copertura al codice 01.01.02.01 (codice 01.02.-
1.01) Imp.88/2014, Cap 56/4 del bilancio 2014 ma che queste ultime non sono presenti nei vincoli del

risultato di amministrazione 2016, cosi come rilevato da quest’organo di revisione con parere del 29.09.2017

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa del personale per 'anno 2014 con i

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Il Revisore

. br. ‘.crance\{»ramt)ﬁ@mQ\\M‘Q‘M‘Y_J
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COMUNE DI CATENANUOVA
L’'ORGANO DI REVISIONE:
...DR.. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 7 DEL REVISORE UNICO DEL 18.06.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2014/2015 E
RELAZIONI ILLUSTRATIVE E TECNICO-FINANZIARIE PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

L’anno 2018 il giorno diciotto del mese di giugno la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune

di Catenanuova,

visto:

la lettera del Presidente della Delegazione trattante del 05.06.2018 Prot. N° 6454 inviata al Revisore dei

f’gﬁﬁ Contl

le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato

anno 2015 del 31.05.2018 riportanti il n° 6300 di protocollo;

la determina n°22 del 01.04.2015 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita dell’ anno 2015

il parere del revisore in ordine alle costituzioni del fondo per I'anno 2015

il principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011 ﬁ/(
considerato

. che Fipotesi di contratto integrativo per Fanno 2015 nonché le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria . %
sono state trasmesse al revisore ai fini del controllo della compatibility dei costi della predetta k
contrattazione con i vincoli di bilancio ma che il controllo del revisore & finalizzato anche al rispetto delle
disposizioni inderdgabili di norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori e al rispetto di tutte le altre norme di legge concernenti la contrattazione
rileva

che le somme costituenti il fondo ex art. 15 CCNL 1999 per 'anno 2015 non sono state utilizzate o non

attribuite nell'esercizio di competenza

che le stesse risorse non ripartite non sono state portate in aumento delle risorse dell’anno successivo 2016

cosi come dettato dal comma 5 dell’art. 17 CCNL 1999,

- che lincremento consentito da! suddetto art. 17 comma S5 ha natura di incremente “una tantum?”,

consentito solo nell'anno successivo a quello in cui le risorse disponibili non sono state utilizzate
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non certifica

la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sull’ipotesi di “Contratto decentrato integrativo

Anno 2015.
Infine,
atteso

che le somme costituenti il fondo per 'anno 2015 trovano copertura al codice 1.01.02.01 (codice 01.02.-
1.01) Imp.41/2015, Cap 56/4 del bilancio 2015 ma queste ultime non sono presenti nei vincoli del risultato di

amministrazione 2016, cosi come rilevato da quest’organo di revisione con parere del 29.09.2017
NON ATTESTA

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa del personale per Fanno 2015 con i

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Il Revisore
PR,

Dr. S
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COMUNE DI CATENANUOVA
L’'ORGANO Di REVISIONE:
DR. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 8 DEL REVISORE UNICO DEL 18.06.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2016/2017 E
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

L’anno 2018 il giorno diciotto del mese di giugno la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuova,

visto:
la lettera del Presidente della delegazione trattante del 05.06.2018 Prot. 6454 inviata al Revisore dei Conti
| " verbale di deliberazione della giunta municipale n° 55 del 30.04.2018 con gli allegati A) e B)

ipotesi di contratto decentrato della delegazione trattante per la distribuzione delle risorse decentrate per

’ ; li anni 2016/2017 del 07.05.2018 e quello successivo.deII>'08.06.2"01\_8;l

-l relazioni illustrativa e tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato

anno 2016 del 31.05.2018 col numero 6301 di protoédilo; oy "g\'f

- la determina n° 44 del 28/09/2016 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita dell'anno 2016

il parere del revisore in ordine alla costituzione del fondo per I' anno 2016 che riconosce come inutilizzabile

la parte variabile di €. 11.098,32 attinente la quota riguardante I'art. 15 comma 2
il principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011
considerato

che I'ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2016 & stata trasmessa al revisore ai fini del controllo della
compatibilita dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio ma che il controlio del revisore &
finalizzato anche al rispetto delle disposizioni inderogabili di norme di legge che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori e al rispetto di tutte le altre norme di legge concernenti la

" contratiazione
rileva

che per cid che concerne I'importo di €. 5.686,96 riportato alla lettera F) dell’art. 4 nell'ipotesi di contratto
decentrato non & stata prodotta alcuna certificazione attestante gli effettivi incrementi di produttivita ed i

miglioramenti quali-quantitativi dei servizi

raccomanda

Pag. 1di 2




Il rispetto del principio di corrispettivita ex art. 7 co. 5 del D Lgs 165/2001 ai sensi del quale “Le
amministrazioni Pubbliche non possono erogare trattamenti economici accessori che non corrispondono

alle prestazioni effettivamente rese.
CERTIFICA

Nei limiti segnalati, la relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sull’ipotesi di “Contratto

decentrato integrativo anno 2016 ex DLgs 165/2001
Infine,
atteso

che le somme costituenti il fondo per 'anno 2016 trovano copertura al codice 01.02.1.01 Cap 56/4 del
bilancio 2016 ma che queste ultime non sono presenti nei vincoli del risultato di amministrazione 2016, cosi
come rilevato da quest’organo di revisione con parere del 29.09.2017

NON ATTESTA

La compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa del personale per I'anno 2016 con i

vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazioné di norme di legge.

Il Revisore

—————

Dr.F
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COMUNE DI CATENANUOVA
L’'ORGANO DI REVISIONE:
DR. FRANCESCA MAUGERI

VERBALE N. 9 DEL REVISORE UNICO DEL 18.06.2018

OGGETTO: PARERE IN ORDINE AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BIENNIO 2016/2017 €
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L'anno 2018 il giorno diciotto del mese di giugno la dott.ssa Francesca Maugeri, Revisore Unico del Comune
di Catenanuova,

visto:

la lettera del Presidente della delegazione trattante del 05.06.2018 Prot. N° 6454 inviata al Revisore déi

verbale di deliberazione della giunta municipale n° 55 del 30;04.2018 con gli allegati A) e B)

’
le relazioni illustrativa e tecnico finanziaria del Responsabile di Area Finanziaria sul contratto decentrato

anno 2017 del 31.05.2018 protocollo n° 6302;

la determina n°19 del 07.06.2017 di costituzione del fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse

umane e per la produttivita dell’ anno 2017
il parere contrario del revisore in ordine alla costituzione del fondo per I’ anno 2017
il principio contabile applicato allegato n°4/2 al D.Lgs 118/2011

ritiene

di non potersi esprimere in merito alla certificazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria per

Fanno 2017 in quanto lo stesso organo di revisione ha gia espresso parere contrario sulla costituzione del
fondo medesimo.

Ci si riserva di valutare successivamente la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
del personale per I'anno 2017 con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione di norme dj
legge.

Il Revisore
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Proposta di Deliberazione nr. 423 ... del ??"(9‘ ?D{P

Parere in ordine alla regolarita tecnica: Favorevole/Gentrarte-per i seguenti motivi: .................

FINANZIARIO




1 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

L’ASSESSORE ANZIANO
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IL SINDACO 4 QMUNALE

E copia conforme per uso amministrativo

IL RESPONSABILE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per ’esecuzione all’ufficio:
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La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2° della L.R. nr. M@l e

successive modifiche ed integrazioni.
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