Il calendario delle selezioni, suddiviso per ente di accoglienza, sara pubblicato a partire dal 15° giorno
dopo la scadenza del bando (incluse eventuali proroghe) e aggiornato periodicamente.

Le selezioni si terranno almeno dopo 10 giorni dopo la pubblicazione del relativo calendario.
Le selezioni si concluderanno entro il mese di maggio.
Tutti i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconoscimento.

| candidati che hanno presentato la propria candidatura per i posti riservati a GMO (Giovani Minori
Opportunita) dovranno presentarsi muniti della certificazione ISEE inferiore a 15.000 euro. Laddove il
candidato non provveda a produrre la certificazione il giorno della selezione, sara inserito, secondo il
punteggio allo stesso attribuito e a parita di condizioni con gli altri aspiranti volontari, nel’ambito dei posti
ordinari.

La Commissione di selezione & costituita da un selettore accreditato, un OLP e un esperto in
politiche attive del lavoro, delegato dell’Ente titolare.

Ai giovani é richiesto di leggere attentamente i progetti e le schede di sintesi (Art. 2 del Bando).
Le selezioni avverranno esclusivamente in presenza, espressamente esclusa la modalita on line.

| candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente medesimo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle
modalita delle procedure selettive, che in ogni caso sono effettuate in lingua italiana (Art. 6 del Bando).

Salva diversa indicazione, le selezioni si svolgeranno presso la sede dell’Ente titolare a PEDARA
in Via Marconi 107, in orario antimeridiano e/o pomeridiano, tutti i giorni della settimana, e potranno
proseguire nei giorni successivi per I'esecuzione della prova pratica di capacita alla realizzazione del
progetto prevista dal sistema di selezione accreditato.

La pubblicazione del calendario ha valore di notifica della convocazione a tutti gli effetti di legge
e il candidato che, pur avendo inoltrato la domanda, non si presenti al colloquio nei giorni stabiliti,
senza giustificato motivo, sara da considerarsi escluso dalla selezione per non aver completato la

relativa procedura ...... | titoli di studio consequiti all’estero possono essere valutati soltanto nel caso in
cui il candidato abbia oftenuto, al momento della presentazione della domanda, il provvedimento di
riconoscimento ...... A parita di punteggio € preferito il candidato maggiore di eta (Art. 6 del Bando).

Non é possibile in alcun modo spostare la data delle selezioni.Sara I'ente titolare, a suo
insindacabile giudizio, valutare eventuali giustificati motivi.

La pubblicazione delle graduatorie avverra entro 7 giorni dalle relative selezioni.

Per la copertura dei posti riservati a GMO, che all’esito della selezione dovessero risultare totalmente o
parzialmente infruttuosa, saranno applicati i criteri di cui alla Circolare “Individuazione dei criteri per la
formazione della graduatoria in progetti con misure per giovani con minori opportunita” del 24 febbraio
2023. Per la copertura dei posti non riservati rimasti scoperti si seguiranno i medesimi criteri. | candidati
idonei non selezionati che ricopriranno i posti scoperti, saranno contattati direttamente dalla segreteria.

Prima dell’avvio, e comunque dopo l'autorizzazione del Dipartimento per le Politiche Giovanili e il
Servizio Civile Universale, i giovani da avviare saranno contattati dai rispettivi enti di accoglienza.

DATA DI AVWVIO DEI PROGETTI PREVISTA: 30/06/2025

E fatto obbligo all'operatore volontario di rispettare I'orario di servizio, di svolgere le attivita previste
dal progetto e di seguire le prescrizioni impartite dall’ente d’impiego in ordine all'organizzazione delle
attivita - Art. 10 del Bando.

L’'operatore volontario non puo svolgere attivita di lavoro subordinato o autonomo se incompatibile
con il corretto espletamento del Servizio civile, ai sensi dell'articolo 16, comma 5 del decreto
legislativo 40/2017. La valutazione di compatibilita spetta all’ente titolare del progetto o all’ente di
accoglienza - Art. 10 del Bando.



