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MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Comune di Catenanuova

Codice Progetto:03

SCHEDA PROGETTO PUC — REDDITO DI CITTADINANZA

TITOLO 03. AIUTIAMO IL NOSTRO COMUNE
Soggetto promotore COMUNE DI CATENANUOVA
AMBITO SOCIALE

Luogo di svolgimento | Sede del Municipio

Durata del progetto Durata pari al periodo di percezione del beneficio da parte di ciascun cittadino
e comungque non oltre i 18 mesi.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO

NOME E COGNOME Dott. Gaetano Indelicato Responsabile | Settore amministrativo

RUOLO Responsabile del Progetto
TELEFONO 0935-78730
MAIL/PEC

DESCRIZIONE ATTIVITA

| soggetti da inserire nel progetto, dovranno svolgere attivita di supporto al lavoro del personale in
servizio, nello specifico ed a titolo esemplificativo: pulizia degli ambienti, servizio di portineria ed
accoglienza utenti, lavoro di segreteria e smistamento documenti, a supporto di tutti gli uffici della Casa
comunale.

FINALITA E OBIETTIVI

Il presente progetto, attraverso la vicinanza e I'impegno prestato dal beneficiario, intende favorire
I'inclusione sociale del cittadino con difficolta di inserimento socio-lavorativo e contribuire alla crescita
personale, aumentando le potenzialita di integrazione nella comunita, sostenendo le attivita degli Uffici
Comunali, cosi da formare una coscienza civica partecipativa e corresponsabile in direzione
dell’efficientamento della pubblica amministrazione.

NUMERO-ABILITA E COMPETENZE DEI BENEFICIARI DA COINVOLGERE

| beneficiari verranno selezionati e collocati in base alle predisposizioni e competenze personali emerse
in fase di valutazione preliminare con I’Assistente Sociale. Saranno sostituiti al termine del loro beneficio
con altri cittadini.

Numero previsto: 10, di cui 5 per il CPI.

MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE E COLLETTIVO

Materiali di tipo personale: dispositivi di sicurezza individuale.
Materiali di uso collettivo: Strumentazione propria degli Uffici.

TEMPISTICHE E MODALITA DI SVOLGIMENTO

| percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a n.8 ore fino ad un massimo di n.16 ore
settimanali da svilupparsi sia su uno o pil giorni a settimana sia su uno o piu periodi del mese; le
eventuali ore settimanali perse devono essere recuperate nel mese di riferimento o in alternativa nel
mese successivo, fatte salve le assenze opportunamente giustificate e documentate.

L'orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze delle attivita da realizzare;
fermo restando che I'orario giornaliero previsto non puo in alcun modo superare le n.8 ore.




Codice Progetto:03

PIANO DEI COSTI

Soggetto promotore COMUNE DI CATENANUOVA
AMBITO SOCIALE
TITOLO 03. AIUTIAMO IL NOSTRO COMUNE
PIANO DEI COSTI
TIPOLOGIA N. COSTI
MATERIALI E STRUMENTI DI USO PERSONALE D.P.I per il personale delle addetto alle
E DOTAZIONE ANTINFORTUNISTICA pulizie degli ambienti
€.
MATERIALI E STRUMENTI DI USO COLLETTIVO
€.
FORMAAZIONE DI BASE SICUREZZA 10 utenti €.
ALTRO MATERIALE €.
COSTI STIMATI PER INAIL/RCT Copertura assicurativa n.10 utenti Come per legge
Visite mediche ex Igs 81/08 10 utenti Come per legge
Totale costo stimato | €.




